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9 Wenn Sie Beratungs-
bedarf haben, kommen
Sie gern auch spontan
im neuen
ServiceCenter der
Handwerkskammer
vorbei.“

EDITORIAL |3

Jirgen Wittke, Hauptgeschaftsfiihrer, Carola Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer Berlin

Im neuen ServiceCenter spielen Sie die Hauptrolle

Im September eroffnet das neue
ServiceCenter offiziell seine Pforten.
19 Gewerke waren beteiligt, die Hand
in Hand zusammenarbeiteten. Und
nun ist es endlich so weit: Wir konnen
lhnen, den Handwerkerinnen und
Handwerkern unserer Stadt, Ihr neues
ServiceCenter libergeben.

Hier suchen Sie nicht lange nach An-
sprechpersonen, sondern starten gleich
mit den wesentlichen Fragen, denn Sie
finden jetzt unser komplettes Beratungs-
und Dienstleistungsangebot zentral an
einem Ort: Im Erdgeschoss der Hand-
werkskammer liegt nun gewissermafen
das Schaufenster fiir das Handwerk. Sie
wéhlen nur noch das Beratungsthema
aus und erhalten auf kurzem Weg sofort
Antworten auf Ihre Fragen, egal, ob zu
Personalthemen, zur Wahl der Rechtsform
oder zu Fordermitteln. Im ServiceCenter
erhalten Sie all diese Infos jederzeit di-
rekt und kostenlos. Unsere kompetenten
Fachleute fir Aus- und Weiterbildung, Be-
triebsberatung, Nachfolge oder rechtliche
Themen arbeiten hier eng zusammen.

Das hat Vorteile und spart Zeit: Erwah-
nen Sie in einer Beratung, dass Sie auch
ausbilden mochten, eine neue Gewer-
beimmobilie suchen oder ein geschulter
Blick auf die betrieblichen Kennzahlen
notwendig ist, kann direkt an den zu-
standigen Experten oder die Expertin am
Nebentisch verwiesen werden. Auch Inter-
essierte, die einen Betrieb griinden méch-
ten und Fragen zu den formalen Kriterien
der Eintragung in die Handwerksrolle
haben, sind hier an der richtigen Adresse.

Das Besondere am neuen ServiceCen-
ter ist, dass neben unserem internen
Beratungsangebot externe Partner ihre
Dienstleistungen anbieten. So sind auch
der Arbeitgeberservice der Agentur fir
Arbeit sowie die Beratungsstellen der In-
nungen in unseren neuen Raumlichkeiten
ansdassig - ein echter Mehrwert fiir unsere
Mitglieder.

Das Dienstleistungs- und Beratungsan-
gebot der Handwerkskammer und ihrer
Partnerorganisationen ist vielfaltig. Wenn
Sie also ein Anliegen haben, kommen Sie
spontan im ServiceCenter vorbei oder
melden Sie sich telefonisch oder digital
bei uns. Lassen sie sich von unserem An-
gebot beziehungsweise den Beraterinnen
und Beratern der Handwerkskammer Ber-
lin (iberzeugen.

Noch Fragen? Dann fragen Sie! Auf bald
im neuen ServiceCenter der Handwerks-
kammer Berlin.

Foto: Marie Staggat
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Charta ,,Wirtschaft spart Energie“ vorgestellt

v.l.n.r.: Carola Zarth, Prasidentin, Handwerkskammer Berlin; Sebastian Stietzel, Prasident, IHK Berlin; Franziska Giffey, Regierende Biirgermeisterin
von Berlin; Stephan Schwarz, Wirtschaftssenator; Bjorn Fromm, Prasident, Handelsverband Berlin-Brandenburg e. V.; Stefan Moschko, Prasident, UVB

Energie ist ein knappes Gut. Nachdem
der Berliner Senat Mitte August sei-
nen Einsparkatalog fiir die offentliche
Hand vorgestellt hat, legten am 29. Au-
gust 2022 Vertreterinnen und Vertreter
verschiedener Verbinde gemeinsam
mit der Regierenden Biirgermeisterin
von Berlin, Franziska Giffey, die Charta
»Wirtschaft spart Energie“ vor.

Zehn Prozent plus X - das ist die Rech-
nung, die das Land Berlin sowie Hand-
werkskammer Berlin, IHK Berlin, Verei-
nigung der Unternehmensverbdnde in
Berlin-Brandenburg (UVB), Hotel- und
Gaststattenverband Berlin (DEHOGA Ber-
lin) und Handelsverband Berlin-Branden-
burg aufgestellt haben. Sie alle haben
zusatzliche MaBBnahmen wie Informa-
tions- und Beratungsangebote entwickelt,
womit sie Berliner Unternehmen dabei
unterstlitzen, ihren Energieverbrauch zu
senken: um mindestens zehn Prozent -
plus X ist das Ziel.

Als Fluch und Segen zugleich bezeichnet
Handwerkskammerprasidentin ~ Carola
Zarth die rasant steigenden Energieprei-
se. ,Je nach Vertragslage kdnnen unsere
Betriebe sie nur zum Teil an ihre Kund-
schaft weitergeben." Im Extremfall drohe
die Existenzgefdhrdung. Auf der anderen
Seite flihrten Preissteigerungen dazu,
dass sich energieeffiziente Anlagen, wie

Franziska Giffey, Regierende Biirgermeisterin von
Berlin

beispielsweise der neue Backofen in einer
Béckerei, die Solaranlage oder die Warme-
rickgewinnung aus der Absaugungsanla-
ge der Tischlerei jetzt deutlich schneller
amortisierten. ,Die Betriebsberatung der
Kammer hilft den Betrieben, mit geringin-
vestiven MaBnahmen kurzfristig Einspa-
rungen zu erzielen”, sagte Carola Zarth.
Zu den rund 1200 Beratungen jahrlich
sollen mindestens 50 zusatzliche vertiefte
Effizienzberatungen angeboten werden.

Aber noch wichtiger als die Effizienz im
eigenen Betrieb sei die Rolle des Hand-
werks bei der Umsetzung der Energiewen-
de. ,Die Hebelwirkung einer geddmmten
Fassade oder einer neuen effizienten und
richtig eingestellten Heizung ist oftmals
viel groRer, als die von Energiesparmal-
nahmen im eigenen Betrieb. Deshalb wird
das Berliner Handwerk beides tun: Selbst
Energie einsparen und unserer Stadt da-
bei helfen, betonte die Prasidentin.

Fotos (2): Sarkandy
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, , Das Handwerk wird, wie die anderen Wirtschaftsbereiche auch, einen
eigenen Beitrag zur Verbesserung der betrieblichen Energieeffizienz leisten.
Hier hilft die Betriebsberatung der Kammer den Betrieben, mit gering-
investiven MaBnahmen kurzfristig Einsparungen zu erzielen. Aber noch
wichtiger als die Effizienz im eigenen Betrieb ist die Rolle des Handwerks
bei der Umsetzung der Energiewende. Die Hebelwirkung einer geddmmten
Fassade oder einer neuen effizienten und richtig eingestellten Heizung ist
oft noch groRer, als die von EnergiesparmafRnahmen im Betrieb.

Deshalb wird das Handwerk beides tun: Selbst Energie einsparen und

unserer Stadt dabei helfen.“

Carola Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer Berlin

Wirtschaftssenator ~ Stephan  Schwarz
dankte den Vertretern der Berliner Wirt-
schaftsverbande ausdriicklich fiir deren
gemeinsame Arbeit: ,Es ist ein wichtiges
Signal, dass Politik und Wirtschaft Schul-
ter an Schulter stehen und gemeinsam
dieses Blindnis schmieden.” Die Charta ist
ein klares Bekenntnis dazu, Uber verschie-
dene Branchen hinweg weitere Potenziale
und MaBnahmen zum Energiesparen zu
identifizieren und umzusetzen.

www.arbeitsagentur.de

Zusatzlich haben die Wirtschaftsinstituti-
onen aus dem Biindnis eine gemeinsame
Homepage entwickelt, um die Berliner
Unternehmen zu informieren. Auf der
Website  www.berliner-wirtschaft-spart-
energie.de finden sich Anlaufstellen fiir
Energieberatungen und Netzwerke, eine
Auflistung verschiedener Fordermdglich-
keiten fiir mehr Energieeffizienz in Betrie-
ben sowie Checklisten fiir Energieeinspar-
potenziale.

Unser Service fiir Arbeitgeber:
Klare Versprechen. Wertvolle Leistungen.

Unmittelbare Erreichbarkeit
Die BA bietet Ihnen ein umfangreiches Spektrum an professionellen Dienstleistungen auf
kurzen Wegen. Sie erreichen unseren Arbeitgeber-Service personlich, telefonisch unter
der Servicerufnummer fur Arbeitgeber 0800 4 5555 20 (gebuhrenfrei) oder per eService
unter www.arbeitsagentur.de. Wir reagieren auf Ihr Anliegen bundesweit innerhalb von

48 Stunden.

Individuelle Beratung
Gemeinsam mit Ihnen stellen wir auf lhre Bedirfnisse abgestimmte Dienstleistungs-
angebote zusammen und beraten Sie zu Fragen rund um das Thema Personal.

Finanzielle Unterstiitzung

Die Unterzeichnung der Charta steht ab
sofort allen Institutionen offen, die sich
dem Energieeinsparziel von zehn Prozent
plus X anschlieBen und einen eigenen
Beitrag fiir die Gesamtwirtschaft beisteu-
ern mochten.

www.berliner-wirtschaft-spart-energie.de

Elke Sarkandy

Wir kénnen Sie z.B. bei der Einstellung oder Qualifizierung finanziell unterstitzen.

Gern informieren wir Sie Uber die verschiedenen Mdglichkeiten.

Servicerufnummer fiir Arbeitgeber
0800 4 5555 20 (gebiihrenfrei)

Q Bundesagentur fir Arbeit

bringt weiter.
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BERATUNG IST UNSER HANDWERK: NOCH FRAGEN? FRAGEN!

Herzlich willkommen in lhrem
neuen ServiceCenter

Es ging Hand in Hand im Erdgeschof’
der Handwerkskammer Berlin am
Standort Bliicherstral3e 68: insgesamt
19 Gewerke haben angepackt und die
vorhandenen Raumlichkeiten mit- und
umgestaltet - fiir Sie, die Betriebe, fiir
alle am Handwerk Interessierten, fiir
junge Menschen, die sich informieren
wollen. Nun ist es endlich so weit:
Ende September eréffnet das neue
ServiceCenter offiziell seine Pforten.

Entstanden ist ein modernes Beratungs-
zentrum flr alle im Handwerk, egal ob
sie  Griindungswillige oder Etablierte
sind, Auszubildende oder Ausbildende,
Menschen mit Beratungsbedarf zu Rollen-
eintragung, Fachkraftesicherung, Rechts-
fragen, kaufmannischer oder technischer
Betriebsberatung, zu Innovationen oder
- ganz aktuell - auch zu Aspekten der
Energieeinsparung. Es bietet ganz un-
mittelbaren Zugang zum Beratungs- und
Dienstleistungsangebot der Handwerks-
kammer. Herzlich willkommen in Ihrem
neuen ServiceCenter! Besuchen Sie uns
und lassen Sie sich beraten:

Montag, Mittwoch, Donnerstag:
8 bis 16 Uhr

Dienstag: 10 bis 18 Uhr

Freitag: 8 bis 14 Uhr

Aus alt mach neu, Handwerk macht's moglich:
Die Bilder zeigen sehr gut die Vorher- und
Nachher-Situation des Foyers der Handwerks-
kammer.
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Entgeltabrechnungsdaten
elektronisch tibermitteln

Betriebe miissen ab 1. Januar 2023 ihre Entgeltabrechnungsdaten
elektronisch an die gesetzliche Rentenversicherung tibermitteln. Das
geht aus den aktualisierten Vorschriften der ,Gemeinsamen Grund-
sétze fiir die Ubermittlung der Daten filr die elektronisch unterstiitz-
te Betriebspriifung (euBP)" hervor.

Auf eine elektronische Ubermittlung der Entgeltabrechnungs-
daten kann verzichtet werden, indem Sie unter Angabe der
Betriebsnummer einen formlosen Antrag bei der gesetzlichen
Rentenversicherung stellen. Diese Ausnahme kann bis zum
31.Dezember 2026 gewdhrt werden. Fiir Daten der Finanz-
buchhaltung bleibt das Verfahren bis auf weiteres freiwillig.

Weitere Information, auch z. B. zum technischen Verfahren und zur
Datensicherheit, finden Sie auf der Internetseite der Deutschen Ren-

tenversicherung.

www.deutsche-rentenversicherung.de

» 12 Monate Vertragslaufzeit
+ 100 % regenerativer Strom
« Zertifiziert durch den TUV Nord

INFORMATION | 9

ZDH-Umfrage

Auswirkungen der Krise im Handwerk

Die andauernde geopolitische Krisensituation
belastet auch die geschiftliche Situation vieler
Handwerksbetriebe durch hohe Energiekosten
und Lieferengpasse weiterhin und zuneh-
mend. Um die betrieblichen Belastungen und
Herausforderungen besser einschatzen zu kén-
nen, fiihrt der Zentralverband des deutschen
Handwerks (ZDH) gemeinsam mit Handwerks-
kammern und Fachverbdnden des Handwerks
eine Umfrage durch. Die hier gewonnenen
Ergebnisse helfen bei der politischen Arbeit
auf Bundes- und Landesebene.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie sich trotz der
aktuellen Situation die Zeit nehmen und sich

an der Befragung beteiligen. Vielen Dank!
www.zdh-umfragen.de/krisensituation

Mehrinfos erhalten Sie bei
Ihrer Innung und auf
vattenfallde/partner-berlin

Tuv. NOQ

TOV NORD CERT
GmbH

VATTENFALL
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BEI UNS SPIELEN SIE DIE HAUPTROLLE

| HANDWERK IN BERLIN 2022-3

Grundung, Fachkrafte, Rechtsfragen?
Lassen Sie sich beraten!

In unserem neuen ServiceCenter fin-
den Sie das komplette Beratungs- und
Dienstleistungsangebot — gebiindelt
und zentral an einem Ort. Im Erdge-
schoss der Handwerkskammer Berlin
erwartet Sie kompetente und kos-
tenlose Beratung direkt vor Ort. Kein
Wechseln der Stockwerke mehr, keine
miihevollen Einzeltermine. Sie méch-
ten einen Betrieb griinden und suchen
Infos zu den formalen Kriterien zur
Eintragung in die Handwerksrolle?
Oder sind Sie noch auf der Suche nach
passenden Gewerberdaumen?

Egal, ob Sie Beratung zum Thema Perso-
nal, zur Wahl der Rechtsform oder zu For-
dermitteln wiinschen - im ServiceCenter
erhalten Sie alle diese Infos jetzt direkt
an einem Ort - unsere Fachleute arbei-
ten hier Hand in Hand und sind auch
raumlich miteinander verbunden.

Elisabeth Vogt (Foto), Leiterin der Abtei-
lung Beratung, Service, Digitalstrategie,
erldutert die Vorteile des neuen Service-
Centers.

Was macht das ServiceCenter so
besonders?

Elisabeth Vogt: Neben unserem internen
Beratungsangebot bieten wir weitere An-
gebote externer Partner im ServiceCenter
an. Bei uns sitzen z. B. der Arbeitgeberser-
vice der Arbeitsagentur und die Innungen
flir Fragen gleich vor Ort. Wir arbeiten
eng zusammen, versprechen uns hiervon
Synergien und einen echten Mehrwert fiir
unsere Mitglieder. Aber natiirlich werden
wir unsere Angebote auch noch weiter-
entwickeln und ausbauen. Perspektivisch
versuchen wir, weitere Partner mit ins
Boot zu holen. Leitlinie ist dabei immer:
Was nutzt unseren Mitgliedern, welche In-

fos und Angebote werden gebraucht und
nachgefragt?

Zu welchen Themen werden Betriebe
hier beraten?

Elisabeth Vogt: Die Beratungspalet-
te der Handwerkskammer ist wirklich
breit und umfassend. Das reicht von der
Beratung rund um die Griindung und
Eintragung eines Betriebes, bis hin zu
Fragen zum Thema Fachkrafte, Aus- und
Weiterbildung, Nachfolge, rechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Themen und
vielem mehr. Als Grundregel gilt: Wenn
ich als Handwerkerin oder Handwerker
Beratungsbedarf habe, einfach bei uns
melden! Wir helfen weiter - und falls die
Kompetenz mal nicht bei uns im Hau-
se liegen sollte, helfen wir mit weiteren
Kontakten aus unserem Netzwerk weiter.
Einen guten Uberblick dariiber, was alles
an Beratungen in der Handwerkskammer
Berlin angeboten wird, erhadlt man z. B.
auf unserer Website www.hwk-berlin.
de, aber wir informieren hierzu natiirlich
auch regelméaBig iiber Social Media und
unseren Newsletter.

Muss man sich vorher telefonisch oder
digital anmelden?

Elisabeth Vogt: Man kann gerne einfach
spontan zu den Offnungszeiten bei uns
vorbeischauen. Wir konzentrieren uns im
ServiceCenter auf Erstberatungen, aber
auch bei spezifischeren Themen - z. B.
wenn unsere Mitglieder eine ausfihrli-
che Existenzgriindungsberatung oder
eine Rechtsberatung suchen - helfen wir
gerne weiter. In diesen Fallen ist es aber
besser, vorab telefonisch einen Termin zu
vereinbaren, damit die Expertinnen und
Experten in dem Zeitraum vor Ort zur Ver-
fligung stehen. Vorteil ist dann auch, dass
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Ratsuchende schon vorab Informationen
erhalten, welche Unterlagen mitgebracht
werden missen und sich auf den Termin
vorbereiten kdnnen. Wir versuchen im Ser-
viceCenter so umfassend wie méglich wei-
terzuhelfen. Zeigt sich, dass ein spontaner
Beratungsbedarf stark in die Tiefe geht,
vereinbaren wir einen weiteren Termin
und stellen so die Klarung auch der noch
so detailliertesten Problemstellung sicher.
Unser Anliegen ist es, unseren Kundinnen
und Kunden individuell und bestmaéglich
zu helfen.

Interview: Elke Sarkandy
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Guter Service wird gemeinsam

noch besser

Das Handwerk sucht Fachkrifte. Die
Agentur fiir Arbeit Berlin Mitte bringt
Stellen- und Bewerberangebote zusam-
men und unterstiitzt mit ihrem Arbeit-
geberservice Betriebe beim Matching. Ab
1. Oktober 2022 steht das Angebot dann
direkt im neuen ServiceCenter der Hand-
werkskammer zur Verfiigung.

.Die Handwerkskammer Berlin und die Agen-
tur flr Arbeit Berlin Mitte arbeiten bereits
seit Jahren vertrauensvoll und konstruktiv
zusammen. Nun intensivieren wir unsere
Partnerschaft durch eine Kooperationsverein-
barung und erschlieBen dadurch zusatzliche
Méglichkeiten fiir unsere Betriebe", sagte Jir-
gen Wittke, Hauptgeschaftsfithrer der Hand-
werkskammer Berlin, anlésslich der Vertrags-
unterzeichnung.

Ein Novum wird die gemeinsame Ent-
wicklung von Aktivitdten durch die einge-
setzten Arbeitsvermittler*innen und die
Berater*innen der Handwerkskammer sein.
AuBerdem wird die Agentur fiir Arbeit die
weitere Zusammenarbeit mit den anderen
Berliner Agenturen fiir Arbeit koordinieren.

Das Beratungsangebot der Agentur fiir
Arbeit Berlin Mitte zu Forderleistungen
und zur Besetzung vakanter Stellen wird
voraussichtlich an allen Werktagen stun-
denweise zur Verfliigung stehen. Garantiert
wird eine telefonische Erreichbarkeit der
Hotline des gemeinsamen Arbeitgeber-Ser-
vice von Montag bis Freitag in der Zeit von
8.00 bis 18.00 Uhr unter der Nummer
0800 4 5555 20. Per E-Mail kdnnen Sie
den Service ebenfalls erreichen:

Berlin-Mitte.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de.

Jirgen Wittke, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Berlin, und Wolfgang Steinherr,
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Berlin Mitte nach der Unterzeich-
nung der Kooperationsvereinbarung.

th

POWERWOCHEN '

ROCKEN WIR DEN HERBST!

Berlin-Tempelhof
20. Oktober 2022 - 11-18 Uhr

Borussiastr. 22-26
www.wuerth.de/niederlassungen

Foto: Stoeter
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VERSTECKTE POTENZIALE IDENTIFIZIEREN UND KOSTEN SPAREN

Wie wird mein Betrieb nachhaltiger?

Handwerk ist in der Regel nachhaltig,
manchmal sogar, ohne es zu wissen.
Nachhaltigkeit ist ein zentrales po-
litisches Ziel und das Handwerk ist
vorne mit dabei! Es repariert, erhilt,
saniert und verbessert die Klima-
bilanz. Betriebe legen Wert auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit
wertvollen Ressourcen und haben er-
kannt, dass wirtschaftliche und sozia-
le Aspekte der eigenen Arbeit bei pri-
vaten und gewerblichen Kunden gut
ankommen. Zudem zieht nachhalti-
ge Arbeit junge Leute an, weil Arbeit
heute Sinn machen soll. Dr. Martin Pe-
ters, Umweltberater der Handwerks-
kammer Berlin, wei}, worauf es beim
Thema Nachhaltigkeit ankommt.

Warum sollten sich Handwerksun-

ternehmerinnen und -unternehmer
Gedanken dariiber machen, wie sie
ihren Betrieb nachhaltiger machen?

Dr. Martin Peters: Nachhaltigkeit ist als
Begriff in aller Munde und die meisten
Handwerksbetriebe sind schon in dieser
Richtung unterwegs, oft ohne sich des-
sen bewusst zu sein. Aber es gibt nichts,

was man nicht noch besser machen kann.
Auch bei diesem Thema gilt: Tue Gutes
und rede dariiber!

Die Verbesserung der Klimabilanz, der
eigenen oder die der Kunden, zufriedene
Mitarbeiter, ein soziales Miteinander: Das
sind alles Dinge, die man der ,Welt" mit-
teilen sollte. Und das wirkt sich positiv auf
die Wahrnehmung des Unternehmens in
der Offentlichkeit und bei den Kunden aus.

Wie kann ich priifen, wo mein Betrieb
in Sachen Nachhaltigkeit steht?

Dr. Martin Peters: Die Handwerkskam-
mer Berlin hat im Projekt ,Nachhaltiges
Handwerk" mitgearbeitet. In diesem Pro-
jekt ist ein Schnelltest entstanden, bei
dem man in kurzer Zeit zu einer ersten
Einschatzung fir den eigenen Betrieb
kommen kann. Den Test finden Sie hier:

https://quickcheck.nachhaltiges-
handwerk.de/

Wie hoch sind die Kosten, wenn ich
meinen Betrieb nachhaltiger aufstel-
len mochte?

Dr. Martin Peters: Einer der drei zent-
ralen Aspekte der Nachhaltigkeit ist die
Wirtschaftlichkeit. Kein Berater und kei-
ne Beraterin wird lhnen Dinge empfeh-
len, die sich nicht zumindest mittelfristig
auszahlen. Aber die Rahmenbedingun-
gen verdndern sich ja gerade radikal.
Bei einer Vervierfachung des Gaspreises
rechnen sich natirlich Mallnahmen, die
noch vor wenigen Wochen utopisch wa-
ren. Das sind Chancen, die Sie als Betrieb
nutzen sollten!

Interview: Elke Sarkandy

Wenn Sie das Thema vertiefen
mochten, vereinbaren Sie gern
einen Termin mit dem Umwelt-
berater der Handwerkskammer.
Dieser bietet eine Beratung zu
allen Aspekten der Nachhaltig-
keit an und hilft lhnen, die oft
versteckten Potenziale in lhrem
Unternehmen zu heben.

peters@hwk-berlin.de
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SCHON DARAN GEDACHT?
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Nachfolge erfolgreich planen

y

w

Schatzungsweise 125.000 Betriebs-
libergaben stehen bundesweit in den
kommenden Jahren allein im Hand-
werk an. Und die sollten gut vorbe-
reitet sein — sowohl von Ubergeber-
als auch von Ubernehmerseite. Die
Handwerkskammer Berlin unterstiitzt
Handwerksunternehmen und poten-
zielle Nachfolger und Existenzgriinder
dabei.

Erfolgreiche Betriebsiibernahmen sind
eine bedeutende Transaktion nicht nur
fiir die Beteiligten selbst, sondern auch
fiir die gesamte Wirtschaft. Denn so
bleibt wertvolles Know-how im Hand-
werk erhalten und Arbeits- sowie Aus-
bildungspldtze werden bewahrt. Ge-
rade nach und wahrend schwieriger

wirtschaftlicher Zeiten mit Fachkrafte-
mangel, Corona-Pandemie, dem Krieg
Russlands gegen die Ukraine und den
damit verbundenen Materialengpéssen
und steigenden Energiekosten sowie mit
der demografische Entwicklung ist eine
erfolgreiche Betriebsnachfolge wichtiger
denn je, um die regionale Wirtschafts-
kraft zu erhalten und zu stérken.

,Bei rund 125.000 anstehenden Betriebs-
ibergaben in den kommenden fiinf Jahren
allein im Handwerk ist es langst nicht mehr
ein rein personliches Unterfangen, eine
erfolgreiche Nachfolge fiir den Betrieb zu
organisieren, sondern es ist angesichts die-
ser GroRenordnung von gesamtwirtschaft-
licher und gesellschaftlicher Relevanz",
bringt Hans Peter Wollseifer, Président des

Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks (ZDH), es auf den Punkt.

Nachfolgemonitor 2022
Sonderthema Handwerk

Das Thema Betriebsnachfolge ist so in
den Fokus geriickt, dass sich auch der
Verband Deutscher Blrgschaftsbanken,
die Creditreform Rating und das Kom-
petenzCentrum flr Entrepreneurship &
Mittelstand der FOM Hochschule intensiv
damit beschaftigt haben mit dem Ziel,
den Mittelstand bei der Gestaltung einer
erfolgreichen Betriebsnachfolge zu un-
terstiitzen. Sie veroffentlichten daher im
Juli 2022 im Rahmen der Internationa-
len Handwerksmesse (IHM) in Miinchen
den Nachfolgemonitor 2022 mit dem

Foto: istock
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Lehnen Sie sich zuriick, wahrend wir uns mit

der IT-SERVICE-FLAT um alles kimmern.

ein unabhdngiges System- 30 Jahren einen rundum sorglos IT- mit regelméaBigen Updates und zu-
haus, welches viel Wert auf  Service. verlgssiger  Datensicherung  zum
langlebige sowie persénliche Ge- Schutz lhrer Daten.
schaftsbeziehungen legt und nach  Unser [T-Service aus einer Hand,  go-digital
dem Motto agiert:

Die JORISSEN EDV GmbH ist  Wir bieten unseren Kunden seit tber ~ Uberwachen |hrer [T-Server 24/7

umfasst alle Themen, welche eine
sichere und zuverldssige Unterneh-  Wir sind zertifizierter go-digital Part-

héflich mens-IT mit sich bringt. Unter ande-  ner fur die Module IT- Sicherheit und
zuverldssig rem bieten wir Ihnen eine [T-Servi-  digitalisierte Geschdftsprozesse.
kompetent ce-Flat zum monatlichen Festpreis

an.  Schnelle und professionelle
Losung lhrer IT-Pro-
bleme mit persén-

Holen Sie sich jetzt fur Ihr Unterneh-
men eine 50% Foérderung und sen-
ken damit lhre IT-Kosten.

licher Hotline.

Wir unterstiitzen
lhr Handwerk!

JORISSEN.EDV

Beratung ¢ Ausfiihrung * Service

-

Seit iber 30 Jahren in Berlin-Reinickendorf

www.joerissen-edv.de
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Sonderthema Handwerk und bieten damit eine Datenbasis, auf
deren Grundlage sinnvoller agiert und gegebenenfalls gegenge-
steuert werden kann.

Den Ergebnissen des Nachfolgemonitors zufolge ist in den Jah-
ren 2014 bis 2021 die Zahl der Betriebsiibergaben im Handwerk
kontinuierlich gestiegen. Seit 2018 zeichnet sich noch ein an-
derer Trend ab: Unternehmen, bei denen eine Ubergabe statt-
gefunden hat, werden stetig gréBer und profitabler als in den
Jahren zuvor.

Step by step zur erfolgreichen Transaktion

Doch wie gelingt eine erfolgreiche Betriebsiibergabe oder -liber-
nahme konkret? ,Grundvoraussetzungen sind ein gut durch-
dachtes Unternehmenskonzept, eine friihzeitige Planung und
eine gute Beratung”, erklart Ulrich Strobl, der seit vielen Jahren
als kaufméannischer Betriebsberater bei der Handwerkskammer
Berlin tatig ist. Die Themen Betriebsiibergabe und Betriebs-
ibernahme - beide Seiten - seien sehr komplex, so Strobl. Wie
vielschichtig eine Betriebsnachfolge sein kann und welche Pro-
bleme dabei auftauchen kénnen, wenn man sich nicht gut dar-
auf vorbereitet, dariiber seien sich viele Handwerker*innen und
Existenzgriinder*innen oft gar nicht im Klaren.

Um Problemen vorzubeugen, beraten sechs kaufmannische Be-
raterinnen und Berater der Handwerkskammer Berlin Unterneh-
men, die eine Nachfolge suchen, und Existenzgriinder und inte-
ressierte Ubernehmer. Rund 300 Nachfolgeberatungen fiithren
sie pro Jahr durch. Thr Ziel ist es, mdgliche Schwierigkeiten und
Probleme zu identifizieren, von vornherein einzugrenzen oder im
besten Fall ganz zu vermeiden, erklart der erfahrene Betriebsbe-
rater. Dabei sei es sinnvoll, sich einen Erstberatungstermin zur
Nachfolgeberatung bei der Handwerkskammer Berlin geben zu
lassen. Hier werden die Themen abgesteckt und strukturiert, Pro-
blemfelder aufgezeigt, an die Ubergeber und Ubernehmer selbst
nicht denken wiirden, sowie erste Wege skizziert.

Mit den entsprechenden Informationen versorgt, geht es nun step
by step weiter. Ubergeber und Ubernehmer arbeiten ihre mit dem
Betriebsberater strukturierten Aufgaben ab, schlieBen sich zwi-
schendurch immer mal wieder kurz, kénnen jederzeit nachfragen.
Auch wenn die Themen nicht mehr rein kaufmannischer Natur
sind, sondern in den technischen oder rechtlichen Bereich fallen,
kann der Betriebsberater auf entsprechende Beratungsangebote
der Handwerkskammer verweisen. ,Wir kdnnen zwar nicht alle
Bereiche abdecken, aber wir kdnnen in unseren Beratungsgespra-
chen genau sagen, ob und wie wir helfen kénnen oder fiir welche
Bereiche externe Unterstlitzung erforderlich ist”, erkldrt Strobl.
Letztere sei in jedem Fall erforderlich, wenn es um Gesellschafts-
recht, Kaufvertrége oder steuerliche Fragen gehe.

| HANDWERK IN BERLIN 2022-3
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Betriebsbewertung - unabhangig und objektiv

Die Betriebsberatung der Handwerkskammer bietet zudem Un-
ternehmensbewertungen an. Damit liefert sie den Betrieben eine
OrientierungsgroBe, was ihr Betrieb auf dem Markt tiberhaupt wert
ist. Potenziellen Ubernehmem wird damit ebenfalls eine Haus-
nummer genannt, sodass sie die Finanzierung planen konnen.
Fiir eine Ubernahme ist immer Kapital erforderlich. Wo kann ich
eine glinstige Finanzierung bekommen? Habe ich die Mdglichkeit,
Uber Forderkredite und ohne bankiibliche Sicherheiten, mit Haf-
tungsfreistellung, an Geld zu kommen? Das sind Fragen, die in der
Ubernahmeberatung besprochen werden. ,Unser Interesse ist es,
dass der Ubernehmer gut in die Selbststandigkeit reinkommt, kei-
nen Uberteuerten Kaufpreis zahlt - und sich nicht auf eine Sache
einldsst, fiir die er vielleicht auch gar nicht geeignet ist", erklart
Strobl. Daher gelte fiir alle, die sich fiir eine Betriebsnachfolge im
Handwerk interessieren, sowohl Ubergeber als auch Ubernehmer:
,Lassen Sie sich von uns beraten, wir sind unabhadngig und objektiv
- und die Beratung ist kostenfrei."

Marijke Lass

Mehr zum Nachfolgemonitor
www.nachfolgemonitor.de

Terminvereinbarung
Sekretariat Betriebsberatung
Telefon (030) 25903-467
betriebsberatung@hwk-berlin.de

Foto: iStock
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So werde ich offentlich bestellte*r Sachverstandige®r

Unser kostenfreies Online-Forum in-
formiert am 21. September 2022 iiber
Bestellungsvoraussetzungen und Be-
werbungsverfahren.

Als  offentlich  bestellte*r  und
vereidigte*r Sachverstandige*r stehen
Sie Gerichten und Privatpersonen, Versi-
cherungen und Rechtsanwalten bei der
Klarung fachlich-technischer Fragen zur
Seite. Wenn Sie sich fiir das Sachverstan-
digenamt interessieren, dann kdnnen Sie
in unserem Seminar erfahren, ob Sie die
Bestellungsvoraussetzungen erfiillen.
Wie erldutern Ihnen das Bewerbungs-
verfahren und beantworten lhnen gern
Fragen zum gesamten Prozess bis zur
Vereidigung.

Referentinnen
Petra Heimhold (Leiterin Rechtsreferat)
Katharina Liebsch

Ansprechpartnerin
Katharina Liebsch

Telefon: (030) 25903 - 352
liebsch@hwk-berlin.de

Wann
21.09.2022 um 08:00 Uhr

Anmeldung

Dieser Termin wird als Online-Format
angeboten. Die Teilnahme ist kostenfrei.
Bitte melden Sie sich online (iber unsere
Website an: www.hwk-berlin.de, Rub-
rik Service, Stichwort ,Veranstaltungen,

SEMINAR FUR AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHE

Stress lass nach!
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Junge Menschen auszubilden bedeu-
tet oft, gleich mit mehreren Rollener-
wartungen konfrontiert zu sein. Sie
sind fiir die fachliche Anleitung in der
Ausbildung verantwortlich und an der
Personlichkeitsentwicklung der jungen
Menschen beteiligt. Und Sie leisten

in der Regel hauptberuflich lhren Job
im Handwerk als Gesellin oder Geselle
oder als Handwerksmeister*in.

Mit folgenden Themen soll diese Veran-

staltung Sie dabei unterstiitzen, wie Sie
stressfrei alles unter einen Hut bringen:

Online-Foren & Wettbewerbe". Nach An-
meldung erhalten Sie einen Link zur Ver-
anstaltung.

*  Selbstverstéandnis und herausfor-
dernde Rolle als Ausbildungsverant-
wortliche thematisieren

e Stress und Belastungsgrenzen der
letzten Jahre identifizieren

e Austausch zu den Auswirkungen der
Pandemie auf die Ausbildung

e Unterstlitzungsbedarfe bei Auszubil-
denden erkennen

e Vorgehen bei konkreten Auffallig-
keiten

e Angebote fiir Sie seitens der Ausbil-
dungsberatung, Ausbildungsbeglei-
tung und Inklusionsberatung

Wann: 26.09.2022 um 17:00 Uhr

Wo: Bildungs- und Technologiezentrum
(BTZ) der Handwerkskammer Berlin
(GroBer Saal, Erdgeschoss),
Mehringdamm 14, 10961 Berlin
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NEUE FORDERPROGRAMME:

Berliner InvestitionsBONUS

Fiir Handwerksunternehmen, die be-
sonders stark von der Pandemie be-
troffen und geschwacht sind, besteht
seit dem 7. April 2022 die Moglichkeit,
Zuschiisse von bis zu 30 Prozent fiir In-
vestitionen in Ansiedlungen, Erweite-
rungen, Transformationen und Diver-
sifizierungen zu beantragen.

Viele Unternehmen mussten aufgrund
der Pandemie Investitionen zurtickstellen
und schlimmstenfalls auch noch Personal
abbauen. Um dieser Entwicklung entge-
genzuwirken und die wirtschaftliche Ent-
wicklung mit etwas Riickenwind wieder

anzutreiben, bietet die Senatsverwaltung
flir Wirtschaft, Energie und Betriebe nun
das Zuschussprogramm ,Berliner Investiti-
onsBONUS" (BIB) an. Kleine und mittlere
Unternehmen, hauptberuflich Soloselbst-
standige und freiberuflich Tatige aus dem
Handwerk, aber auch aus den Bereichen
Gastronomie, Tourismuswirtschaft, statio-
narer Einzelhandel und Dienstleistungen
mit Sitz in Berlin kénnen diese Konjunk-
turstiitze beantragen. Férderwiirdig sind
nur Investitionen, welche die Zukunfts-
fahigkeit des Unternehmens sicherstel-
len. Handelt es sich um ein besonders
nachhaltiges Investitionsvorhaben, kann

| HANDWERK IN BERLIN 2022-3

eine erhéhte Forderung von weiteren flinf
Prozent beantragt werden. Die Zuschiisse
miissen nicht zuriickgezahlt werden.

Aber Achtung: Nicht alle handwerklichen
Branchen sind forderfahig. AuBerdem
werden Vorhaben, die bereits anderweitig
gefordert werden oder zu einem Abbau
von Arbeitsplatzen fithren, abschlégig
beschieden.

Um lhre Forderfahigkeit vorab zu pri-
fen und lhnen die Antragstellung zu er-
leichtern, empfehlen wir Ihnen, sich vor
Antragstellung mit unserer Betriebsbera-
tung in Verbindung zu setzen.

Kontakt:
Telefon: 030 25903-467
betriebsberatung@hwk-berlin.de

Weitere Informationen:
www.ibb-business-team.de/
berliner-investitionsbonus

Foto: istock
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Robotik und Kiinstliche Intelligenz

furs Handwerk

Digitalisierung und Robotik halten
mehr und mehr Einzug ins Handwerk.
Die 1. Fachkonferenz fiir digitale An-
wendungen im Metallhandwerk Ber-
lin-Brandenburg zeigt Perspektiven
fiir den Einsatz von Robotern im Hand-
werk auf.

Eine angegliederte Roadshow erklart, wie
SchweiR-Cobots  programmiert werden
und wo sich der Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenz (KI) im Handwerk empfiehlt.
Des Weiteren erwartet Interessierte Infor-
mationen zu den verschiedenen Schweil-
prozessen und deren Automatisierung.

Die Fachkonferenz findet in der Berufs-
bildungsstatte Hennickendorf der Hand-
werkskammer Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg statt.

Es gibt drei parallele Vortragsreihen:

e Robotik im Handwerk

e Roadshow des Mittelstand 4.0
Kompetenzzentrums Cottbus

e Schweillen verbindet: Metalle,
Branchen und Menschen

Konferenz und Ausstellung wurden un-
ter Federfiihrung der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder) mit den Brandenburgi-
schen und Berliner Handwerkskammern,
dem DVS-Verband, dem Mittelstand 4.0
Kompetenzzentrum sowie den Fraunhofer-
Instituten IPA und IWU organisiert.

Wann?
6.10.2022, 09:30 Uhr

Wo?

Berufsbildungsstatte Hennickendorf,
Rehfelder StraBe 50, 15378 Hennickendorf
(zwischen Strausberg und Riidersdorf).

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich online an. Auf unserer
Website www.hwk-berlin.de finden Sie

den Anmeldelink in der Rubrik Service,
Unterseite Veranstaltungen, Online-Foren &
Wettbewerbe. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Riickfragen zum Thema:

Dr. Jost-Peter Kania,
Telefon: (030) 25903-444,
kania@hwk-berlin.de

Henrik Klohs,
Telefon: (0335) 5619-122,
henrik.klohs@hwk-ff.de
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Digitalisierungsberatung fiir Betriebe

Ob IT-Sicherheit, Online-Marketing oder
Foérderungen fiir digitale Projekte — die
Digitalisierungsberatung der Betriebs-
beratung steht Betrieben bei allen An-
liegen und Fragen zur Seite. Sie finden
Sie hier: www.hwk-berlin.de/bit.

Von den Fachleuten der Kammer erhalten
Sie beispielsweise einen Uberblick iber ver-
schiedene Fordermdglichkeiten fiir Innova-
tions- und Digitalisierungsvorhaben, die das
Land Berlin und der Bund bereitstellen.

Wenn Sie konkrete MaBnahmen zur Di-
gitalisierung planen, unterstlitzen wir Sie
bei den ersten Schritten, visualisieren lhre
Prozesse, ermitteln gemeinsam lhre An-
forderungen und helfen realistische und
umsetzbare Vorhaben zu formulieren oder
Umsetzungspartner zu finden. Die Bean-
tragung von Fordermitteln ist damit kein
unlberwindbares Hindernis mehr.

Zum Thema rund um die [TSicherheit
finden Sie eine Zusammenstellung von
Anlaufstellen und Tipps fiir mehr Cyber-
Sicherheit.

Im individuellen Gesprach klaren wir Thren
Bedarf. Sie erhalten Handreichungen, um
Ihr Firmennetzwerk bestmdglich zu sichern
und damit Hackern keine Chance zu geben.
Dokumente, Muster und Checklisten fiir Ih-
ren Betrieb runden das Angebot ab. Zum
Download stehen zum Beispiel Vordrucke
zur DSGVO-konformen Auskunft fiir Kun-
den, zur Impressumspflicht oder auch zu
Texten, die verbindlich unter ein Angebot
gehéren, zur Verfiigung.

Durch die Mitgliedschaft als Multiplikator
und Partner in verschiedenen Netzwerken,
wie der Allianz fiir Cybersicherheit oder der
Transferstelle [T-Sicherheit im Mittelstand
(TiSIM) oder den Kontakt zur ZAC beim

Landeskriminalamt sind aktuelle Entwick-
lungen immer im Visier. Diese Informatio-
nen geben wir iiber unsere Kanéle direkt an
Sie weiter.

Alle diese Tipps und Handreichungen sowie
Veranstaltungen finden Sie auf der Website
der Handwerkskammer Berlin (ibersichtlich
mit weiterfithrenden Links und Download-
Dokumenten.

Gern konnen Sie uns auch
direkt kontaktieren:

Kerstin Wiktor, Tel. (030) 25903-392,
wiktor@hwk-berlin.de

Dr.-Ing. Jost-Peter Kania,
Tel. (030) 259 03-444,
kania@hwk-berlin.de

Stephanie Flitz, Tel. (030) 259 03-417,
flitz@hwk-berlin.de

Die Beauftragten fiir Innovation und Tech-
nologie (BIT) der Handwerkskammer Berlin
werden aus Mitteln des Bundesministeriums
flr Wirtschaft und Klimaschutz gefordert.
Die Tatigkeiten sind fiir Handwerksbetriebe
daher kostenfrei.

www.hwk-berlin.de/bit

High-Tech in der Werkstatt, Drohnen auf dem Dach

Foto: Simone M. Neumann, Bearbeitung: scottiedesign

der Unternehmen setzen dabei auf Cloud
Computing und jedes siebente verfolgt Ma-
schinen und Betriebsmittel mit Tracking-
systemen. Das ist das Ergebnis einer Studie

Das Handwerk wird immer digitaler.
Schon zwei Drittel aller Handwerksbetrie-
be in Deutschland nutzen digitale Tech-
nologien und Anwendungen. 45 Prozent

zur Digitalisierung im Handwerk, die vom
Zentralverband des Deutschen Handwerks
und vom Branchenverband Bitkom durch-
gefiihrt wurden.

Die 5 groRten Vorteile
der Digitalisierung -

Zeitersparnis

Optimierte Lagerung und Logistik

und die grofRten
Hemmnisse

Flexiblere Arbeitsorganisation
Hohere Sichtbarkeit beim Kunden

Karperliche Entlastung
in Prozent

Hohe Investitionkosten

® Schulnote fiir
Digitalisierung des

Sorge um IT-/Datensicherheit

Hohe Anforderungen an den Datenschutz

eigenen Unternehmens

3,1

Unzureichende Internetversorgung

Sorge um Verlust von Datenhoheit

Grafik: Handwerk digital
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ARTENSCHUTZ AM GEBAUDE

Online-Veranstaltung: Dach und Giebel

Beim Abriss oder Aus- und Umbau von
Dachern verlieren Gebaudebriiter und
Fledermause - oft noch unbemerkt - ihre
Fortpflanzungs- und Ruhestdtten. Dabei
sind diese rechtlich geschiitzt und eine
ungenehmigte Zerstorung kann fiir die
ausfiihrende Firma teuer werden.

Allein in Berlin werden aktuell etwa 2000
Wohngebaude pro Jahr saniert. Durch
staatliche Forderungen wird diese Sanie-
rungsrate noch steigen. Die Décher und
Giebel spielen fiir Tiere dabei eine zentra-
le Rolle, denn hier finden sie Nischen, die
sich als Lebensstatte eignen.

Um artenschutzrechtliche VerstoBBe zu ver-
meiden, hat die Handwerkskammer zusam-
men mit dem Naturschutzverband NABU
Berlin eine virtuelle Seminarreihe mit ver-
schiedenen Schwerpunkten ins Leben geru-
fen. Dabei geht es um die Rechtslage, wie
man Pflichtverletzungen vermeidet und
wie man Gebaudebriiter und Fledermause
bei Bauvorhaben beriicksichtigt.

Der dritte Termin richtet sich in erster Li-
nie an Handwerkerinnen und Handwerker
aus den Bereichen Dachdeckerei und Zim-

merei, aber auch alle anderen Bauberufe
kénnen von den Inhalten profitieren.

Inhalte des Seminars:

e Wo und wann sind Vogel- und
Fledermausarten am Gebaude
typischerweise zu finden?

e Wieist die Rechtslage in Bezug auf
Artenschutz am Gebaude?

e Wie ist der Artenschutz in der Bau-
praxis umzusetzen?

e Wie schaffe ich Lebensstatten am
Dach/im Giebel?

Referentinnen:

Nina Dommaschke und Imke Warden-
burg vom Projekt "Artenschutz am
Gebadude" des NABU Landesverband
Berlin e.V.

Teilnahme und Anmeldung:

Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte melden
Sie sich bis zum 13. Oktober 2022 per E-
Mail an nebel@hwk-berlin.de oder online
auf unserer Website: www.hwk-berlin.de,
Rubrik Service, Stichwort ,Veranstaltungen,
Online-Foren, Wettbewerbe". AnschlieRend
erhalten Sie eine Bestatigungs-E-Mail. Die
Anmeldedaten zur virtuellen Veranstal-
tung gehen Ihnen dann per E-Mail zu.

Artenschutz am Gebadude

Wann: 13.10.2022, 16:00 bis 17:30 Uhr
Ansprechpartnerin: Adriane Nebel,
Telefon: (030) 25903-362,
nebel@hwk-berlin.de

Fiir Riickfragen stehen lhnen die bei-
den Referentinnen zur Verfiigung:
ndommaschke@nabu-berlin.de,
iwardenburg@nabu-berlin.de,

Telefon (030) 986083722 oder

0152 59727731

Diese Veranstaltung fiihrt die Hand-
werkskammer Berlin gemeinsam mit dem
Naturschutzverband NABU Berlin e. V.
durch.

Wenig verbreitet sind hingegen der Einsatz von Robotern (6 Pro-
zent), Virtual oder Augmented Reality (3 Prozent) oder Kiinstli-
che Intelligenz (1 Prozent). Dennoch ist vielen Befragten klar: Die
Nutzung digitaler Technologien und Anwendungen zahlt sich aus:
durch Zeitersparnis (83 Prozent), eine optimierte Lagerung und
Logistik (78 Prozent) und eine flexiblere Arbeitsorganisation (73
Prozent). Auch die Vorteile einer hdheren Sichtbarkeit sowie einer
korperlichen Entlastung spielen bei fast allen Antworten eine gro-
Be Rolle. Der Beratungsbedarf ist groB: 68 Prozent der Befragten
wiinschen sich bei der Digitalisierung eine stérkere Unterstiitzung
von Kammern und Verbédnden. ,Dies ist ein wichtiges Signal”, sagt
Kerstin Wiktor, Beauftragte fiir Innovation und Technologie bei der
Handwerkskammer Berlin. ,Wir stehen mit Rat und Tat zur Seite und
unterstiitzen bei allen Themen. Vereinbaren Sie gleich telefonisch
oder per Mail einen Termin."

wiktor@hwk-berlin.de,
Telefon: (030) 25903-392

Die gesamte Studie finden Sie unter:
www.handwerkdigital.de

Ablaufe im Betrieb mit
Managementsystemen optimieren

Risiken im Betrieb minimieren, Chancen nutzen und
Kosten méglichst gering halten: Durch die Einfithrung
eines Managementsystems optimieren Sie Ablaufe und
erstellen Starken-Schwachen-Profile beispielsweise in
den Bereichen Qualitdtsmanagement (ISO 9001), Um-
welt (ISO 14001), Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
schutz (ISO 45001) und Energie (ISO 50001).

Lassen Sie sich beraten in der ZDH-ZERT Geschaftsstelle
Berlin bei der Handwerkskammer Berlin:

Svend Liebscher,
liebscher@hwk-berlin.de
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»Alle in unserer Firma sind wichtig*

Zum sechsten Mal fand er statt, der Wettbewerb ,,Reini-
ckendorfer Frauen in Fiihrung®. Und in diesem Jahr ging
der Preis an eine ganz besondere Fiihrungskraft aus dem
Handwerk: Manuela Seefluth.

Die 58-jdhrige Konditormeisterin ist seit mehr als 38 Jahren in
ihrem Familienunternehmen Laufer Feinbackerei und Konditorei
GmbH tatig, seit acht Jahren als Geschéftsfiihrerin. Sie leitete
mehr als 18 Jahre die Gesellenprifungen fiir das Konditoren-
handwerk und war acht Jahre im Vorstand der Konditoren-In-
nung Berlin als Lehrlingswartin und im Vorstand tétig. ,In dieser
Zeit habe ich sehr viel Wissen erworben, welches fiir die Fithrung
eines Unternehmens wichtig ist", erkldrt die Preistragerin. Aber
noch etwas ist wichtig: Seefluth ist liberzeugt, dass sie und ihre
Mitarbeitenden auch nur als Team funktionieren. Nur wenn man
beidem gerecht werde, kdnne man erfolgreich sein. ,Ich versuche
meine Mitarbeitenden in die Verantwortung mit einzubeziehen.
Es ist wie ein Uhrwerk”, erklart Seefluth. Wenn ein Zahnrddchen
ausfalle, kénne man dies kurzfristig berbriicken, aber nicht auf
Dauer.

Dass diese Unternehmensphilosophie erfolgreich ist, davon
ist nicht nur das Team der Laufer Feinbackerei und Konditorei
liberzeugt, sondern auch die Jury des Wettbewerbs, die sich
aus Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschaft und Politik zu-
sammensetzt. Mit dem Wettbewerb, der sich an Reinickendorfer
Unternehmerinnen, Freiberuflerinnen und weibliche Fiihrungs-
kréfte in Unternehmen richtet, mochte Bezirksbiirgermeister
Uwe Brockhausen auch ein Zeichen fiir mehr Frauen in Fiihrung
setzen. Bei der Preisverleihung am 23. Juni 2022 im Medienkom-

Uwe Brockhausen, Biirgermeister von Reinickendorf, begliickwiinschte
Manuela Seefluth, Konditormeisterin und Geschaftsfiihrerin der
Laufer Feinbackerei, zum Sieg des Wettbewerbs ,,Reinickendorfer
Frauen in Fiihrung®.

petenzzentrum Meredo bedankte er sich bei allen Teilnehmerin-
nen und wiirdigte Manuela Seefluth fiir ihren auergewdhnlich
I6sungsorientierten Flihrungsstil, der die Belange der Beschaftig-
ten in den Mittelpunkt riicke. Ihre Verlasslichkeit und permanen-
te Erreichbarkeit flir die Mitarbeitenden wiirden ein familidres
Betriebsklima schaffen. Damit habe sich Seefluth den Ruf einer
exzellenten Arbeitgeberin erworben, so Brockhausen.

Marijke Lass

IMPULSTAG

Unternehmensnetzwerk Gleichstellung gewinnt

>,

Foto: istock

Wie filthren andere und was sind Erfolgs-
faktoren fiirein gelungenes Miteinander
imBetrieb? NutzenSiedenIimpulstagam
22. September 2022, um sich auszutau-
schen und neue Erkenntnisse rund um
das Thema Fiihrung kennenzulernen!

Teilnahme und Anmeldung

Die Teilnahme ist kostenfrei, die Platze
sind begrenzt. Melden Sie sich bitte online
an unter www.hwk-berlin.de, Rubrik Ser-
vice, Stichwort ,Veranstaltungen, Online-
Foren, Wettbewerbe".

Unternehmensnetzwerk
»Gleichstellung gewinnt“: Impulstag

Wann: 22.09.2022, 16 Uhr
Wo: frizzforum, Friedrichstrale 23,
10969 Berlin

Foto: BA Reinickendorf




VERANTWORTUNGSVOLLES HANDELN
IST UNSER ERFOLGSREZEPT.

MIT DATEV ALS PARTNER

BEI DER DIGITALISIERUNG.

Nachhaltigkeit in der Unternehmensfuhrung ist der Backerei Geisenhofer eine
Herzensangelegenheit. Ihr Anspruch ist es, jeden Tag der Verantwortung fur
Mitarbeitende, Kundschaft und Umwelt gerecht zu werden. Um auch die
kaufmannischen Geschaftsprozesse nachhaltiger und effizienter zu gestalten,
setzt die Backerei auf digitale Losungen von DATEV und die Unterstltzung
ihrer Steuerberatung.

DATEV

Zukunft gestalten.
Gemeinsam.
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Betriebstour
durchs Handwerk

PRASIDENTIN CAROLA ZARTH WOLLTE ES WISSEN: WIE GEHT ES DEN BETRIEBEN? UND
VOR ALLEM: WIE KANN DIE HANDWERKSKAMMER UNTERSTUTZEN?

Wunderbar und Schlafsackengel

Schon mal etwas gehort von Wunderbar oder Heimway
Helles? Einem Hochzeitskleid fiir alle Tage oder den
Schlafsackengeln? All dieses und noch viel mehr begeg-
nete Kammerprasidentin Carola Zarth auf ihrer Tour
durch die verschiedenen Berliner Handwerksbetriebe.
Sie wollte alles wissen: Wie geht es den Betrieben? Wo
driickt der Schuh? Und vor allem: Wie kann die Hand-
werkskammer unterstiitzen?

Eine Station war StralBenbradu, eine handwerkliche Bierbrauerei
mit Genussfaktor und kreativen Koépfen, die ihrem herben India
Pale den Namen Wunderbar verpassen und ein helles Bier na-
mens Heimway Helles der Hardrock-Band AC/DC widmen. In
der MaBschneiderei Friederike Fiebelkorn erhalten angehende
Braute ein individuelles Outfit fiir den ,Bund des Lebens" oder
lassen sich das Hochzeitskleid nach dem groB3en Ereignis in ein
Alltags- oder Abendkleid umarbeiten. Und die Schlafsackengel?
Lesen Sie selbst:

Wenn ein Hertha-Fan auf einen Eisbaren-
Anhanger trifft ...

Das Paillettenkleid von Helene Fischer bringt einiges an Gewicht
auf die Waage und muss nach der Wasche fiir den nachsten Auf-
tritt liegend getrocknet werden. Die verriickten Kopfbedeckun-
gen sind eine Herausforderung; sie vertragen nur eine sanfte
Behandlung mit einer weichen Biirste. Die Biihnenanziige und
Hemden der Popgruppe Seeed sind frisch und sauber - und die
Schlafsacke fiir die Obdachlosenhilfe sind wie neu, wenn sie aus
der 40-Kilogramm-Waschmaschine von Michael Hérr kommen.
Der Obermeister der Textilreiniger Innung Berlin-Brandenburg
und seine vierkdpfige Belegschaft wissen, was zu tun ist, und sie
tun es so dkologisch wie maglich: Aus der Steckdose kommt Oko-
strom und die Kleiderhiillen, die vielzahlig tiber den Ladentisch
gehen, sind aus kompostierbarer Folie. ,Die Kunden sind, was
Umweltschutz betrifft, sensibler geworden”, sagt Hérr, der gleich-
zeitig Geschaftsfiihrer der Fischer & Thiele GmbH ist. Seit 1918
gibt es den Handwerksbetrieb, wo die Profis sowohl wertvolle
Perserteppiche, dicke Vorhdnge als auch moderne Materialien
reinigen.

Carola Zarth zu Besuch im
Atelier Friederike Fiebelkorn

Fotos (2): Sarkandy
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Und noch etwas ist besonders: Wenn hier ein Hertha-Fan auf
einen Eisbaren-Fan trifft, ist die Gesellschaft wieder ein kleines
bisschen besser geworden. Als ,Schlafsackengel” kiimmemn sie
sich gemeinsam mit der Berliner Obdachlosenhilfe e.V. um sau-
bere Schlafsdcke. Die Herthaner sammeln sie ein und das Team
um Michael Horr reinigt und desinfiziert sie professionell - zum
Selbstkostenpreis. Lediglich die Strom- und Materialkosten wer-
den berechnet, Personal und Zeitaufwand sind gern gegebene
Spende.

Handwerk ist nachhaltig, daftir gibt es unzéhlige Beispiele, aber
angesichts der beflirchteten Gasknappheit ist die Branche unru-
hig. Was, wenn sie nicht als systemrelevant angesehen werden?
Was, wenn der Gashahn zugedreht wird? ,Dann haben wir das
nachste Problem”, fiirchtet der Obermeister. Carola Zarth ver-
weist auf die Umweltberatung der Handwerkskammer. Hier gibt
es Energiespartipps und Beratung zum Beispiel auch zu Photo-
voltaikanlagen oder Warmeriickgewinnung.

Und die Corona-Pandemie? Nach der Zwangspause mit SchlieB-
zeiten und wegbrechenden Auftrdgen im Textilreinigerhandwerk,
weil Hotellerie und Gastronomie geschlossen waren und viele
Arbeitnehmer im Homeoffice in Jogginghose statt Anzughose
arbeiteten, hatte sich die Branche gerade wieder hochgerappelt.
Aber erst einmal geht es weiter, und dabei ist es Michael Horr
egal, ob Kleidungsstiicke mit oder ohne Promifaktor in seinen
Maschinen landen.

So kann man sich jeden Tag als Braut fiihlen

Als die junge Frau mit einem furchtbar unmodernen Hochzeits-
kleid ihrer Mutter aus den 1980er Jahren ins MaRatelier kommt,
ist sie ziemlich verzweifelt. Einerseits hangt ihr Herz an diesem
besonderen Stiick, andererseits kann sie sich nicht vorstellen, ih-
ren eigenen Hochzeitstag in dem aus der Zeit gefallenen Textil
zu verbringen. Also: bewahren oder verschwinden lassen? Beides!

Die Loésung hat Friederike Fiebelkorn, die das gute Stiick kom-
plett fachmannisch auseinandergenommen hat. ,Vom urspriing-
lichen Kleid blieb nur das Material, aber mit einem neuen Kon-
zept und einem frischen Schnitt wird es nun noch lange Freude
machen”, ist sich die MaBschneiderin sicher. Eigentlich war sie
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Michael Horr, Obermeister der Textilreiniger Innung Berlin-Brandenburg
und Geschaftsfiihrer der Fischer & Thiele GmbH

Foto: Sarkandy

anfangs mehr mit eigenen Kollektionen beschaftigt, doch dann
kam eine Anfrage, die ihrer Arbeit eine andere Richtung gab.
.Machen Sie auch Umarbeitungen?” Seit dem widmet sich die
Expertin diesem Thema und interpretiert es véllig neu. Hier wer-
den Spitze und Unterkleid getrennt, damit sie neu kombiniert
werden kénnen. Dort wird ein Detail entfernt oder - je nach
dem - hinzugefugt, und schon ist das Kleid alltagstauglich und
erinnert seine Tragerin dennoch an den groBBen Tag in der Ver-
gangenheit.

Aber auch ehrenamtlich mdéchte sich Friederike Fiebelkorn fiir
ihr Handwerk engagieren. lhre Expertise will sie zukiinftig ver-
starkt in ihrer Innung einbringen, wo sie seit ca. einem Jahr
sporadisch aktiv ist. Wenn sie einen Wunsch frei hatte, welcher
ware das? ,Das Thema bezahlbare Gewerberdume brennt allen
auf den Ndgeln“, kommt es spontan als Antwort. Carola Zarth
hort das nicht zum ersten Mal und nickt: ,In zehn Jahren will ich
nicht die Prasidentin von nur noch 20.000 anstelle von aktuell
30.000 Betrieben sein”, betont sie. Das hatte sie auch Stadtent-
wicklungssenator Andreas Geisel beim Antrittsbesuch gesagt.
Der gab sich lberrascht. Aber das Thema ist platziert und Ca-
rola Zarth wird auch zukiinftig den Finger in die Wunde legen
- auch wenn das Thema Gewerbemieten ein Bundesthema ist.
.Wenn wir die Mischung aus Wohnen und Arbeiten in Berlin
erhalten wollen, darf sich die Politik nicht wegducken", sagt die
Prasidentin mit Nachdruck.

Elke Sarkandy

Timo ThoenniBen, Inhaber der Firma StraBenbrau bei
der Fiihrung durch die Brauerei

Foto: Vogt
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Willkommen im Ehrenamt!

WERDEN SIE TEIL EINES MEISTERPRUFUNGSAUSSCHUSSES UND GEBEN SIE IHR WISSEN

AN DIE NACHSTE GENERATION WEITER.

Ohne ehrenamtliches Engagement wiirde im Handwerk vie-
les nicht so gut funktionieren. Mit Ihrem Meisterabschluss
bringen Sie alle Voraussetzungen fiir eine Mitarbeit in einem
unserer Priifungsausschiisse mit, denn bei der Weitergabe von
Wissen ist die Erfahrung von Profis wie [hnen unverzichtbar.
Machen Sie mit und geben Sie kiinftigen Priifungsteilneh-
merinnen und -teilnehmern ebenfalls die Méglichkeit, vor
einem Berliner Meisterpriifungsausschuss ihre Priifung abzu-
legen. Damit sichern Sie die Qualitat der Aus- und Weiter-
bildung und leisten einen verantwortungsvollen Beitrag zur
Nachwuchsbildung.

Doch Sie helfen nicht nur den Priifungsteilnehmerinnen und
-teilnehmern, sondern steigern auch lhr eigenes Image und
erweitern [hre Netzwerke. Wer sich im Ehrenamt einbringt,
hat die Mdglichkeit, die Zukunft des Berliner Handwerks und
dessen Selbstverwaltung aktiv mitzugestalten. Dabei unter-
stiitzen wir Sie natiirlich mit Schulungen und stehen lhnen

zur Seite, wenn es beispielsweise um Fragen zur Berufung oder
zum Organisationsaufwand geht.

Uberzeugt? Dann melden Sie sich gleich bei
uns. Wir freuen uns auf Sie.




HANDWERK IN BERLIN 2022-3 |

EHRENAMT | 29

»50 kann ich dem Handwerk etwas zuriickgeben®

Gerome Wittkopf arbeitet als Schorn-
steinfegermeister im Norden Berlins.
Seit drei Jahren ist er im Fortbildungs-
priifungsausschuss der AEVO titigt.
Als jiingster ehrenamtlicher Priifer bei
der AEVO hat er seitdem schon mehr
als hundert erfolgreiche Priifungen
abgenommen. Hier verrdt er im In-
terview, warum es sich lohnt, sich als
Priifer oder Priiferin zu engagieren.

Wie sind Sie zum Priifungsausschuss
der AEVO gekommen?

Gerome Wittkopf: Meine eigene Schorn-
steinfegermeisterpriifung war noch nicht
allzu lange her und lief sehr gut. Der
Prifungsausschussvorsitzende kam hin-
terher zu mir und sagte, dass er mich ger-
ne mal zu einer Hospitation bei einem
Prifungsausschuss einladen wiirde. Ich
dachte: So kann ich als Schornsteinfeger
auch anderen Gewerken helfen, Priifun-
gen abzunehmen, und dem Handwerk
etwas zuriickgeben.

Wie muss man sich diese Priifung
vorstellen, in der schriftlich und prak-
tisch bewertet wird, ob jemand fahig
ist, einen Auszubildenden anzuleiten?

Gerome Wittkopf: Bei dieser Art von
Prifung sind ein Arbeitergebervertreter,
ein Arbeitnehmervertreter und einer aus
dem schulischen Bereich anwesend. Der
Prifling wahlt einen der drei Prifer aus
und behandelt ihn wie einen Auszubil-
denden, dem er in einer 15-minitigen
Unterweisung etwas beibringt. Dabei
geht es uns nicht so sehr darum, was
derjenige fachlich vermittelt, sondern
vor allem um die Art und Weise, wie
er mit dem Auszubildenden umgeht.
Jeder muss uns vorher eine schriftliche
Ausarbeitung geben, in der unter an-
derem der Auszubildende beschrieben
wird, damit es uns méglich ist, sich in
ihn hineinzuversetzen: Wie ist das per-
sonliche Umfeld des Lehrlings, welchen
Ausbildungsstand hat er oder welcher
Lerntyp ist er.

Wie ist die Aufgabenverteilung im
Priifungsausschuss?

Gerome Wittkopf: Alle drei Priifer bil-
den sich ihr eigenes Urteil, jeder bewer-
tet fiir sich. Und dann gibt es noch den
Prifungsausschussvorsitzenden.  Diese
Person Ubernimmt die Hauptkommuni-
kation, also BegriiBung, Uberpriifung der
Identitat, die Auswertung hinterher und
abschlieBend die Information dariiber,
ob die Priifung bestanden wurde.

Wie ist die Priifung aufgebaut?

Gerome Wittkopf: Jede praktische
AEVO-Priifung dauert mit Vor- und Nach-
bereitung insgesamt eine Stunde. Es gibt
eine kleine Vorbereitungszeit, in der der
Prifling seinen Arbeitsplatz aufbaut.
Dann sind 15 Minuten vorgesehen, in
denen der Priifling dem Priifer oder der
Priferin die Ausbildungseinheit vermit-
telt. Dann folgt ein 15-miniitiges Fach-
gesprach, in dem man auf die vorherige
Unterweisung eingeht oder Sachen ab-
fragt, die man als Ausbilder wissen muss.
Daran anschlieBend fasst der gesamte
Ausschuss den Beschluss iiber das Prii-
fungsergebnis und teilt es dem Priifling
mit. Auch bei bestandener Priifung wird
sie nochmals mit der Uberlegung reflek-
tiert, was man sich vielleicht als ,kleinen
Diamanten” mitnehmen konnte, woran
man noch arbeiten sollte, bevor man
selbst ausbildet.

Gibt es einen Rat, den Sie 6fters
geben?

Gerome Wittkopf: Es ist schon, dass es
einen Ausbildungsrahmenplan fiir jedes
Handwerk gibt, aber man muss ihn immer
auf den jeweiligen Betrieb bzw. die Gege-
benheiten anpassen. Deswegen sage ich
den meisten Priiflingen, dass es wichtig
ist, sich im Vorfeld Gedanken dartiber zu
machen, wie Auszubildende bestmdglich
uber die komplette Ausbildung liber die
drei, dreieinhalb Jahre ausgebildet wer-
den kénnen.

Koénnen Sie dieses Ehrenamt
weiterempfehlen?

Gerome Wittkopf: Ich kann das absolut
empfehlen, weil es eine schone Arbeit ist.
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,’ Ich kann das absolut
empfehlen, weil es
eine schone Arbeit
ist. Man guckt in viele
Gewerke rein und lernt
viele Leute kennen.“

Man guckt in viele Gewerke rein und lernt
viele Leute kennen. Ich freue mich immer
mit, wenn das Handwerk neue Ausbilde-
rinnen und Ausbilder bekommt und da-
mit auch die Ausbildung des fachlichen
Nachwuchses gesichert wird. Wir nehmen
immer gern neue Leute, aber es ist nicht
leicht, parallel zur Arbeit Zeit zu finden.
Ich personlich bin ungeféhr alle vierzehn
Tage im Bildungs- und Technologiezent-
rum der Handwerkskammer und nehme
Prifungen ab. Das ist auch nur méglich,
da ich einen sehr verstandnisvollen Chef
habe, der das gerne mittragt.

Interview: Timo Berger
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300 junge Meisterinnen
und Meister geehrt

Mit dem Meisterbrief haben 300 jun-
ge Meisterinnen und Meister eine
weitere Stufe auf ihrer Karriereleiter
im Handwerk erklommen. Am 10. Sep-
tember 2022 wurden sie in einer Fei-
erstunde in der Eventlocation auf dem
Westhafen-Geldnde geehrt. Zwei Ab-
solventen berichten iiber diverse Her-
ausforderungen:

Pendler zwischen Handwerk
und Wissenschaft

,Das Zischen, wenn der Ful8 in den Schuh
einsinkt”, macht fiir Marius Winkler die
Faszination eines mal3gefertigten Schuhs
aus. Wie eine zweite Haut sauge er sich
fest. ,Ein MaBschuh ist der Garten Eden
jeden FuBes" ist der 30-jdhrige Schuma-
cher lberzeugt.

Schon als Junge lernte er, in der Hobby-
werkstatt seines Vaters Werkzeuge zu
benutzen. Der Vater war es auch, der
das handwerkliche Geschick des Sohnes
erkannte, und so war es kurz vor dem Ab-

itur abgemacht, dass er eine Ausbildung
machen wiirde. Warum er dann Schuh-
macher wurde? Zu Hause fand Marius
Winkler ein Buch im Regal: Herrenschuhe
handgearbeitet von Laszl6 Vass aus Buda-
pest. Minutiés wird darin beschrieben, wie
ein perfekter Schuh entsteht. ,Und das
hat mich dann gereizt", erinnert er sich.
In der Schuhmacherei Vauk in Neumiins-
ter setzte er dann diesen Wunsch in die
Praxis um und erlernte das MaBschuhma-
cher-Handwerk. Das war vor knapp acht
Jahren. Seitdem hat der Meisteranwérter
auBerdem einen Ausflug in die Wissen-
schaft unternommen und promoviert der-
zeit am Max-Planck-Institut in Hamburg
im Fach Klimaphysik.

Aber das Handwerk aufgeben, will er auf
keinen Fall, im Gegenteil: Die Teile 11l und
IV der Meisterpriifung will Winkler auch
noch ablegen, denn die Schuhmacherei
hat er nie aufgegeben. Im Friihjahr 2022
absolvierte er erfolgreich bereits die ers-
ten beiden Teile seiner Meisterpriifung.
Sein Meisterstiick, ein einsohliger, schwar-
zer Herren-Derby mit durchgehender Le-
dersohle, besticht durch seine Schlicht-
heit. ,Man hatte natirlich auch mit ganz
vielen Mustern und Verschnodrkelungen
arbeiten koénnen, aber das lenkt von
Handwerklichen zu sehr ab. Ich wollte die
Kommission genau damit beeindrucken
und nicht durch Verzierung ablenken."

In 25 Stunden muss das Meisterstlick fertig
sein. ,Was wirklich nicht viel ist’, gesteht
Winkler, ,aber es ist wichtig, dass man lernt,
wirtschaftlich zu sein." Seit mehreren Jahren
|auft die Schuhmacherei nur nebenher. Am
Wochenende fertigt er Schuhe oder Taschen
fiir Freunde und Familie. Warum er sich ent-
schieden hat, den Meister zu machen, hat
zwei Griinde: Falls die Wissenschaft doch
kein Weg fiir ihn sei, kdnne er immer noch
einen Betrieb er6ffnen. Zum anderen wolle
er dem Handwerk treu bleiben. Er selbst
habe vom dualen System sehr profitiert.

Seine Familie sieht Winklers Doppelbe-
lastung mit einem lachenden und einem
weinenden Auge. Zwar sei er das erste
Halbjahr 2022 wie weggewischt gewe-
sen, doch freuten sich alle, dass er daran
so eine Passion gefunden habe.

Fixe Idee im Kopf — Meister-
brief in der Hand

Handwerkerin zu werden, war fiir Hannah
Rotthaus nicht das Naheliegendste. Nach
dem Abitur studierte sie Anglistik und
Volkswirtschaft. Wahrend des Studiums
kamen ihr Zweifel: Sie konnte sich nicht
vorstellen, einmal im Marketing zu arbei-
ten. Zur Tischlerei kam sie durch eine zu-
fallige Begegnung: In einem griechischen
Kloster, wo sie den Sommer (iber mitar-
beitete, traf sie eine Tischlerin. ,Seither
hatte ich diese fixe Idee in meinem Kopf*,
erzahlt sie. Nach dem Bachelorabschluss
habe sie ein Praktikum gemacht und im
selben Betrieb eine Ausbildung begon-
nen. lhren Meister machte sie im Septem-
ber 2021 neben der Arbeit. ,Ich hatte das
Geflihl, es ist gut fiir mich, noch mehr Pra-
xis zu bekommen, um mich fiir den Meis-
terbrief beféhigt zu fiihlen.” Schade findet
sie, dass nur wenige Frauen den Meister
machen: ,In meiner Gesellenausbildung
waren viele Tischlerinnen, in der Meister-
schule war ich die einzige".

Zurzeit arbeitet sie bei der Firma Holzwa-
erk, eine Berliner Tischlerei unweit des
Gleisdreieckparks. ,Wir sind sieben Leu-
te, ein kleiner Betrieb”. Dadurch sei die
Arbeit sehr abwechslungsreich. Obwohl
sie gerne in der Werkstatt mit Holz arbei-
tet, ist das Tischlerhandwerk inzwischen
auch hochgradig digitalisiert. ,Es gibt
Wochen, in denen ich nur Planung ma-
che und am Computer sitze. Heute war
ich den ganzen Tag in der Werkstatt und
habe an der CNC-Maschine gearbeitet.
Und ab und zu mache ich auch Monta-
gen mit."
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Zurzeit (berlegt sie, wie ihre néachsten
Karriereschritte aussehen sollen. ,Ich will
mich selbststandig machen, aber wie das
genau aussehen wird, weil ich noch nicht
so richtig.” Eine klassische Tischlerei zu lei-
ten, konne sie sich nicht vorstellen. ,Weil
ich gerne kreativer in meiner Arbeit ware",
sagt sie. Die meisten Kunden brachten
schon sehr genaue Vorstellungen mit. Sie
wolle aber nicht nur ,ausfithrende Kraft"
sein, sondern kann sich vorstellen, in die
Designsparte zu gehen.

|

Foto:Timo Berg

Am meisten Spa8 mache es ihr, Einzel-
mobel zu bauen. Thr Meisterstiick war ein
Schreibtisch aus halbovalen Platten: ,Es
ging mir um die Optik, dass so etwas wie
ein kleiner geborgener Raum entsteht."
Die gréBte Herausforderung war, alles
rund zu arbeiten. Rotthaus blickt gerne
auf ihre Meisterpriifung zuriick: ,Ein so
aufwendiges Mobel zu planen, ist eine be-
reichernde Erfahrung.”

Timo Berger

MIT DER IBB

y grunden

Fuir Ideen, die rund laufen

Sie suchen die passende finanzielle Férderung fiir Ihre Geschaftsidee?

Wir haben sie. Kompetent, zuverlassig und mit dem Ziel, Ihrer Unternehmens-
grindung zum nachhaltigen Erfolg zu verhelfen. Sprechen Sie mit uns!
Hotline Wirtschaftsférderung: 030/ 2125-4747

ibb.de/gruenden PS
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Das ARRIVO BERLIN Servicebiiro flir Unternehmen

Ob unverbindliche Beratung oder
intensive Prozessbegleitung — das
ARRIVO BERLIN Servicebiiro unter-
stiitzt Betriebe bei der Ausbildung
und Beschéaftigung von Gefliichteten.

Beratungsleistung:

e Identifizierung und Beantragung
von Férdermitteln

e Vermittlung von Sprachkursen,
Nachbhilfe, Mentoren

e Begleitung bei der betrieblichen
Integration

Der Newsletter des ARRIVO Servicebiiro

informiert Uber relevante Themen und

Veranstaltungen, die fiir die Ausbildung

und Beschaftigung von Gefliichteten von

Bedeutung sind. Die Anmeldung erfolgt

Uber die Webseite:

www.arrivo-servicebuero.de

Ihnen fehlt fir Thr Anliegen der richtige
Ansprechpartner? Wir vermitteln lhnen
den Kontakt zu den richtigen Ansprech-
partnern- sei es zur Anerkennungsbera-
tung ausléndischer Berufsabschliisse,
zum Landesamt fiir Einwanderung oder
weiteren Akteuren der Arbeitsmarktinte-
gration Gefliichteter. Gleich, bei welchem
Anliegen wir Sie unterstiitzen: Wir kénnen
auf das Know-how unserer Partnerorgani-
sationen zurlickgreifen - der IHK Berlin,
der Handwerkskammer Berlin, der Unter-
nehmensverbdnde Berlin-Brandenburg und
des Verbandes Freie Berufe Berlin.

Vereinbaren Sie einen Termin - wir bera-
ten Sie gerne telefonisch, bei Ihnen im
Betrieb oder bei uns im Servicebiiro.

ARRIVO Servicebiiro
www.arrivo-servicebuero.de
info@arrivo-servicebuero.de
Telefon: (030) 80 49 33 00

Online-Veranstaltungsreihe
#kurzUNDDbiindig

Fortsetzung der Veranstaltungsreihe bis
12,/2022: Nach einer kurzen Sommerpause
bietet das ARRIVO Servicebiiro gemeinsam
mit dem Netzwerk "Unternehmen integrie-
ren Gefliichtete" weitere Online-Veranstal-
tungen in der Reihe #kurzZUNDbiindig an.

217. September 2022

Start in die Ausbildung I1: Fordermog-
lichkeiten fiir Betriebe und Auszubil-
dende mit Fluchthintergrund

Hier gibt es einen Uberblick tiber die bun-
desweite Forderlandschaft und die jewei-
ligen Zugangsvoraussetzungen. Inhalte
drehen sich sowohl um die finanzielle
Férderung als auch um andere Unterstlit-
zungsmoglichkeiten. Einen Schwerpunkt
stellt die neu geschaffene ,Assistierte
Ausbildung flexibel” (AsA Flex) dar. Des
Weiteren erhalten Interessierte wertvolle
Hinweise zu Einstiegsqualifizierung, Azu-
bi-Sprachkursen, VerA (Initiative zur Ver-
hinderung von Ausbildungsabbriichen)
und zur Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).

25. Oktober 2022:
Priifungsvorbereitung fiir
Ausbilder*innen:

In diesem Webinar erhalten Ausbilderinnen
und Ausbilder Tipps, wie sie Auszubildende
zum Lernen motivieren, Lerntechniken ver-
mitteln und auf die Abschlusspriifung vorbe-
reiten kénnen. Gemeinsam werden beispiel-
hafte Priifungsaufgaben fiir verschiedene
Ausbildungsfacher besprochen. Besonderes
Thema ist die oft gefiirchtete Priifung in
Wirtschafts- und Sozialkunde (WiSo).

29. November 2022:

Erfolgreiche Ausbildung: Abbriiche
vermeiden:

Wie begleiten Unternehmen ihre Auszubil-
denden mit Fluchthintergrund erfolgreich
durch die Ausbildung und unterstiitzen
beim Ankommen im Betrieb? Wie (iber-
zeugt man Auszubildende, trotz aller Wid-
rigkeiten die Ausbildung weiterzufiihren?
Im Workshop werden die Problemfelder
aus verschiedenen Blickwinkeln betrach-
tet, konkrete Unterstiitzungswege und
praktische Tipps flir eine erfolgreiche Aus-
bildung aufgezeigt sowie der gegenseiti-
ge Erfahrungsaustausch geférdert.

13. Dezember 2022:

Die Einstiegsqualifizierung im Detail

In der letzten Veranstaltung des Jahres
nehmen wir die Einstiegsqualifizierungs-
malnahme (EQ), welche auch ,Briicke in
die Ausbildung” genannt wird, genauer
unter die Lupe. Anhand eines Praxisbei-
spiels stellen wir lhnen die Rahmenbe-
dingungen und Vorteile dieser von der
Agentur fiir Arbeit gefoérderten MaBnah-
me vor und diskutieren gemeinsam eine
maogliche Umsetzung der EQ in lhrem Un-
ternehmen.

Weitere Informationen unter
www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de, Rubrik Termine.

www.arrivo-servicebuero.de
info@arrivo-servicebuero.de

Tel.: +49 (0)30 80 49 33 00
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Zum Weltmeistertitel gebacken

Nach dem Wettbewerb war die Erleichterung und Freude beim Team und denjenigen, die mitfieberten, groR§ (v. I. n. r.): Bernd Kiitscher, Prasident der Jury,
Sigfried Brenneis, Teamleiter der deutschen Backer-Nationalmannschaft, Dominik Reuter, Trainer des deutschen Teams, die beiden Mitglieder des deut-
schen Teams, Susanna Rupp und Tina Maria Reicherter, Giinther Koerffer, Prasident des UIBC (International Union of Bakers and Confectioners),

Christa Lutum, Obermeisterin der Biacker-Innung Berlin, und Wolfgang Schéfer, Vizeprasident des Deutschen Backerhandwerks.

Die Backerjugend hat es allen gezeigt: Mit herausragenden
Leistungen konnte sich das deutsche Team gegen sieben
Teams von drei Kontinenten durchsetzen und den Weltmeis-
tertitel fiir Deutschland holen.

130 Einzelteile, die sie in nur acht Stunden backen und dekora-
tiv prasentieren mussten - und die zudem noch hervorragend
schmecken sollten: Dieser Herausforderung stellte sich das deut-
sche Jugendteam des Backerhandwerks. Das Team, in diesem
Jahr vertreten durch Susanna Rupp und Tina Maria Reicherter,
konnte in allem tiberzeugen und holte den Weltmeistertitel bei
der ,UIBC International Competition of Young Bakers", die vom
9. bis 10. Juni 2022 in den Backstuben der Backer-Innung Berlin
stattfand. Die Abktirzung UIBC steht fiir ,International Union of
Bakers and Confectioners” und ist der Weltverband der Bécker
und Konditoren.

Drei gute Griinde fiir Berlin

.Es gab drei sehr gute Griinde fiir den Austragungsort der Welt-
meisterschaft am Standort Berlin”, erklart Johannes Kamm,
Geschéftsfiihrer der Backer-Innung Berlin. ,Erstens wird die Ba-
cker-Innung Berlin in diesem Jahr 750 Jahre alt, zweitens jahrte
sich der Wettbewerb zum 50. Mal und ist an den Ursprungsort
zurlickgekehrt, wo er 1971 zum ersten Mal ausgetragen wurde,
und drittens hatten wir im vergangenen Jahr eine Berliner Ge-

winnerin." In den Backstuben der Backer-Innung fiihlten sich die
acht Teams aus Chile, Frankreich, Island, Schweden, Singapur,
Spanien, Vietnam und Deutschland bestens aufgehoben. ,Die
Berliner Innung hat uns so viel erméglicht, das war alles perfekt,
rundherum ein tolles Event", erzahlt die 24-j&hrige Weltmeisterin
Susanna Rupp begeistert. ,Ich glaube, ausschlaggebend fiir den

Lesen Sie auf Seite 36 weiter ...

So sehen Siegerinnen aus: Tina Maria Reicherter (links) und Susanna Rupp
freuen sich liber den Weltmeistertitel der Backerjugend. Der Wettbewerb
fand in den Backstuben der Backer-Innung Berlin statt.

Fotos auf dieser Seite: Pavel Becker
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Erfolg war nicht nur der Heimvorteil hier in Deutschland mit
den uns vertrauten deutschen Rohstoffen, sondern auch die Un-
terstiitzung, die wir von der Bundesakademie des Backerhand-
werks in Weinheim, der Deutschen Backer-Nationalmannschaft,
der Berliner BackerInnung Berlin und den Sponsoren erhalten
haben”, erklart Rupp.

Kénnen, Leidenschaft und viel Zeit

Bis zur Weltmeisterschaft war es ein langer, mitunter anstren-
gender Weg, den sie zu dritt meisterten. Der Dritte im Bund war
der 26-jdhrige Bremer Dominik Reuter, der aufgrund der zulas-
sigen Altersobergrenze von 25 Jahren bei der Jugend-Weltmeis-
terschaft nicht mehr antreten durfte. Aber er unterstiitzte beide
vom ersten bis zum letzten Tag.

Um (berhaupt in die engere Wahl zu kommen, mussten alle drei
erst einmal durch sehr gute Leistungen auf Landes- und Bundes-
ebene beweisen, dass sie der Aufgabe gewachsen sind. Durch
den Bundesentscheid qualifizierten sie sich letztendlich fir die
Weltmeisterschaft. Und die hatte es in sich. ,Wir haben zwei
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Monate lang téglich trainiert, bis jeder Handgriff saB", erklart
die Backer- und Konditormeisterin Rupp. ,Und zu sehen, was
fiir einen Mega-Entwicklungsprozess wir in kurzer Zeit gemacht
haben, hat uns angespornt”, ergdnzt Béckergesellin Tina Maria
Reicherter. Dass sie enorm viel gelernt haben, darin sind sich
alle einig.

Das Thema des diesjahrigen Wettbewerbs war ,Nature”. Alle zu
erfiillenden Produktkategorien standen unter dieser Uberschrift,
auch das zentrale Schaustiick. ,Es war eine irre Prozedur, das
Schaustiick unter Beriicksichtigung vieler neuer Ideen, Dreidi-
mensionalitdt und Standfestigkeit zu entwickeln. Und ich war im
Wettbewerb bei diesem Teil sehr nervés, ob das iiberhaupt klappt,
weil wir vorher beim Training noch keinen perfekten Durchlauf
hatten”, so Reicherter. Kénnen, intensives Training und Leiden-
schaft haben dann aber fiir den perfekten Durchlauf gesorgt.

Das Ergebnis waren traditionelle Sauerteigbrote ebenso wie das
Brot ,Waldspaziergang” mit einem eigens fiir diesen Wettbewerb
entwickelten Rezept, Weizenklein- und Hefefeingebacke in unter-
schiedlichen Formen, nach traditionellen und eigenen Rezepten.

Bonus-Plinktchen statt Sahnehaubchen

All das in einer Wettbewerbssituation auf den Punkt und még-
lichst perfekt fertigzustellen, war fiir das deutsche Team mit enor-
mem Zeitdruck und Nervositdt verbunden. Umso erleichterter
waren Rupp und Reicherter, als der von den acht Jurymitgliedern
- jedes teilnehmende Team stellt ein Jurymitglied - ausgewahlte
Weltmeister bekanntgegeben wurde. Der zweite Platz ging an das
franzésische und der dritte an das schwedische Team. Zwei weitere
Preise wurden in diesem Jahr vergeben: ein Sonderpreis an das
spanische Team fiir ihre auBergewdhnlichen Innovationen und an
das junge Team aus Island als ,Newcomer".

.Das waren zwei wirklich aufregende Tage hier bei uns in den
Raumen der Innung”, erzahlt Christa Lutum, die Obermeisterin
der BackerInnung Berlin. Dass die Stimmung ausgezeichnet war
und alle SpaR hatten - egal ob mit oder ohne Preis - konnte sie
bestéatigen, ebenso wie Susanna Rupp: ,Der Titel ist natirlich das
Bonus-Piinktchen obendrauf, aber allein schon der Austausch
mit den anderen Nationen war ein wahnsinnig tolles Ereignis.”
Und wo findet die Weltmeisterschaft 202 3 statt? Voraussichtlich
in Asien. Und die deutsche Mannschaft wird wieder mit einem
jungen, neuen Team dabei sein und versuchen, ihren Titel zu
verteidigen. Dann gilt: andere Lénder, andere Standards. Viel-
leicht unterstlitzen dann ja Reuter, Reicherter und Rupp als neu
berufene Mitglieder der Backer-Nationalmannschaft das ndchste
deutsche Team.

Marijke Lass

Thema der diesjahrigen Weltmeisterschaft war ,Nature“. Dementsprechend
symbolisierte das Schaustiick des deutschen Teams die vielseitige Tierwelt
des Waldes — und entsprach den Wettbewerbskriterien: gebacken, standfest
und vollsténdig verzehrbar. Das kunstvolle Backwerk {iberzeugte die achtkop-
fige internationale Jury.
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Neue Corona-Arbeitsschutzverordnung beschlossen

Da fiir den kommenden Herbst und
Winter wieder steigende Corona-In-
fektionszahlen erwartet werden, hat
das Bundeskabinett eine neue Corona-
Arbeitsschutzverordnung beschlossen.
Sie sieht wieder Basis-Infektionsschutz-
maBnahmen fiir Betriebe vor. Nach
Erlass durch den Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales tritt sie am 1. Okto-
ber in Kraft und soll bis einschlieBlich
7. April 2023 gelten.

Gestrichen wurden die zunachst geplante
Angebotspflicht zum Homeoffice sowie
die Pflicht, den Beschaftigten kostenfreie
Coronatests anzubieten. An die Stelle tritt
eine bloBe ,Kann-Regelung”. Allerdings
soll der Arbeitgeber priifen, ob er der Be-
legschaft ein Angebot zur Verrichtung der
beruflichen Tatigkeiten im Homeoffice un-
terbreitet, um betriebsbedingte Personen-
kontakte zu reduzieren. Gleiches gilt fiir
das freiwillige Angebot von regelmaBigen
kostenfreien Corona-Tests.

Nicht freiwillig ist hingegen die Bereitstel-
lung von medizinischen Masken oder ent-
sprechenden Atemschutzmasken, wenn
der Mindestabstand unterschritten wird
und keine weiteren SchutzmaBnahmen
zum Infektionsschutz bestehen.

Wie bereits in der bis Mai geltenden Vor-
gangerverordnung muss der Arbeitgeber
ein betriebliches Hygienekonzept mit den
erforderlichen SchutzmaBnahmen erstel-
len und diese im Betrieb umsetzen.

Hier gelten die bekannten MaBnahmen

zur Verhinderung einer Ansteckung:

e Einhaltung des Mindestabstands
von 1,5 Metern

e Sicherstellung der Handhygiene

e Einhaltung der Hust- und
Niesetikette

e Infektionsschutzgerechtes Liften
von Innenrdumen

e Verminderung betriebsbedingter
Personenkontakte

Behordlich angordnete Quarantane wahrend des Urlaubs

Der Neunte Senat des Bundesar-
beitsgerichts hat ein Vorabentschei-
dungsersuchen an den Gerichtshof
der Europdischen Union gerichtet,

um die Frage kldren zu lassen, ob aus
dem Unionsrecht die Verpflichtung
des Arbeitgebers abzuleiten ist, einem

Arbeitnehmer bezahlten Erholungsur-
laub nachzugewdhren, der zwar wah-
rend des Urlaubs selbst nicht erkrankt
ist, in dieser Zeit aber eine behordlich
angeordnete hausliche Quarantine
einzuhalten hatte.

Der Klager ist seit 1993 bei der Beklagten
als Schlosser beschéftigt und beantragte
acht Tage Erholungsurlaub, der bewilligt

wurde. Wahrend dieser Zeit ordnete die
Stadt Hagen die hausliche Quaranténe
an, weil er zu einer mit dem Coronavirus
infizierten Person Kontakt hatte.

Der Schlosser hat die auf Wiedergutschrift
der Urlaubstage auf seinem Urlaubskonto
gerichtete Klage darauf gestiitzt, es sei
ihm nicht méglich gewesen, seinen Ur-
laub selbstbestimmt zu gestalten. Die Si-
tuation bei einer Quarantdneanordnung
sei der infolge einer krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit vergleichbar.

Das Landesarbeitsgericht ist dieser Auf-
fassung gefolgt und hat der Klage statt-
gegeben. Fiir den Neunten Senat des

Bundesarbeitsgerichts ist es entschei-
dungserheblich, ob es mit Art. 7 der Ar-
beitszeitrichtlinie 2003,/88/EG und Art.
31 Abs. 2 der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union im Einklang steht,
wenn vom Arbeitnehmer beantragter und
vom Arbeitgeber bewilligter Jahresurlaub,
der sich mit einer nach Urlaubsbewilli-
gung durch die zustdndige Behdrde ange-
ordneten hduslichen Quaranténe zeitlich
lberschneidet, nach nationalem Recht
nicht nachzugewahren ist, weil der betrof-
fene Arbeitnehmer selbst nicht krank war.

Beschluss vom 16. August 2022 - 9 AZR
76,22 (A) - Pressemitteilung des Bundes-
arbeitsgerichts vom 16.08.2022

Foto: istock
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Obermeister gewahlt

INNUNG SANITAR HEIZUNG KLEMPNER
KLIMA

Andreas Schuh wurde am 11. Mai 2022 erneut in seinem Amt
als Obermeister der Innung Sanitar Heizung Klempner Klima
Berlin bestétigt.

INNUNG FUR ORTHOPADIE-SCHUHTECHNIK
Philip Zech wurde am 16. Mai 2022 erneut zum Obermeister der
Innung fiir Orthopadie-Schuhtechnik Berlin gewahlt.

GLASER-INNUNG

Rolf Block wurde am 31. Mai 2022 fiir eine weitere Amtsperi-
ode zum Obermeister der Glaser-Innung Berlin gewahlt. Es ist
nach den Jahren 2009, 2013, 1016, 2019 bereits seine fiinfte
Amtszeit.

MITTELDEUTSCHE ZAHNTECHNIKER-
INNUNG

Am 1. Juli 2022 wurde Doérte Thie zur neuen Obermeisterin der
Mitteldeutschen Zahntechniker-Innung gewahlt. Sie ist unter
folgender Adresse erreichbar:

Frau Dérte Thie, Fontanestr. 1, 15827 Blankenfelde

Tel.: (03379) 20 27 90. Fax: (03379) 20 27 99
info@dental-studio-thie.de

UHRMACHER-INNUNG
BERLIN — FRANKFURT/ODER — POTSDAM

Matthias Kunze ist ab sofort

kommissarischer Obermeister.

Ernst-Walter-Weg 40, 14641 Wustermark

Tel.: (033234) 862 77. innung@suk-dock.de

Die Geschéftsstelle ist libergangsweise iiber die gleiche Adres-
se erreichbar.

GEBAUDEREINIGER-INNUNG
Frau Cornelia Bottger ist seit 1. Juli 2022 nicht mehr als Ge-
schaftsfithrerin der Gebaudereiniger-Innung Berlin tatig.

Gesellenausschuss gewahlt

KAROSSERIE- UND FAHRZEUGBAUER-
INNUNG

Am 18. November 2021 wabhlte die Karosserie- und Fahrzeug-
bauer-Innung Berlin ihre Mitglieder fiir den Gesellenausschuss.
Folgende Personen arbeiten kiinftig in diesem Ausschuss:

Altgeselle: Hartmut Hauser, beschéftigt bei Mercedes-Benz AG,
Salzufer 1, 10587 Berlin

Mitglieder: J6rg Engler, beschéftigt bei Sven Janoschka, Berliner
Str. 144, 13467 Berlin; Matthias Schweigel, beschaftigt bei CSB
Schimmel Automobile GmbH, Genslerstr. 69-72, 13055 Berlin;
Steven Danzmann, beschéftigt bei IRS SchadenZentrum GmbH,
Huttenstr. 50, 10553 Berlin; Ronald Kroll, beschaftigt bei Auto-
haus Golbeck GmbH, Schwanebecker Chaussee 5, 13125 Berlin

stellvertretendes Mitglied: Bernd Gille, beschaftigt bei CSB
Schimmel Automobile GmbH, Genslerstr. 69-72, 13055 Berlin

Neue Kontaktdaten
FLEISCHER-INNUNG

Die aktuelle Telefon- und Faxverbindung der Fleischer-Innung
Berlin lautet folgendermalen:
Tel.: (030) 39 74 26 11, Fax: (030) 39 74 26 13

RAUMAUSSTATTER- UND SATTLER-
INNUNG

Sie mochten Kontakt zur Kreishandwerkerschaft Potsdam auf-
nehmen? Hier steht der Geschaftsfiihrer Martin Domros als An-
sprechpartner zur Verfligung.Die Kontaktdaten bleiben gleich.

Malerinnung Berlin feiert 175-jahriges Jubilaum

Foto: Malerinnung Berlin

Ulrich Wiegand, Geschéftsfiihrer der Handwerkskammer Berlin, liberreich-
te Obermeister Markus Straube die Ehrenurkunde der Kammer anlasslich
des 175-jahrigen Jubildums, das mit einem Jahr Verspatung endlich gefeiert
werden konnte.

Am 6. Februar 1846 griindeten 86 selbststédndige Malermeister
in bester Tradition der handwerklichen Ziinfte die Berliner Male-
rinnung. Die 175-Jahr-Feier konnte die Innung mit Mitgliedern,
Freunden und Partnermn pandemiebedingt erst in diesem Jahr
feiern. Der Geschaftsfiihrer der Handwerkskammer Berlin, Ulrich
Wiegand, nahm deshalb das Sommerfest im Innungsgarten zum
Anlass zu gratulieren und (iberreichte eine Ehrenurkunde.

Viel gibt es liber die Highlights zu berichten. Eines davon ist si-
cher, dass 1925 das Malerhandwerk der erste Handwerkszweig
mit deutschlandweit ist, der eine einheitlicher Ordnung fiir die
Berufsausbildung (Gesellen- und Meisterpriifungen) erlésst.

Weitere Meilensteine unter:
www.malerinnung-berlin.de, Rubrik Geschichte
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Neue Anschriften

BUNDESINNUNG PRINT- UND DIGITAL-
MEDIEN

Die Bundesinnung Print- und Digitalmedienhandwerk teilt
mit, dass sich die postalische und organisatorische Geschafts-
stelle der Innung ab dem 1. Januar 2022 unter folgender
Anschrift befindet:

Vereinigte Innungsgeschdiftsstelle

Daniela Schier (Geschdftsfiihrung)

Bei Schuldts Stift 3, 20355 Hamburg

Tel.: (040) 35 74 46 16

Fax: (040) 35 74 46 50

schier@vig-hh.de, www.vig-hh.de

Sitz der Innung bleibt weiterhin:

Friedrichstr. 194-199, 10117 Berlin

| 39

LANDESINNUNG FUR
ORTHOPADIETECHNIK

Die Landesinnung fiir Orthopadietechnik Berlin-Brandenburg
hat ihre Anschrift wie folgt veroffentlicht:

Liitzowstr. 102-104

Aufgang C, 5. OG,

10785 Berlin

Alle Kontaktdaten sind einsehbar unter:

www.hwk-berlin.de, Rubrik Uber uns, Stichwort Innungen und
Verbdinde.

Neue Vergiitungen fur Auszubildende

PARKETTLEGERHANDWERK UND
BODENLEGERGEWERBE

Der Bundesverband Parkett und FuBbodentechnik, BIV - Parkett-
legerhandwerk und Bodenlegergewerbe informiert Giber neue Aus-
bildungsvergiitungen gem. § 6 des Entgelt-Tarifvertrages fiir das
Parkettlegerhandwerk und das Bodenlegergewerbe, abgeschlos-
sen zwischen dem Zentralverband Parkett und FuBbodentechnik
(2VPF) Bundesinnungsverband Parkettlegerhandwerk und Boden-
legergewerbe und der IG Metall. Demnach betragen die Ausbil-
dungsvergiitungen fiir Auszubildende in Berlin monatlich

ab dem 1. April 2022:

im 1. Ausbildungsjahr: 680,00 €

im 2. Ausbildungsjahr: 730,00 €

im 3. Ausbildungsjahr: 800,00 €

und ab dem 1. Januar 2023:

im 1. Ausbildungsjahr: 720,00 €

im 2. Ausbildungsjahr: 770,00 €

im 3. Ausbildungsjahr: 840,00 €

RAUMAUSSTATTER-, SATTLER- UND
FEINTASCHNER-HANDWERK

Zwischen dem Zentralverband Raum und Ausstattung, Bundesin-
nungsverband fiir das Raumausstatter- und das Sattler- und Fein-
taschner-Handwerk und der IG Metall wurden neue Ausbildungs-
vergiitungen als Anlage zum Entgelttarifvertrag vom 13.07.2021
fiir das Raumausstatter-, Sattler- und Feintaschnerhandwerk mit
Giiltigkeit ab dem 1. August 2022 vereinbart. Demnach betra-
gen die Aushildungsvergiitungen in Betrieben, die als Raumaus-
statter, Sattler oder Feintdschner in die Handwerksrolle eingetra-
gen sind, in Berlin monatlich

ab dem 1. August 2022:

im 1. Ausbildungsjahr: 650,00 €

im 2. Ausbildungsjahr: 740,00 €

im 3. Ausbildungsjahr: 840,00 €

GLASER-HANDWERK

Die Glaser-Innung Berlin informiert (iber einen neuen Tarifver-
trag Uber Ausbildungsvergiitungen fiir das Glaserhandwerk in
Berlin, abgeschlossen zwischen der Glaserinnung Berlin und
der Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt, Bundesvor-
stand. Demnach betragen die Ausbildungsvergiitungen fiir Aus-
zubildende in Berlin monatlich

ab dem 1. September 2022:

im 1. Ausbildungsjahr: 620,00 €

im 2. Ausbildungsjahr: 740,00 €

im 3. Ausbildungsjahr: 880,00 €

und ab dem 1. September 2023:

im 1. Ausbildungsjahr: 670,00 €

im 2. Ausbildungsjahr: 780,00 €

im 3. Ausbildungsjahr: 910,00 €

TEXTILREINIGER-HANDWERK

Der Deutsche Textilreinigungsverband e.V. informiert Gber eine
neue Tarifempfehlung der Tarifpolitischen Arbeitsgemeinschaft
Textilreinigung (TATEX) im Deutschen Textilreinigungs-Verband
(DTV). Demnach betragen die Ausbildungsvergiitungen fiir neue
Ausbildungsvertrdge monatlich

ab dem 1. Juli 2022:

1. Ausbildungsjahr: 750,00 €

2. Ausbildungsjahr: 800,00 €

3. Ausbildungsjahr: 870,00 €




40 | AUS- & WEITERBILDUNG | HANDWERK IN BERLIN 2022-3

Hier buchen Sie lhre Kurse online .
bildung4u

Die Bildungsstatten
der Handwerkskammer Berlin

Das gesamte Kursangebot an Fort- und Weiterbildungen im Bildungs- und
Technologiezentrum (BTZ) und im Bildungs- und Innovationszentrum
(BIZWA) finden Sie im Internet unter: www.bildung4u.de

Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ), Mehringdamm 14, 10961 Berlin

Meistervorbereitung Termine Dauer Kosten
Ausbildereignungsverordnung (Teil 1V)

Teilzeitlehrgang AEVO 7.11.2022 bis 27.2.2023 120 Ustd. 690,00 €*
Tageslehrgang AEVO 9. bis 27.1.2023 120 Ustd. 690,00 €*
Tageslehrgang AEVO 13.2. bis 3.3.2023 120 Ustd. 690,00 €*
Teilzeitlehrgang AEVO 13.2. bis 12.6.2023 120 Ustd. 690,00 €*
Tageslehrgang AEVO 13. bis 31.3.2023 120 Ustd. 690,00 €*
Teil 111 - Wirtschafts- und Rechtskunde

Tageslehrgang 9.1. bis 2.3.2023 288 Ustd. 1760,00 €*
Tageslehrgang 6.2. bis 31.3.2023 288 Ustd. 1760,00 €*
Teilzeitlehrgang 17.2. bis 9.9.2023 288 UStd. 1760,00 €*
Tageslehrgang 24.4. bis 21.6.2023 288 Ustd. 1760,00 €*
Maler und Lackierer*in Teil | und Il

Teilzeitlehrgang 7.9.2022 bis 24.5.2024 988 Ustd. 7650,00 €*
Tageslehrgang 14.9.2022 bis 17.5.2023 988 Ustd. 7650,00 €*
Installateur und Heizungsbauer*in Teil I und Il

Tageslehrgang 24.4.2023 bis 29.2.2024 1430 Ustd. 8950,00 €*
Elektrotechniker*in Teil | + II

Tageslehrgang 1.2. bis 3.11.2023 1360 UStd. 9750,00 €*
Schilder- und Lichtreklamehersteller*in Teil I und Il

Wochenendlehrgang 3.9.2022 bis 2.12.2023 704 Ustd. 6280,00 €*
Tischler*in Teil I und I

Tageslehrgang (ausgebucht) 17.4. bis 22.12.2023 1000 Ustd. 7195,00 €*
Tageslehrgang 28.8.2023 bis 26.4.2024 1000 Ustd. 7450,00 €*
Zahntechniker*in Teil | und Il

Teilzeitlehrgang 4.10.2022 bis 2.5.2024 1080 Ustd. 7950,00 €*
Tageslehrgang 31.8.2023 bis 17.4.2024 1200 Ustd. 9500,00 €*
Technische Weiterbildung - Elektrotechnik Termine Dauer Kosten
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

Tageslehrgang 17. bis 28.10.2022 80 Ustd. 994,00 €
Teilzeitlehrgang 18.10. bis 1.12.2022 80 Ustd. 994,00 €
Tageslehrgang 21.11. bis 2.12.2022 80 Ustd. 994,00 €

* zuziiglich Prifungsgebiihr
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Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ), Mehringdamm 14, 10961 Berlin

Kaufm. Weiterbildung Termine

Gepr. Betriebswirt*in (HwO)
Flexlehrgang

Grundlagen des Projektmanagements

im Handwerksbetrieb 10.10. bis 14.10.2022

Tageslehrgang

Gepr. Kaufm. Fachwirt*in (HwO)
Teilzeitlehrgang

Gerne beraten wir Sie zu lhren individuellen Férdermdglichkeiten.

11.2.2023 bis 18.5.2024

2.9.2022 bis 25.5.2023

Dauer

724 UStd.

40 UStd.

542 UStd.

Bildungs- und Innovationszentrum (BIZWA), Wandlitzer Chaussee 41, 16321 Bernau

Holzbearbeitung Termine

Manuelle Holzbearbeitung ;Obizli]]?ilggzozzz

Drechselkurs 24.und 25.10.2022

29.8. bis 2.9.2022

CNC-Kurs 12. bis 16.9.2022

RENAULT

o 181, =€ .

Leasing: Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 152,49 €/brutto inkl. gesetzl. USt. 181,46 €, Leasingsonderzahlung netterohne gesetZl USt. 0,00 €/
brutteiinkl. gesetzl.USt 0,- €, Laufzeit 60 Monate, Gesamtlaufleistung 50.000 km. Ein Angebot fUr Gewerbekunden der Renault Findncial'Services,
Geschaftsbereich deéCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstrae 1,41468 Neuss. GUltig bis 30.09.2022.

Abb.zeigt Renault Express Extra mit Sonderausstattung.

Dauer

40 Ustd.
40 Ustd.

14 Ustd.

40 Ustd.
40 Ustd.

RENAULT RETAIL GROUP Deutschland GmbH
Fennpfuhl | Wei3enseer Weg 32| 13055 Berlin | Tel.: 030 9787120

|D2 RG Retail Tempelhof | GermaniastraBe 145-149 | 12099 Berlin | Tel.: 030 756910
[\ Renault Group Pankow | Blankenburger Straf3e 85-105 | 13156 Berlin | Tel.: 030 91149880

www.rrg-auto.de

Kosten

6540,00 €*

399,00 €

4750,00 €*

Kosten

je 385,00 €
je 292,00 €*

246,00 €

246,00 €
246,00 €

| 41

* zuziiglich Priifungsgebiihr

*A Kosten fir Auszubildende



42 | AUS- & WEITERBILDUNG | HANDWERK IN BERLIN 2022-3

ﬁ?abjemie
| MACH MEHR ausBILDUNG |

Termine der Azubi Akademie

In der Azubi Akademie finden Auszubildende tolle Angebote: Workshops, Nachhilfe,
Ausfliige und mehr. Das exklusive Programm fiir Auszubildende des Berliner Handwerks ist
kostenfrei! Alle Termine sind online buchbar unter: www.azubiakademie.berlin

Lehrgangsort: Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer Berlin, Mehringdamm 14, 10961

Berlin
Informationsveranstaltungen

Life Hack: Finanzen.

Oder, wie man sein eigenes Leben organisiert bekommt

Wie funktioniert der Nachteilsausgleich in der Priifung

ABC der Ausbildung

Auslandspraktika wahrend oder nach der Ausbildung

Nachbhilfe

Fach Wirtschafts- und Sozialkunde

Themenfeld: Der Staatsaufbau der Bundesrepublik Deutschland

Themenfeld: Wirtschaftsordnungen und -politk

Workshop ,Priifungsrelevante Themen aus Politik und Wirschaft"

Themenfeld: Ausbildung in Schule und Betrieb
Themenfeld: Tarifvertrage

Kompaktkurs:
Vorbereitung auf die Gesellenpriifung im Fach
Wirtschafts- und Sozialkunde

Mathe Crashkurse:

Flachen- und Volumenberechnung
MaBenheiten und Gewichte
Textaufgaben und lineare Gleichungen

Mathe Hausaufgabenhilfe

Coaching/Workshops

Lese- und Schreibwerkstatt flir Auszubildende
(Lese-Rechtschreibschwéche oder Legasthenie)

Soft Skills flir Angstsituationen
z.B. bei Klausuren, Vortrdgen, Priifungen

Priifungsangst akut?
Werkzeuge bei Stress in der praktischen Priifung
Intensiv-Workshop

Ausfliige

Ein Blick hinter die Kulissen der Volksbiihne

Termine

13.10.2022

04.10.2022
22.9.2022

22.9.2022

Termine

13.9.2022
20.9.2022
01.11.2022
08.11.2022
15.11.2022

27.9. bis 25.10.2022

05. bis 26.9.2022
10.10.2022
17.und 24.10.2022

28.9. bis 26.10.2022

Termine

14.9. bis 9.11.2022

28.9.2022

20. und 25.10.2022

Termine

Herbst 2022
genaue Info demnachst auf
www.azubiakademie.berlin

Uhrzeit

16:30 bis 18 Uhr

17 bis 18:30 Uhr
15 bis 17:15 Uhr

17 bis 18 Uhr

Uhrzeit

jeweils dienstags
17 bis 19 Uhr

jeweils dienstags
17 bis 19 Uhr

jeweils montags
16:30 bis 18:30
Uhr

jeweils mittwochs
16 bis 17:30 Uhr

Uhrzeit

jeweils mittwochs
16:30 bis 18 Uhr

16:30 bis 18:30
Uhr

jeweils
16 bis 19 Uhr

Uhrzeit



RANGE ROVER VELAR R-DYNAMIC SE

REIN GESCHAFTLICH.
UND DOCH SO ABOVE & BEYOND
ATEMBERAUBEND.
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AuBen perfekt proportioniert, innen exzellent ausgestattet - das ist der Range Rover Velar

: AB MTL. NETTO
Technologien der néchsten Generation, wie seine smarte In-Car Technologie sorgen
dafir, dass Sie verbunden, vernetzt und immer gut unterhalten bleiben.

479,- €
Sein minimalistischer und dennoch luxuriéser Innenraum lasst jede Fahrt zu einem J
Erlebnis werden. Mit dem Range Rover Velar fahren Sie dem Alltag davon.

OHNE LEASING-
Vereinbaren Sie jetzt lhre Probefahrt. SONDERZAHLUNG

Range Rover Velar P400 AWD 3.0 | (8-Gang-Automatik) 294 kW (400 PS) (Benzin).
Emissionen (kombiniert) nach WLTP: Kraftstoffverbrauch 10,0 1/100 km; CO2-Emission 226 g/km.

* Ein Gewerbe-Leasingangebot mit Kilometerabrechnung: Range Rover Velar P400 AWD (8-Gang-Automatik) 294 kW (400 PS) (Benzin): mtl. Leasingrate: 479,- €, Leasing-
sonderzahlung: 0,- €, Laufzeit: 48 Monate, Gesamtlaufleistung: 40.000 km. Vermittelt fir die Land Rover Bank, eine Zweigniederlassung der FCA Bank Deutschland GmbH,
SalzstraBe 138, 74076 Heilbronn. Alle sonstigen Preise verstehen sich zzgl. 19 % MwSt. Angebot zzgl. 1.420,- € Uberfiihrungskosten. Abb. zeigt Beispielfoto eines Fahrzeugs
der genannten Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeugs sind nicht Bestandteil des Angebots. Das Angebot ist giiltig bis auf Widerruf.

DINNEBIER /., Telefon (030) 894 087 200
p R E M I U M _ CARS Geschéftsfihrer: Uwe Dinnebier

AG Neuruppin, HRB 1369

www.dinnebiergruppe.de [EFE
PREMIUM-CARS KU'DAMM NIEDERLASSUNG DER AUTOHAUS DINNEBIER GMBH | KURFURSTENDAMM 106-108, 10711 BERLIN
BRITCARS DINNEBIER GMBH TELTOW | WARTHESTRABE 15, 14513 TELTOW
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Landespreis Gestaltendes Handwerk: Jetzt bewerben!

Sascha Pohl: Barmébel

Der Wettbewerb Landespreis Gestal-
tendes Handwerk lduft. Er richtet sich
an alle gestaltenden Handwerke so-
wie an das Kunsthandwerk, beispiels-
weise aus den Bereichen Holz, Metall,
Stein, Textil, Glas, Keramik, Schmuck
und vielem mehr.

Profis aus Kunsthandwerk, Design und
Gestaltung konnen sich noch bis zum
30. Oktober 2022 online bewerben un-
ter www.kunsthandwerkspreis.berlin. Das
Motto lautet ,Vier Elemente”. Der Preis ist
mit 15.000 Euro dotiert und wird von der
Handwerkskammer Berlin gemeinsam mit
der Berliner Volksbank ausgeschrieben.
Eine Expertenjury aus Handwerk, Hoch-
schule und Designszene wahlt im Novem-
ber 2022 sowohl die prdmierten Stiicke
als auch die Objekte, die in einer Ausstel-
lung im Kunstgewerbemuseum Berlin im
kommenden Friihjahr gezeigt werden.

Mit der digitalen Plattform wurde eine in-
novative Neuerung fiir das Wettbewerbs-
prozedere mit der Méglichkeit geschaffen,
sich online zu bewerben.

Infos und Bewerbungen ab sofort bis
30. Oktober 2022 online unter:
www.kunsthandwerkspreis.berlin

Olbrish Produkt GmbH: Feuerfisch

Alena Willroth: Collier Feuerkranz

Moreen Vogel: Pfandflasche

Maddy Jeanne: Vase Principessa
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TRANSPORTATION

Besuchen Sie
uns in Halle 13.

™
H

Bleiben Sie up to date:
Ford Pro Newsletter
abonnieren und exklusive
Studie zum Flotten-
management sichern.

Game Changer
fOr Ilhre Produktivitat.

Das Komplett-Paket fUr Ihren Fuhrpark.
Produktiver arbeiten dank unserer einzigartigen Kombination aus
Produkten und Services. Von wegweisenden Fahrzeugen — wie dem
neuen vollelektrischen Ford E-Transit — Uber hochmoderne Software-
Losungen fuUr alle Flotten-Gr63en bis hin zu erstklassigem Service

erhalten Sie alles, was Sie fur |hr Business brauchen, aus einer Hand. P ROTM
Das Ergebnis: mehr Produktivitat und deutlich geringere Ausfallzeiten.
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25. Zeughausmesse

KiihlhausBerlin, vom
13. bis 16. Oktober 2022

Hochwertige Gebrauchskunst, die Freude in
den Alltag bringt, prasentiert die 25. Zeug-
hausmesse auch in diesem Jahr: Schmuck
aus Federn, Pergament, Biiffelhorn, Platin,
Edelstahl und nattrlich Gold und Silber,
mundgeblasene und geschmolzene Glaser
und Glasvasen, Teppiche, Sitzkissen und
Bankauflagen, Lederschuhe, GeféBe aus
Eichenholz oder Birkenrinde, Lampen und
viele weitere spannenden Objekte.

Rund 100 Kiinstler*innen und Kunst-
handwerker*innen sind mit ihrer Ange-
wandten Kunst bei der Zeughausmesse
dabei. Eine Fachjury mit Vertreter*innen
aus Museum, Galerie, Fachjournalismus
und Kunst wahlt vier Kinstler*innen fir
herausragende Leistungen aus und ver-
leiht den Preis fiir Angewandte Kunst der
Berliner Volksbank.

Veranstalter der Zeughausmesse ist der
Berufsverband Angewandte Kunst Berlin-
Brandenburg. Partner der Messe sind die
Berliner Volksbank, Art Aurea, Delinat, Got-
ze, Handwerk und Design Miinchen, HOME,
Top Magazin Berlin und Wohn!Design. Seit
2004 fand die Messe im Deutschen Histori-
schen Museum statt. Da das Zeughaus eine
grundlegende Sanierung und Neuausrich-
tung erféhrt, findet die Zeughausmesse nun
im Kuhlhaus statt.

Angela Munz: Vasen

25. Zeughausmesse fiir Angewandte
Kunst und Design, Arts & Crafts Days
Termin: 13-16. Oktober 2022

Ort: KithlhausBerlin, Luckenwalder Strae 3,
10963 Berlin

Offnungszeiten: 13. Oktober 2022, 14 bis
18 Uhr, 14. Oktober 2022, 11 bis 20 Uhr,

15. Oktober 2022, 11 bis 20 Uhr, 16. Okto-

ber 2022, 11 bis 18 Uhr.

www. zeughausmesse.de

Nora Kovats Meerjungfrau-Ei. Objekt. Emaille, Kupfer, Silber, Perlen, Angelschnur, Neon-Apatit

Sigrun Hagenow GefaR mit Deckel — Ndhgarn

Anastasiya Kosheeva-Rasehorn, Moya Moya Sibirjak

Foto: Holger Schimkat

Foto: Nora Kovats

Foto: Frieder Reuter
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Zuschnitt - Lieferservice

!

" ' 3y in Berlit
Possling GmbH & Co. KG Standort Charlottenburg Standort Mahlsdorf
Haarlemer StraBe 57 Friedrich-Olbricht-Damm 65 Landsberger StraBe 9
12359 Berlin (Britz) 13627 Berlin 12623 Berlin
Tel. (030) 60091-0 Tel. (030)42286-0 Tel. (030) 56580-0
Offnungszeiten: Mo —Fr 6.30 —20.00 Uhr - Sa 8.00 — 18.00 Uhr info@possling.de
Ausreichend Parkplatze an allen Standorten possllng.de

Die meisten Kinder
wollen irgendwann
mal was mit

Handwerk machen.

Bis Erwachsene
sich einmischen.

\Warum vergessen wir, dass ,,Be?greifen

viel mit den Handen zu tun hat? -

HIER STIMMT WAS NICHT.
Handwerkskammer

Berlin
WWW.HWK-BERLIN.DE

| 47

Wirklich alles zum Bauen!
Gute Beratung inklusive!

Holz zum Bauen * Holz zum Wohnen - Holz im Garten
Tiiren und Fenster - Baustoffe - Eisenwaren und Beschlige
Fliesen und Sanitiar - Farbe und Elektro - Werkzeug

Possh

Wirklich alles zum Bauen

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

UMDENKEN AUF HANDWERK.DE
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FRIEDEMANN WEISE
Anarcho-Humor
mit Musik

Wer eine bunte Mischung aus Klavierkabarett, Pantomi-
me und Improtheater sucht, liegt mit dem Programm von
Friedemann Weise goldrichtig. Wir verlosen 3 x 2 Freikarten
fiir die Vorstellung am am 21. Oktober 2022.

Der Comedian, Liedermacher, Satiriker und Autor startet sein
drittes Soloprogramm: Bingo. Neue Songs, neue Geschichten und
neue Bilder. Bienensterben, multiresistente Keime und Brunch
sind nur drei Themen, die sich der Kiinstler mit schwarzem Hu-
mor vornimmt. Mit von der Partie sind Beamer und Gitarre. Den
Titel des Programms schrieb er an nur zwei Tagen. ,Es war wie
in einem Rausch. Der Titel baute sich in rotlich schimmernden
3-D-Lettern vor meinem geistigen Auge auf.”, so der Anarcho-
Komiker selbstbewusst, "ohne jede Idee, was ein geistiges Auge
ist." So steht es auf seiner Website und ldsst erahnen, dass er
auch sich selbst auf die Schippe nimmt.

Wir verlosen 3 x 2 Freikarten fiir die Vorstellung im BKA-Thea-
ter am 21. Oktober 2022. Bitte senden Sie uns eine Mail an:

redaktion@hwk-berlin.de mit dem Stichwort ,Bingo”.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

| HANDWERK IN BERLIN 2022-3

Foto: Philipp Boll

Friedemann Weise, Bingo! Drei Akkorde, die Wahrheit und
andere Liigen

Termin: 21.10.2022, 20:00 Uhr

Spielstatte: BKA - Berliner Kabarett Anstalt, Mehringdamm 34,
10961 Berlin

www.bka-theater.de | www.friedemannweise.de

Miss und Mister Handwerk 2022 gewahlt!

In einem spannenden Finish konnten
sich Luisa Liittig aus Géppingen und
Aaron Kukic aus Munderkingen bei
der Wahl ,,Miss und Mister Hand-
werk“ auf der Internationalen Hand-

werksmesse (IHM) in Miinchen gegen
ihre Konkurrenten durchsetzen.

Bereits zum zwolften Mal fand die Wahl
zu Miss und Mister Handwerk statt. Aus

zahlreichen Bewerbern haben es die Stein-
metzin und Steinbildhauerin Luisa Littig
und der Karosserie- und Fahrzeugbauer
Aaron Kukic bis zum Titelgewinn geschafft.
Jlch bin so stolz, das Handwerk nun als
Miss Handwerk 2022 von seiner schonsten
Seite zeigen zu kénnen, und hoffe, vor al-
len Dingen viele junge Menschen fiir das
Handwerk begeistern zu kdnnen”, freut sich
Luisa Littig nach der Entscheidung. Mister
Handwerk 2022 Aaron Kukic schlieft sich
ihr an und erklart weiter: ,Unsere Reise bis
hierher war einfach toll - von der Bewer-
bung, den Votings, der Kalenderproduktion
und den Challenges bis hin zu dem Finale
auf der IHM. Ich freue mich wahnsinnig
tiber den Titel!"
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Nach zwei Jahren coronabedingter Pause
konnte die Wahl wieder im Rahmen der
Internationalen Handwerksmesse (IHM) in
Miinchen stattfinden. Gefdrdert wird der
Wettbewerb von der Signal Iduna Gruppe,
der IKK classic sowie Haix.



dl.

media solutions

X

lhre Kompagne, unser Service.

KONTAKTIEREN SIE UNS, WIR BERATEN SIE GERNE!

Werbekonzepte = Individuelle Beratung = Mediaeinkauf = Produktion =
Lagerung = Standortauswahl s Dokumentation s Full-Service =Kreativ-
netzwerk =\Werlbetechnik = Grafik- und V\/ebdesign = Alles aus einer Hand

www.mihai.de
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Sommerfest des Berliner Handwerks 2022

Der schonste Sommertermin des Berliner
Handwerks fand Dienstag, 21. Juni 2022
im Garten des DameritzSeehotels statt:
Unter dem Motto ,Handwerk trifft Poli-
tik" trafen Entscheider*innen des Berliner
Handwerks auf Gaste aus den Bereichen
Politik, Wirtschaft, Hochschule und Kul-
tur. Mitten im Griinen und trotzdem am
Puls der Zeit gab es viele Gelegenheiten
fiir die rund 350 Gaste, sich in zwanglo-
ser Atmosphére auszutauschen und gute
Gesprache am Seeufer mit kulinarischen
Geniissen zu verbinden.

- -
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Fotos: Gastmann
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DAS BERLINER KULT-THEATER

prime
time

prasentiert )

Unsere neuen Lieblings TACHe fiir Dir!
Freu Dir uff Aktionen, Rabatte und Happy Hour ab 1. September

September | Oktober | November
MITTWOCH S e DONNERSTAG
#

TheaterTACH RetroTACH

ideal fiir alle Sparfiichse fiir alle, die uns lange kennen

P 1 Preiskategorie

P freie Platzwahl

P 25% Rabatt uff alle Biere

P> Happy Hour 18:00-19:00 Uhr

ab 15,00 €’
*online zzgl. Systemgebiihr

Vorstellungsbeginn.......... 20:15 Uhr Vorstellungsbeginn............ 20:15 Uhr
Einlass & Happy Hour ... 18:00 Uhr JET2ZT ERST RECHT! Einlass & Happy Hour ... 18:00 Uhr

Die Sommerkoméodie

gleicher Preis fur alle
nummerierte Sitzplatze
25% Rabatt uff Brezeln

Happy Hour 18:00-19:00 Uhr

September [ iy

\ A A A4

19,00 €" Einheitspreis

*online zzgl. Systemgebiihr

Oktober | November

FREITAG/SAMSTAG .\ SONNTAG
CocktailTACHe Rammp" Bl S PopcornTACH

hoch die Héinde - Wochenende TACH mit Familie & Freunden

P 3 Preiskategorien

P> nummerierte Sitzplatze

P> 50% Rabatt uff Popcorn

P> Gruppenrabatte uff Anfrage

ab 10,00 €
*online zzgl. Systemgebiihr

Vorstellungsbeginn........... 11:00 Uhr
Einlass 09:00 Uhr

P> 3 Preiskategorien

P nummerierte Sitzplatze

P> 25% Rabatt uff alle Cocktails
P> Happy Hour 18:00-19:00 Uhr

ab 24,00 €
*online zzgl. Systemgebiihr

Vorstellungsbeginn............ 20:15 Uhr
Einlass & Happy Hour ... 18:00 Uhr

Das .Wedding-Panko.w--“ o
Freundschaftsmusical

... denn KULTURFORDERUNG fingt fiir uns beim Publikum an

PANDEMIEGERECHT

’:‘ Fiihl-Dir-Sicher IEFIERNE

*** IM GANZEN THEATER ***

Infos | Programm | Tickets primetimetheater.de

MiillerstraBe 163/Eingang Burgsdorfstrasse - 13353 Berlin-Wedding
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Mobilitat neu
denken

Wer stellt sich nicht die Frage, wie Ber-
lin den Wirtschaftsverkehr unter der
MaRBgabe von Klimaschutz, E-Mobili-
tat und alternativen Verkehrsmitteln
bewiltigen will? Die Herausforderun-
gen hinsichtlich der Ladeinfrastruktur,
Verfiigbarkeit von Fahrzeugen oder
der Finanzierung von Flottenumstel-
lungen sind groR. Herausforderungen
sind aber auch oft der Motor fiir inno-
vative Ansatze, neue Geschaftsmodel-
le oder addquate Branchen-Lésungen.

Wie kann Handwerk die Verkehrswende
flr sich nutzen, welche Fahrzeuge sind
handwerksgerecht und wie kann neue Mo-
bilitat finanziert werden? Diese und weite-
re Fragen wurden am 4. Juli 2022 auf dem
ersten Mobilitatsforum der Handwerks-
kammer Berlin in Zusammenarbeit mit
der Berliner Agentur fiir Elektromobilitat
(eMo) und der Berliner Sparkasse am Berli-
ner Wannsee diskutiert. Wer Antworten auf
Fragen hinsichtlich Flottenelektrifizierung,
Cargobikes, zu Flottenmanagement, Ladein-
frastruktur und innovativen Geschéftskon-
zepten suchte, bekam beim Mobilitatsforum
erste Anregungen und Gelegenheit zum
Austausch mit Gleichgesinnten. Mit dabei:
unter anderem die Berliner Schornsteinfe-
gerInnung, die KfzInnung und die Elektro-
Innung. Unternehmer und Handwerkskol-
legen aus unterschiedlichen Branchen,
berichteten in einer Podiumsdiskussion
von ihren Erfahrungen. Pionier in Sachen
Elektromobilitat ist z.B. die Berliner Eis-
Manufaktur Florida-Eis. Geschaftsfiihrer
Olaf Hoéhn berichtete, wie er vor mehr als
zehn Jahren belédchelt wurde, als er sich

E-Cargo Bike ONO: Hybrid aus Elektrofahrrad und Auto. Es ermdglicht eine schnelle und effiziente Fort-
bewegung, spart Platz und schont Umwelt sowie Ressourcen. Info: onomotion.com/produkt

mit alternativen Energiekonzepten und E-
Fahrzeugen auf den Weg machte. Heute
ist er bestes Beispiel fiir CO,-neutrale Eis-
herstellung (www.floridaeis.de).

Dr. Christoph Golbeck, Prokurist bei Auto-
haus Golbeck, ermunterte das Publikum,
im Mobilitatsbereich etablierte Geschéfts-
modelle zu hinterfragen. Das Autohaus hat
die Transformation zum Mobilitatshaus ge-
schafft (https;//mobilitaetshaus.eu).

Schornsteinfeger Kai Hiller und sein Kollege
Alain Rappsilber stellten die unterschiedli-
chen Einsatzmdglichkeiten von E-Fahrzeug
und Lastenfahrrad vor. Das regionale Um-
feld, in dem man tatig ist und damit verbun-
dene Wege machen den Unterschied: einer
ist in Kdpenick der andere in Kreuzberg
unterwegs. Hier entscheidet sich, welches
Fahrzeug wirklich wirtschaftlich betrieben
werden kann. Beide sind aber Uberzeugt:
Neue Mobilitdt ist nicht nur ein Bekennt-
nis zum CO,neutralen Handwerk, sondem
auch ein wirtschaftlicher Faktor.

Sogar in Bezug auf die Fachkrafteproble-
matik kann ein Handwerksbetrieb profitie-
ren. Fir Lastenfahrrader und Cargo-Bikes
braucht man keinen Fihrerschein. Das
erweitert den Kreis potenzieller Mitar-
beitender fiir den Betrieb. Nicht zuletzt
er6ffnen neue Fahrzeuge auch neue Ge-
schaftsmoglichkeiten, wie Jorg Adler be-
weist. Mit seinem Biermobil kann er sein
selbstgebrautes Bier nun auch unterwegs
ausschenken - wo immer das Bike stehen
kann. In Punkto klimaneutrale Mobilitat
gibt es im Handwerk noch viel zu tun. Es
liegen aber auch groBe Chancen fiir Betrie-
be darin. Jirgen Wittke, Hauptgeschafts-
flihrer der Handwerkskammer wies bei der
Eréffnung der Veranstaltung darauf hin,
dass die Veranstaltung zum Thema ,Neue

Mobilitat" ein Auftakt fiir eine Reihe weite-
rer Angebote und Austauschforen ist.
Kerstin Wiktor

Lassen Sie sich beraten bei Kerstin
Wiktor, Beauftragte fiir Innovation
und Technologie (BIT), wiktor@hwk-
berlin.de, Telefon: (030) 25903 — 392.

60-jahriges
Meisterjubilaum

82 Jahre und Handwerker mit Herz
und Seele. Rudolf-Manfred Gebauer
feierte am 17. Méarz 2022 sein 60ah-
riges Meisterjubildum als Steinmetz
und Steinbildhauer. Immer noch
tdglich prasent in seiner Firma Ge-
bauer Steinmetzarbeiten GmbH, die
er 1992 griindete und welche er jetzt
mit seinem Sohn Christian und Bau-
ingenieurin Manuela Figaschewsky
gemeinsam fiihrt.

Und nicht nur das, am 10. August
zeichnete die Arbeitsagentur Berlin
Nord das Unternehmen fiir sein Aus-
bildungsengagement aus und verlieh
ihr das Ausbildungszertifikat. Aktuell
lernen gerade vier Auszubildende bei
der Firma Gebauer.

JUnser Beruf ist einfach so vielseitig”,
betont Meister Gebauer. ,Hier wird
es nie langweilig, da sich auch die
Techniken und Anforderungen stan-
dig weiterentwickeln. Man denke bei-
spielsweise an vorgehédngte Fassaden
und ahnliches.”

Aber natirlich entstehen im Betrieb
auch die klassischen Steinmetzarbei-
ten wie beispielsweise das Elefanten-
tor vom Zoologischen Garten oder an-
spruchsvolle  Natursteinsanierungen
wie zB. am U-Bhf. Wittenbergplatz
- wie damals, erinnert er sich, als er
als junger Geselle am Renaissance-
Schloss Aschaffenburg mitgearbeitet
hat, da sei der Funke tibergesprungen.
Das figiirliche Arbeiten und die Res-
taurierungen all der Zierstiicke seien
eine groRe Herausforderung gewesen.
Diese taglichen Herausforderungen
halten den Geist wach und das Herz
dicht beim Handwerk.

Die Handwerkskammer gratuliert
herzlich.
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Vierte Generation auf dem Dach

Neun Jahrzehnte und vier Generationen — so lang ist der
Dachdeckermeisterbetrieb Ulbort GmbH nun schon in Berlin-
Reinickendorf ansassig. Eine beachtliche Leistung, wenn man
bedenkt, dass seit der Firmengriindung im Jahr 1932 einige
einschneidende Ereignisse passiert sind: Krieg, Nachkriegs-
zeit, Banken- und Baukrise, Corona-Pandemie, Fachkraifte-
mangel, Materialengpasse, Lieferschwierigkeiten, Kostenex-
plosionen.

Ein Dach muss demnach nicht nur Wind und Wetter trotzen,
sondern auch schwierigen wirtschaftlichen Bedingungen. Das
splren Birgit und Bernd Rieck aktuell nur zu deutlich. ,Aber alle
Generationen hatten ihre Krisen zu bewéltigen: mein Opa, mein
Vater - und nun wir und unsere Kinder", erklart Birgit Rieck, die
mit ihrem Mann die Firma 1998 von ihrem Vater libernommen
hat.

Tauschgeschifte wie friiher

Aber sich unterkriegen lassen sei keine Option, sagt sie. Statt-
dessen seien Flexibilitdat und Spontaneitat gefragt. So tausch-
ten sie sich mit anderen Reinickendorfer Betrieben aus, wer was
vorratig habe und etwas davon abgeben konne. ,Von Tausch-
geschaften nach dem Krieg hat mein Opa Joseph Kéhler, der
Firmengriinder, schon erzéhlt. Aber dass wir das vielleicht auch
einmal erleben werden, hétte ich nicht gedacht”, erzahlt Rieck.

50 Jahre Elektro Heider

Doch so schwer die Zeiten auch sind, davon lasst sich das Familien-
unternehmen nicht einschiichtern. Mit vereinten Kréften trotzen sie
allen Widrigkeiten.

Sohn Oliver ist seit 2010 als Dachdeckermeister im Betrieb tatig.
Tochter Stephanie hat das Team 2017 vervollstandigt. Seit ihrer Aus-
bildung zur Kauffrau fiir Bliromanagement unterstiitzt sie Mutter
Birgit tatkraftig in der Verwaltung. Insgesamt hat die Dachdeckerei
Ulbort 14 Mitarbeiter, die beiden Dachdeckermeister Bernd und
Oliver Rieck, ein dritter steht schon in den Startlochern. Aulerdem
sechs Gesellen, ein Helfer und vier Azubis, wovon zwei gerade aus-
lernen. Probleme, Auszubildende zu finden, hat die Dachdeckerei
Ulbort nicht. ,Wir bieten Oberschulen an, dass ihre Schiiler bei uns
ein Praktikum machen kdnnen. Dann hatte man die jungen Leute
schon einmal auf dem Dach und weiB, wie sie sich verhalten - und
ob es zwischenmenschlich passt”, erklart Rieck.

Denn das Zwischenmenschliche hat im Familienbetrieb Ulbort
hohe Prioritat. Eine gute Arbeitsmoral habe man nur, wenn die
Chemie stimme, sich alle wohlfiihlen und Chef und Chefin ein of-
fenes Ohr fiir die Anliegen ihrer Mitarbeiter haben, ist sich Birgit
Rieck sicher. Daher setzen sie sich auch ab und zu zusammen, gril-
len und quatschen, ganz unabhéngig vom Arbeitsalltag. Und das
Firmenjubildum werde in diesem Jahr auch noch gefeiert, so Rieck.

Marijke Lass

Die Firma Elektro Heider kann auf 50 erfolgreiche Jahre zuriick-
blicken, und das stets im Familienverbund. Auch aktuell sind drei
Generationen aktiv: Dorit Heider, die mit ihrem Ehemann, Elek-
troinstallateurmeister Erwin Heider, 1972 den Betrieb griindete,
Geschaftsfithrer und Elektroinstallateurmeister Mike, Sohn der
Griinder, und Enkel Patrick, der seit 2021 als Elektroniker fiir Ener-
gie- und Gebaudetechnik und Fachwirt fiir Gebdudeautomation
im Betrieb dabei ist. Neun Mitarbeiter und drei Auszubildende
arbeiten sich im Team derzeit durch die gute Auftragslage. Die
Branche beschéftigt sich mit Zukunftstechnologien. Softwareba-
sierte Planungswerkzeuge, dreidimensionale CAD-Planung und
intelligente und flexible L6sungen der Gebaudetechnik gehdren
zu den tdglichen Herausforderungen.

Um noch besser zu werden, hat sich Elektro Heider etwas Beson-
deres einfallen lassen: Fiir jede Kundenbewertung, egal ob positiv
oder kritisch, wird tiber die Plattform reviewforest.com ein Baum
gepflanzt. Die Handwerkskammer Berlin gratuliert herzlich.

Dr. Jost-Peter Kania

Foto: Heider Elektro GmbH
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mf Mercedol GmbH feiert 60-jahriges Jubilaum

Eine Erfolgsgeschichte, wie sie nur das Handwerk schreiben
kann: Im Jahr 1962 wurde der mf gegriindet durch Karl-
heinz & Karla Frankenstein mit zehn Monteuren und einer
Biirokraft. Damals war das Unternehmen spezialisiert auf
Doppelkanalofen in Bickereien, die von Kohle auf saubere
Olheizungen umgestellt wurden. Der Firmenname lautete
zu dieser Zeit noch Merceddl-Feuerungsbau, da zu Anfang
Olbrenner der Marke ,,Mercedes“ verbaut wurden.
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4
c
©
S
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o
o

Heizung, Sanitar, Zukunft

60 Jahre spéter zahlt das Unternehmen rund 200 Mitarbeitende
und einen Fuhrpark mit ca. 100 Fahrzeugen. mf ist stets mit der
Zeit gegangen, hat seine Geschaftsfelder standig erweitert und ist
mittlerweile Marktfiihrer in Berlin und Brandenburg, wenn es um
moderne Technologien geht. Stets mit der Mission, Herausforderun-
gen in der Haustechnik intelligent zu meistern - zum Wohle der
Kundschaft, der Mitarbeitenden und der Gesellschaft.

Handwerkskammerprasidentin Carola Zarth und Hauptgeschaftsfiihrer
Jurgen Wittke (r.) gratulierten Geschaftsfiihrer Matthias Frankenstein

Handwerkskammer-Préasidentin Carola Zarth und Hauptgeschafts- !
herzlich zum Jubildum.

flihrer Jirgen Wittke gratulierten herzlich zum Jubildum auf der
60-Jahre-Feier des Unternehmens am 1. Juli 2022. Auf weitere 60
fantastische Jahre Familientradition und Handwerk!

Soren Theussig

Berliner Wirtschaft unterstiitzt ukrainische Gefliichtete beim Spracherwerb

Viele Kriegsgefliichtete aus der Ukraine haben in Berlin vorerst
eine neue Heimat gefunden. Nun suchen einige von ihnen eine
Arbeitsmoglichkeit. Da Sprachkenntnisse das A und O fiir einen
gelungenen Einstieg sind, hat der Verein zur Forderung der be-
ruflichen Bildung Sprachkurse finanziert, unterstiitzt durch seine
Mitglieder (Handwerkskammer Berlin, IHK Berlin, Unternehmens-
verbande Berlin-Brandenburg und Verband der freien Berufe).

Am 12. Juli besuchten vier Teilnehmende aus dem Sprachkurs die
mf Merced6l GmbH, ein Betrieb der Heiz und Sanitédrtechnik. Die
Besucher erfuhren alles (iber die zahlreichen Mdglichkeiten einer

Ausbildung in den sogenannten Klimaberufen, wo das Thema
Fachkréftesicherung an erster Stelle steht.

Die Beraterinnen und Berater in der Kammer stehen hier gern zur
Verfiigung. Auch das ARRIVO BERLIN Ausbildungscoaching beréat
Berliner Betriebe und ihre Auszubildenden mit Fluchthintergrund
mit dem Ziel, die Berufsaushildung erfolgreich zu beenden. Das
ARRIVO BERLIN Servicebiiro berét Betriebe zur Beschaftigung von
Fachkraften und Auszubildenden mit Fluchthintergrund.

www.arrivo-berlin.de
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Wir gratulieren

Die Handwerkskammer Berlin und die Innungen begliickwiinschen ihre Mitglieder ganz herzlich zum Geburtstag sowie
zu Meister-, Betriebs- und Beschiftigtenjubilden.

GEBURTSTAGE

92 Jahre
Klaus-Jiirgen Rodiger, Ehrenobermeister
der Konditoren-Innung Berlin, 20. Sep-
tember

76 Jahre

Wolfgang Leo, stellv. Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
22 Juli

73 Jahre

Georg Hager, Geschéftsfiihrer des Fach-
verbandes Rollladen Sonnenschutz Ber-
lin/Brandenburg e.V,, 17. Juli

71Jahre

Reinhard Kowalewski, Vorsitzender des
Fachverbandes Rollladen Sonnenschutz
Berlin/Brandenburg, 17. August

70 Jahre
Horst Baronowsky, stellv. Mitglied der
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Vollversammlung der Handwerkskammer
Berlin, 29.August

69 Jahre
Erwin Kostyra, Vizeprasident der Hand-
werkskammer Berlin, 13. August

66 Jahre

Ruediger Thaler, Geschaftsfihrer der
Landesinnung des Dachdeckerhandwerks
Berlin, 29. September

64 Jahre

Lars Siebert, stellv. Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
28. September

Irene Wattler, Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Berlin,

30. September

62 Jahre
Andreas Wondrak, Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
7. August
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Peter Nitsch, stellv. Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
13. August

60 Jahre

Sabine Gilbert, Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Berlin,

17. Juli

Matthias Frankenstein, Vorstandsmit-
glied der Handwerkskammer Berlin,

29. August

Roghieh Ghorban, Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
6. September

Hauke Helmer, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer Ber-
lin, 22.September; Michael Peuler, stellv.
Mitglied der Vollversammlung der Hand-
werkskammer Berlin, 25.September

58 Jahre

Heiko Zmeck, Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Berlin,

28. August
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Karsten Schulze, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer Ber-
lin, 15.September

Dirk Zuknick, stellv. Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
24.September

57 Jahre

Udo Diers, stellv. Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
14. Juli

Olaf Sauer, Vizeprasident der Handwerks-
kammer Berlin, 23. August

55 Jahre

Mario Mengel, stellv. Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
12.Juli

Oliver Schulz, stellv. Obermeister der Ka-
rosserie- und Fahrzeugbauerlnnung Ber-
lin, 20. Juli

Alexander Strehlow, Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
27.August

Uwe Pohl, Obermeister der DruckerIn-
nung Berlin, 29. September

54 Jahre
Oliver Helterhof, Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
30. Juli

52 Jahre

Sven Wagner, stellv. Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
22 Juli

René Mahr, Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Berlin,

15. August

50 Jahre

Marco Wojtkowiak, Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Berlin,
29.September

49 Jahre

Jan Kopatz, Obermeister der Friseur-In-
nung Berlin, 12. Juli

Philipp Schumann, Geschéftsfithrer der
FOCON-Innung der Fotografen Berlin,
Frankfurt/Oder, Magdeburg, Potsdam,
14. September

48 Jahre

Guido Miiller, Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Berlin,

6. August

47 Jahre

Andreas Krause-Kapscheck, stellv. Mit-
glied der Vollversammlung der Hand-
werkskammer Berlin, 12. September

44 Jahre

Mario Zanni, Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Berlin,

5. August

41Jahre
Daniel Joneleit, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer Ber-
lin, 9.Juli

36 Jahre

Andrea Tschichholz, stellv. Mitglied der
Vollversammlung der Handwerkskammer
Berlin, 22. August

35 Jahre

Philipp Robert Fleuti, stellv. Mitglied der
Vollversammlung der Handwerkskammer
Berlin, 16. September

BETRIEBSJUBILAEN

95-jahriges Bestehen
Andreas Jochmann, Gas-Wasser-Installa-
tion, 15. August

90-jdhriges Bestehen
nachtréglich: Ulbort GmbH Dachdecker-
meisterbetrieb Bernd Rieck, 28. Mai

50-jdhriges Bestehen

nachtréaglich: Joachim Liebenau, Kraft-
fahrzeugmechanikermeister, 26. April
Manfred Freier, Fernmeldeanlagenelekt-
ronikermeister, 5. Juli

25-jdhriges Bestehen

nachtraglich: llona Lange, Kosmetiker-
Handwerk, 24. Februar

nachtraglich: Tesche Baugesellschaft
mbH, Maurer- und Betonbauer-Handwerk,
28. April

nachtréglich: Sabine Gerth, Schilder- und
Lichtreklameherstellermeisterin, 5. Mai
nachtraglich: Rico Riehl, Zentralhei-
zungs- und Liftungsbauermeister, 6. Mai
nachtréaglich: XENIA Systems GmbH IT-
Consulting und Systemldsungen, Infor-
mationstechniker-Handwerk, 7. Mai
nachtraglich: Harald Werner Schwarz,
Tankschutzbetriebe (Korrosionsschutz von
Oltanks fiir Feuerungsanlagen ohne che-
mische Verfahren), 20. Mai
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nachtraglich:  Joseph  Raumausstat-
tungs- und Reinigungsservice GmbH,
Gebaudereiniger-Handwerk und Raum-
ausstatter-Handwerk, 21. Mai
nachtraglich: Frank Polzin, Hoérgerate-
akustikermeister, 2. Juni

nachtréaglich: Klaus-Giinter Eckert, Zen-
tralheizungs- und Liftungsbauermeister,
5. Juni

nachtraglich: audioone gmbh, Elektro-
techniker-Handwerk, 6. Juni
nachtréaglich: Lutz Kalinowski, Holz- und
Bautenschutzgewerbe, 6. Juni
nachtriglich: Giinther Stubbe Ol-, Gas-
& Heizungsbau GmbH, Installateur- und
Heizungsbauer-Handwerk, 9. Juni
nachtréaglich: Pro Natura Dentaltechnik
GmbH, Zahntechniker-Handwerk, 9. Juni
nachtréglich: Detlef Fuhge, Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaiklegermeister, 12. Juni
nachtréaglich: Andreas Stachon, Tischler-
meister, 12. Juni

nachtréaglich: Automobile AHF GmbH,
Kraftfahrzeugtechniker-Handwerk,

18. Juni

nachtréaglich: LSH Guido Kohler GmbH
Liiftung - Sanitdr - Heizung, 25. Juni
Dembrowski Co-Bau GmbH, Maler- und
Lackierer-Handwerk, 26. Juni

Holger Jorg NuB, Schornsteinfegermeis-
ter, 1. Juli

Rolf Zientek, Gas- und Wasserinstallateur-
meister, 15. Juli

Avant Dachbau GmbH, Dachdecker-
Handwerk, 16. Juli

Torsten Blanke, Maler- und Lackierermeis-

ter, 18. Juli

Olaf Méller, Maler- und Lackierermeister,
21. Juli

Gabriele Michaelis, Kosmetiker-Hand-
werk, 21. Juli

ANTRICK Moderne Haustechnik, Instal-
lateur- und Heizungsbauer-Handwerk,

25. Juli

Harald Stenzel, Schornsteinfegermeister,
4. August

Torger Schadow, Gas- und Wasserinstalla-
teurmeister, 7. August

Stefan Sniegowski, Zentralheizungs- und
Luftungsbauermeister, 12. August
McSchornie Peter Grelak e.K., Schorn-
steinfegermeister, 23. September

BESCHAFTIGTENJUBILAEN

45 Jahre im Betrieb
Stefan Schrade, beschaftigt bei der Borst
& Muschiol GmbH & Co. KG, 1. August
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Unser Service fur

Handwerksbetriebe

Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer Berlin kénnen ein umfangrei-
ches Dienstleistungsangebot nutzen, fast immer kostenfrei. Hier eine
Auswahl. Fordern Sie uns. Wir informieren und beraten Sie gern.

Aus- und Weiterbildung, Sekretariat,
(030) 259 03-347

Anerkennung von auslandischen Berufs-
abschliissen (BQFG): Wilma Nowara,
-483, nowara@hwk-berlin.de
Ausbildungsvertrag, Lehrlingsrolle:

Tel: -346, lehrlingsrolle@hwk-berlin.de
Ausschuss flir Lehrlingsstreitigkeiten:

NN, -480, ruediger@hwk-berlin.de
Ehrenamt, Priiferinteressenten: -490,
pruefungswesen@hwk-berlin.de

Fort- und Weiterbildungspriifungen:

-373 und - 371,
pruefungswesen@hwk-berlin.de
Forderung der Berufsausbildung im Land
Berlin (FBB): Norman Popp, - 381,
n.popp@hwk-berlin.de
Gesellenprifungen: -482,
pruefungswesen@hwk-berlin.de
Lehrstellenbdrse, Praktikumshorse: - 356,
lehrstellenboerse@hwk-berlin.de
praktikumsboerse@hwk-berlin.de
Meister-BAfoG, Begabtenférderung:

Jens Wortmann, -356,
wortmann@hwk-berlin.de
Meisterpriifungen: - 370, -332, -336, -337,
pruefungswesen@hwk-berlin.de
Mobilitat: Susanne Boy, -338,
mobil@hwk-berlin.de

Passgenaue Besetzung: -395 und -409,
vermittlung@hwk-berlin.de
Willkommenslotsen: Annelise Rothwell,
-396, rothwell@hwk-berlin.de

Yvonne Loeff, -394, loeff@hwk-berlin.de

Bildungsstatten

Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ):
Meistervorbereitungslehrgdnge: ~ Team
Meisterschulen: -436

Technische Weiterbildung (Elektro, Maler
& Lackierer, Geb&udeenergieberatung, Ge-

baudemanagement): Sylvia Diiring, -424,
duering@hwk-berlin.de

Technische Weiterbildung (Tischler) und
Kaufmannische Weiterbildung (Betriebs-
wirt, Fachwirt): Maik Rosner, -412,
rosner@hwk-berlin.de
Meistervorbereitungslehrgange: Juane
Joanny, -405, joanny@hwk-berlin.de
Bildungs- und Innovationszentrum
(BIZWA), Aus- und Fortbildungsange-
bote: Elke Wiede, (03338) 3944 16,
bizwa@hwk-berlin.de

Betriebsberatung, Sekretariat,
(030)25903-467

Betriebsfiihrung, EU-Beratung, Existenz-
griindung, Ubergabe/-nahme, Finanzie-
rung, Fordermittel: -467,
betriebsberatung@hwk-berlin.de
Bewertung  der  Betriebseinrichtung,
Zeitwertgutachten, Robert Bach, -360,
bach@hwk-berlin.de

Digitalisierung, Innovation: Dr. Jost-Peter
Kania, -444, kania@hwk-berlin.de und
Kerstin Wiktor, -392, wiktor@hwk-berlin.de
Meistergriindungspramie: Julia Perleberg,
-458, jperleberg@hwk-berlin.de
Nachfolgebdrse: Christine Karut, - 473
karut@hwk-berlin.de
Personalentwicklung: Janett Els, -464,
els@hwk-berlin.de

Gewerbeangelegenheiten
Ausnahmebewilligungen, GmbH-Eintra-
gungen, Schwarzarbeit: Dr. Johannes The-
len, - 104, thelen@hwk-berlin.de

Serap Tezcan, - 109, tezcan@hwk-berlin.de

Handwerksrolle
Anderungen, Betriebsleiterwechsel:  Ines
Wiesmann, - 107, wiesmann@hwk-berlin.de

TELEFONISCH PERSONLICH

Handwerkskammerbeitrage
Claudia Kautz, -315; Alexandra Staber-
nack, - 310, beitrag@hwk-berlin.de

v

Rechtsberatung

Rechtliche Beratung fiir Handwerksbetrie-
be oder rechtliche Fragen im Sachverstan-
digen- und Innungswesen: Steffi Reich,
-350, reich@hwk-berlin.de

Christian Staege, -393,
staege@hwk-berlin.de und Petra Heim-
hold, - 391, heimhold@hwk-berlin.de
Sachverstandigenvermittiung,  Verbrau-
cherbeschwerdestelle: Katharina Liebsch,
-352, liebsch@hwk-berlin.de

StarterCenter Berlin
(030)25903-155

Piet Neuhoff, neuhoff@hwk-berlin.de
Jovan Otto, otto@hwk-berlin.de
Sandra Paul, paul@hwk-berlin.de

Wirtschaftspolitik, Sekretariat,

(030) 259 03-358

Arbeits- und Umweltschutz, Elektromobi-
litat, Umgang mit Gefahrstoffen, Geféhr-
dungsbeurteilung, Abfall, Energie: Dr.Mar-
tin Peters, -460, peters@hwk-berlin.de
Forderung von Frauen, Vereinbarkeit Be-
ruf und Familie: Adriane Nebel, -362,
nebel@hwk-berlin.de und Sina Goldkamp,
-365, goldkamp@hwk-berlin.de
Gewerbestandorte, Parkraumbewirtschaf-
tung, Offentliche Auftrige, ZDH-ZERT
GmbH: Svend Liebscher, -357,
liebscher@hwk-berlin.de

Weitere Ansprechpartner:
www.hwk-berlin.de

Foto: reeel/Fotolia



i§” STADT DER
BRUCKENBAUER

FRANKEF

Wirtschaft ohne Grenzen.
Gospodarka bez granic.

PLATZ FUR WACHSTUM
IN DER HAUPTSTADTREGION

VERNETZT. LEISTUNGSSTARK. INNOVATIV.
INTERNATIONAL. NACHHALTIG.

www.icob.de 10+1 gute Grinde

JETZT WACHSTUMSCHANCEN IN FRANKFURT (ODER) NUTZEN.



460.000
Innovationen.
Und das
Patentamt
haben wir
auch gebaut.

Wir wissen, was wir tun.

Handwerkskammer DAS HAN-}WERK_

) E WIRTSCHAFTSMACHT.
Berlin

HANDWERK.DE




