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Eine gute Entscheidung

—~und dann?

Liebe Mitglieder des DEHOGA Berlin,
liebe Leserinnen und Leser,

als ich Mitte Dezember las, dass der Regierende
Burgermeister uns Gastronomen die Sondernut-
zungsgebuhr fur offentliches StraBenland flr die
Jahre 2023 und 2024 erlassen wird, habe ich mich
sehr gefreut. Nach all den schlechten Nachrichten
uber weiter steigende Preise, Erhohung der Mehr-
wertsteuer ... endlich mal eine gute. Den Worten
von Kai Wegner: ,Mit dieser MaBnahme wird es uns
gelingen, Arbeitsplatze zu erhalten und den Wirt-
schaftsstandort Berlin zu starken”, konnte ich voll
und ganz zustimmen. Aber langst ist die Euphorie
verflogen und die Berliner Realitat hat die gute Ab-
sicht ride ausgebremst. Denn statt zu Uberlegen,
wie die Ruckzahlung der Gebuhren erledigt wer-
den kann, reichen die Reaktionen der Stadtbezirke
von Ignoranz bis hin zu offen diskutierten rechtlichen
Einwanden. Jeder Bezirk kocht sein eigenes Siipp-
chen und wiirzt das je nach Gusto mit den Zutaten
Parteibuch, Wahlermehrheiten oder sonstigen Erwa-
gungen. Mir drangt sich die Frage auf, warum eine
Entscheidung des Senats, der Regierung des Lan-
des Berlin, nicht flachendeckend gilt. Ist eine einheit-
liche Losung wirklich so schwer?

Als Verband haben wir uns an die Bezirke gewandt.

»Mir drdngt sich die Frage auf,

warum eine Entscheidung des Senats,

der Regierung des Landes Berlin,

nicht fléichendeckend gilt.”

Als sich das als nicht zielfihrend erwies (vier Bezirke
haben bis heute nicht geantwortet), entschlossen
sich Thomas Lengfelder und Gerrit Buchhorn, die
Senatorinnen Manja Schreiner (Mobilitat, Verkehr,
Klimaschutz und Umwelt) und Franziska Giffey
(Wirtschaft, Energie und Betriebe) um Unterstut-
zung und Klarung zu bitten. Ich personlich habe
einen Brief an den Stadtbezirk Mitte geschrieben
und um Rickerstattung gebeten. Mal sehen, was
passiert. Als Prasidium des Verbands bleiben wir ga-
rantiert an diesem Thema dran und informieren Sie!
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Viel passieren soll in diesem Jahr in unserem
Gastro Business Club. Das Format flr uns Gastro-
nomen organisiert der Verband seit 2019. Nach der
Corona-Zwangspause haben wir den Gastro Busi-
ness Club wiederbelebt. Die letzte Veranstaltung
war Ende 2023. Wir waren zu Gast im Wellenwerk
Berlin, ein attraktiver Ort. Das Feedback war rund-
um positiv und so planen wir, auf dieser Schiene
weiterzufahren: andere Betriebe kennen lernen,
Uber Erfolge, Erfahrungen und Entwicklungen
diskutieren. Dazu kurze, spannende Vortrage,

zu denen wir uns Input von Fachleuten holen.

Das schafft Weitblick! Der Gastro Business Club
soll mehr denn je ein sehr lebendiges und locker
gestaltetes Forum sein, in dem wir uns austau-
schen, schlieB3lich stehen wir alle vor den gleichen
oder zumindest ahnlichen Herausforderungen.
Wir Gastronomen brauchen dieses Get-together
und ein funktionierendes Netzwerk fir unseren
Alltag und den wichtigen Blick Uber den eigenen
Tellerrand. Deshalb werden wir das Veranstaltungs-
format in jedem Quartal auf unseren Veranstal-
tungskalender setzen. Der nachste Gastro
Business Club findet am 23. April im Chamaleon
Theater in den Hackeschen Hofen statt. Ich freu’
mich drauf.

Eine Bitte: Wenn ihr Ideen und Vorschlage
flir Themen und Orte habt, sprecht mich oder
Christina Aue an, schickt uns eine Mail.

Wir nehmen gern eure Ideen auf.

Bleibt optimistisch -
wir sind Gastgeber mit Kopf und Herz!

Euer

Jorn Peter Brinkmann

Vizeprasident des DEHOGA Berlin

und Vorsitzender der Fachgruppe Gastronomie
Geschaéftsfiihrer Standige Vertretung Gastronomie
GmbH

Zur Thematik Sondernutzungsgebtihren lesen Sie in
dieser Ausgabe einen Beitrag auf den Seiten 5-7.

www.dehoga-berlin.de

© DEHOGA Berlin
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Mit Geld-Zuriick-Garantie?

Berliner Gastronomen mussen 2024 keine Sondernutzungsgebuhr zahlen

Der Friihling steht in den Startléchern.

Die Berliner*innen und natiirlich auch

die Géste der Stadt freuen sich auf frisches
Griin, Stadtbummel im Sonnenschein und
natiirlich die Straflencafés. Doch die
Freude der Wirte ist eher ein Wechselbad.
Aber schon der Reihe nach.

Die Ausgangssituation:

Mitte Dezember 2023 teilte das Presse- und Informationsamt
des Landes Berlin mit, dass die Gastronomie, das Schausteller-
und Veranstaltungsgewerbe, die Messe- und Kongresswirt-
schaft, der Einzelhandel und die Kultur- und Kreativwirtschaft
im Jahr 2024 von der Sondernutzungsgebtihr fir 6ffentliches
StraBenland befreit ist. ,Der Erlass der Sondernutzungsgebuih-
ren ist fir Gastronomie, Handel, Schausteller oder die Kultur-
wirtschaft eine wichtige Unterstiitzung, denn die schwierigen
Corona-Jahre wirken immer noch nach. Wir wollen mit dem
Verzicht auf diese Einnahmen den Gastwirten und Schaustel-
lern, dem Einzelhandel oder auch den kreativen Menschen in

Berlin helfen, sich wieder zu stabilisieren. Mit dieser MalBnahme
wird es uns gelingen, Arbeitsplatze zu erhalten und den Wirt-
schaftsstandort Berlin zu starken”, begriindete der Regierende
Blrgermeister Kai Wegner die Entscheidung.

Uber den Erlass der Sondernutzungsgebiihr fiir 6ffentliches
StraBenland informierte die zustandige Senatsverwaltung fur
Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt in einem Schrei-
ben die bezirklichen StraBen- und Griinflachenamter und die
Ordnungsamter. ,Die aus dem Erlass resultierenden Einnah-
meverluste fur die Bezirke werden durch die Senatsverwaltung
flr Finanzen ausgeglichen. Die Bezirksamter konnen daruber
hinaus in eigenem Ermessen entsprechende Sondernutzungs-
gebuhren, die ab Mai 2023 erhoben worden sind, riickwirkend
erstatten. Auf hinsichtlich der daraus nachweislich entstande-
nen Einnahmeausfalle wird die Senatsverwaltung fir Finan-
zen flr eine Kompensation sorgen”, heil3t es in der Pressemit-
teilung vom 11. Dezember 2023.

Der Regierende Burgermeister bedankte sich bei Verkehrs-
und Umweltsenatorin Manja Schreiner, bei Finanzsenator Ste-
fan Evers ausdricklich dafir, dass sie diese Losung ermog-
lichten und ,allen beteiligten Mitarbeitern in den bezirklichen
Amtern. Berlin wird von einer lebendigen Gastronomie, vielfal-
tigem Einzelhandel und bunten Volksfesten profitieren”, so Kai
Wegner.
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Eine Sondernutzungsgebuhr fir 6ffentliches Stral3enland kos-
tet pro Jahr je nach GroBe der bendtigten Flache zwischen
100 und 200 Euro Verwaltungsgebihr, dazu kommen Kosten
von 12,50 bis 16,25 Euro pro Jahr und Quadratmeter.

Die Reaktionen

Aufatmen in der Gastgeber-Branche. Bereits wahrend der Pan-
demie hatten die Berliner Bezirke der Gastronomie die Sonder-
nutzungsgeblhren erlassen. Ab Mai 2023 musste die Gebuhr
dann wieder gezahlt werden. Die durch Corona, die rundum
steigenden Preise flir Energie, Lebensmittel, Lohnkosten und
die Erhohung der Mehrwertsteuer gebeutelte Branche begr(if3-
te die Entlastung.

Anders die Reaktion in den Bezirken, die vor allem den ho-
hen personellen Aufwand fir die Rickzahlung als Argument
ins Feld flhren. Jorn Oltmann, Bezirksblirgermeister von Tem-
pelhof-Schoneberg dul3erte noch groBere Bedenken: ,Es gibt
keine Rechtsgrundlage”, sagte er in einem Zeitungsinterview.
Die Bezirksamter Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-
Kreuzberg, Lichtenberg, Mitte, Neukdlln, Tempelhof-Schone-
berg, Treptow-Kopenick und Steglitz-Zehlendorf wandten sich
Anfang des Jahres (die Pressemitteilung ist vom 10.01.2024) an
die Senatorinnen Franziska Giffey und Manja Schreiner mit der
Bitte um Amtshilfe, um den blrokratischen Aufwand zu bewal-
tigen. ,Die Rickabwicklung der bereits eingegangenen Zahlun-
gen bedeutet in der Praxis, dass in allen Berliner Bezirken rund
10.000 Vorgénge rickabgewickelt werden missen", heilt es in
dem Schreiben. Und weiter: ,Mitarbeiter*innen aus den Stra-
Ben- und Grinflachenamtern waren monatelang ausschlie3-
lich mit der Riickabwicklung der Geblihren beschaftigt statt ih-
ren regularen Aufgaben nachzukommen.”

Die Aktivitdten des DEHOGA Berlin

Bereits am 18. Dezember 2023 schrieb die Geschaftsflihrung
des DEHOGA Berlin alle 12 Bezirke der Hauptstadt an und bat
im Interesse der vom Verband vertretenen Unternehmen um
Beantwortung folgender Fragen:

Wie ist das Prozedere fir bereits abgefiihrte Sondernutzungs-
gebuhren flr die Jahre 2023 und 20247
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= Erfolgt die Erstattung automatisch oder per Antrag?

= An wen bzw. an welche Stelle ist der Antrag zu richten?

= Wie ist das Verfahren bei Betrieben, die bereits 3 Jahre im
Voraus die Gebuhr entrichtet haben?

Wie ist das Prozedere flr das Jahr 2024 gestaltet?

Worauf bezieht sich die Erstattung der Sondernutzungs-

gebuhren?

= Betrifft dies das Aufstellen von Tischen und Stihlen, etc.?

= Bezieht sich dies auch auf Angebotsschilder wie Stelen und
sonstige Werbeschilder innerhalb der zu nutzenden AufBen-
flache?

= Gibt es weitere Moglichkeiten?

Da die Geschaftsfihrung vermehrt Anfragen der Betriebe er-

hielt, bat Hautgeschaftsfihrer Thomas Lengfelder um eine zeit-

nahe Beantwortung der Fragen.

Bis Ende Januar beantworteten lediglich 3 Bezirke das Schrei-

ben, 7 erhielt der DEHOGA Berlin zumindest eine Eingangsbe-

statigung, 4 Bezirke reagierten gar nicht. Am 31. Januar wand-

te sich daraufhin der Verband schriftlich an die zustandige

Senatorin Manja Schreiner. ,Sehr geehrte Frau Senatorin, wir

sind sehr dankbar, dass Sie sich fur uns eingesetzt haben ...

Es nutzt aber nichts, wenn es Unstimmigkeiten in den Bezir-

ken gibt und die Umsetzung nicht funktioniert”, so das Schrei-

ben. Und weiter: ,Wir bitten Sie darum, dieses Thema im Sinne

der Betriebe zu klaren und nach Maglichkeit eine einheitliche

Losung in und fir die Bezirke herbeizufiihren.”

Der aktuelle Stand — Die Positionen der Bezirke

Natdrlich sind wir als Verband dankbar, dass es finanzielle Er-
leichterungen flr die Branche gibt. Bei der Umsetzung sind
die Positionen weiterhin sehr unterschiedlich. In wenigen Be-
zirken, z.B. Charlottenburg-Wilmersdorf, wurde begonnen, die
Sondernutzungsgebuhren auszuzahlen. Der Grof3teil der Stadt-
bezirke hat jedoch mit der Umsetzung noch nicht begonnen.
Die zustandige Senatsverwaltung fir Mobilitat, Verkehr, Klima-
schutz und Umwelt hat den Kontakt zu den Bezirken aufge-
nommen, um eine pragmatische Losung fur die Abwicklung
der Sondernutzungsgeblhren zu erarbeiten. Bleibt zu hoffen,
dass die Bezirke offen fiir Anregungen sind und mit der Umset-
zung im Sinne der Betriebe schnellstmdglich beginnen.

FAZIT:

Flr uns als Gastgeber-Branche stof3t die aktuelle Situation,
dass die Landesregierung einen Erlass in unserem Sinne ver-
abschiedet und die Umsetzung in den meisten der zwolf Stadt-
bezirken nicht erfolgt, auf Unverstandnis. Mal abgesehen da-
von, dass von uns als Unternehmern immer erwartet wird, dass
Verordnungen und ahnliche staatliche Auflagen schnellstmog-
lich umgesetzt werden. Als Verband werden wir nicht locker
lassen, um Wege fir eine sinnvolle Losung in allen Berliner Be-
zirken herbeizuflihren. Wir berichten, wenn neue Informationen
vorliegen.

www.berlin.de

www.dehoga-berlin.de
www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg
www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf
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+12 oder 24 Monate Vertragslaufzeit Mehr Infos erhalten Sie bei
« 100 % regenerativer Strom DEHOGA Berlin und auf Partnertarif

« Zertifiziert durch den TUV Nord vattenfall.de/verbaende-berlin far Verbands-
mitglieder

VATTENFALL

ALBA %V

Frisch auf der Tageskarte:
Speisereste-Tonne an
Gewerbeabfallverordnung —

+ 49 30 35182-351 berlin.alba.info



AKTUELL

© pixabay/Alexandra Koch

Der Krisen-

manager

Ein Gesprach mit Mark Seibert, Prasident des

Landesamtes fur Flichtlingsangelegenheiten (LAF)

itte Januar ernannte Sozialsenatorin Cansel Kiziltepe
MI\/Iark Seibert zum neuen Prasidenten des Lan-

desamtes fur Flichtlingsangelegenheiten (LAF).
Der 48-Jahrige gilt als einer der erprobtesten Krisenma-
nager der Hauptstadt: 2020 leitete er den Krisenstab der
Senatssozialverwaltung, anfangs im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemig, anschlieBend managte er nach Beginn des
Angriffskrieges gegen die Ukraine die Unterbringung der an-
kommenden ukrainischen Gefllichteten in Berlin. Wir hatten
Gelegenheit, dem LAF-Prasidenten einige Fragen zu stellen.

Was umfasst Ihren Aufgabenbereich, insbesondere in Abgrenzung
zum neu geschaffenen Landesamt fiir Einwanderung (LEA)?
Das LAF ist zustandig fur alle Menschen, die nach Berlin ge-
flichtet sind. Entweder als Kriegsfluchtlinge aus der Ukraine
oder als Asylsuchende aus zahlreichen Landern der Erde.
Die Mitarbeitenden registrieren die Menschen, nehmen auch
Fingerabdriicke ab und fertigen digitale Bilder fir die Daten-
bank an. AnschlieBend zahlen wir an Asylsuchende Leistun-
gen aus, derzeit bei Einzelreisenden 204 Euro maximal im
Monat, flr Kinder sind das zwischen 132 und 139 Euro. Dazu
beantragen wir eine elektronische
Gesundheitskarte und versor-
gen die Menschen in Aufnahme-
einrichtungen mit einem Bett und
Catering. Die Ukrainer haben auf-
grund ihres Status andere Vor-
aussetzungen, werden Kunden
der JobCenter. Dennoch leben ca.
4.000 Ukrainer*innen in unseren
Unterkinften - bei insgesamt ca.
40.000 Menschen, die in unseren
116 Unterkinften leben.

Was hat sich durch die Schaffung der zwei Behdrden verbessert?
Das LAF ist eine Sozialbehorde, die 2016 aus dem LAGeSo
entstanden ist. Damals gab es im Asylbereich 140 Stellen - im
LAF arbeiten heute 540 Menschen. Daran ist eine Starkung
des Amtes als nachgeordnete Behorde der Senatsverwaltung
flr Soziales zu erkennen. Das LEA gehort zur Senatsinnen-
verwaltung, ist eher Ordnungsbehdrde und stellt zum Beispiel
Aufenthaltstitel oder Arbeitsgenehmigungen aus.

Wie funktioniert die Zusammenarbeit Ihres Amtes mit dem LEA?

Auch wenn unsere Behorden andere Zustandigkeiten haben,
sind wir auf unterschiedlichen Arbeitsebenen im guten kolle-
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gialen Austausch mit dem LEA. Besonders eng war die Zu-
sammenarbeit etwa bei der Registrierung der ukrainischen
Kriegsfllchtlinge, aber auch bei anderen Themen hilft uns oft
der kurze Draht zu den Kolleg*innen.

Welche anderen Behorden und Einrichtungen gehdren auBerdem
zu lhrem dienstlichen Netzwerk?

Als Behorde flr Gefllchtete arbeiten wir mit vielen Senatsver-
waltungen zusammen, etwa der Stadtentwicklung, Bildung,
Finanzen. Uber die Flichtlingskoordinator*innen der Bezirke
haben wir einen engen Austausch auch auf dieser Ebene.
Und wir haben Austauschformate mit vielen Initiativen, die
sich fur Gefllchtete einsetzen. Nur dann, wenn wir unse-
re Arbeit transparent und nachvollziehbar mit vielen ande-
ren teilen, schaffen wir die fiir unser Tun dringend notwendige
Akzeptanz. Deswegen ist es auch wichtig, dass wir immer
wieder Kolleg*innen zum Besuch in den Unterkinften haben,
damit die haptische Erfahrung der Flichtlingsarbeit moglich
ist. Diese Austauschrunden sind zwar zeitintensiv und erfor-
dern viel personliches Engagement - aber nach meiner Er-
fahrung lohnt sich diese Investition eigentlich immer!

Gibt es anhaltendes ehrenamtliches Engagement?

Das gibt es erfreulicherweise noch immer: In gut 100 von uns
befragten Unterkiinften waren 780 Ehrenamtliche aktiv. Das
reicht von Lesepaten Uber Hausaufgabenhilfe, sportliche Ak-
tivitaten und Begleitung bei Behdordengangen. Mehr Men-
schen konnten es zwar sein, aber wir sind froh um jede Per-
son, die sich dieser Aufgabe stellt.

Wie stellt sich die aktuelle Lage bei den ankommenden
Fllichtlingen dar?

Hierzu die Zahlen aus der aktuellen Zugangslage Asyl, Stand
6. Februar 2024: Der Zugang von Asylsuchenden mit Verbleib
in Berlin hat gegentiber dem Vorjahreszeitraum um 14 Prozent

© Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten
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zugenommen. Von Januar bis Dezember 2023 wurden insge-
samt 16.762 Personen in Berlin aufgenommen (Vorjahreszeit-
raum: 14.704 Personen). Diese Zahlen beinhalten nicht die-
jenigen, die weitergereist sind oder in andere Bundeslander
verteilt wurden. Die Hauptherkunftslander sind die Tirkei,
Syrien, Afghanistan, Moldau und Georgien. In der Woche vom
29. Januar - 4. Februar 2024 sind insgesamt 284 Asylsuchende
am Ankunftszentrum in Reinickendorf angekommen (Vor-
woche: 258 Personen). Im Zuge der Registrierung wurden 143
(Vorwoche: 157) Personen nach Berlin verteilt. Zum Stichtag
waren 59 Personen (Vorwoche: 38) lediglich erfasst und war-
ten derzeit auf ihre Registrierung.

Die Zugangslage Ukraine, ebenfalls Stand 6. Februar 2024, er-
gibt folgendes Bild: Von Januar bis Dezember 2023 wurden
15144 Personen aus der Ukraine im Ankunftszentrum Tegel
registriert (2022: 68194). Diese Zahlen beinhalten nicht die-
jenigen, die selbststandig weitergereist sind oder in andere
Bundeslander verteilt wurden. Ein Teil der Neuankommenden
nutzt private Unterbringung.

In der Woche vom 29. Januar -4. Februar 2024 sind insge-
samt 253 Kriegsgeflichtete (Vorwoche: 265) aus der Ukraine
im Ankunftszentrum Berlin Tegel angekommen, davon wur-
den 187 (Vorwoche: 196) Personen nach Berlin verteilt.
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Die angespannte Wohnsituation in Berlin (und das ist eine wohl-
wollende Formulierung) ist sicherlich eines der groBten Probleme
lhres Amtes. Wie schafft man Wohnraum, wenn keiner da ist?

Das ist wirklich eine grof3e Herausforderung, die wir meistern
mochten. Wir haben aktuell fast 10.000 Menschen in Uber-
gangs-Unterkinften untergebracht und bendtigen dringend
Wohnraum, der ein sicheres Ankommen erst wirklich maoglich
macht. Seit 2017 haben wir in Neubauten des LAF ca. 7.000
Platze geschaffen, die jlingsten Bauten verfligen tber Woh-
nungen auch fir vielkopfige Familien im Sozialwohnungs-
standard. Vier dieser Projekte werden wir 2024 eréffnen. Dazu
bauen wir gerade Bestandsimmobilien um, etwa friihere Ver-
waltungsgebaude. AuBBerdem suchen wir Flachen fir weite-
re Container-Unterkinfte. Die Aufgabe ist zugegeben riesig,
aber im Sinne der Menschen, flir die wir Verantwortung tra-
gen, lohnt es sich unbedingt.

Wie lange dauert durchschnittlich die Bearbeitung von der
Registrierung eines Fliichtlings bis zum Asylantrag?

Derzeit sind wir recht schnell, auch aufgrund der niedri-
gen Zahlen als noch im Sommer oder Herbst. Das heif3t,
binnen 5 Werktagen ist die Registrierung inklusive der medi-
zinischen Erstuntersuchung erledigt.

Stellen Sie bereits bei der Registrierung Aushildung und berufliche
Kenntnisse fest?

Das machen wir derzeit nicht, ist aber ein Gedanke, der uns
beschaftigt. Obwohl fur die Vermittlung in Arbeit derzeit an-
dere Stellen zustandig sind, arbeiten wir an Ideen fiir Koope-
rationsprojekte in diesem Bereich.

Sie managen Krisen, die nicht nur die Probleme dieser Welt offen-
legen, sondern auch viel menschliches Elend. Haben Sie eigentlich
Gllicksmomente bei Ihrer Arbeit?
Als bekennender Fahrradfahrer macht es mich schon sehr
gllcklich, wenn ich im Sonnenschein trocken zu unseren vier
Dienststellen gelange. Diese Fahrten machen dabei auch den
Kopf frei flir gute Gedanken - ob ich mit diesen Ideen mei-
ne tollen Kolleg*innen gllicklich mache, fragen Sie besser die
540 Mitarbeitenden der Behorde.

& www.berlin.de/laf

Wie sind die Ablaufe, wenn Betriebe Gefllichtete in Arbeit
bringen wollen? Diese und weitere Fragen werden wir in der
nachsten Ausgabe Engelhard Mazanke, Direktor des LEA,
stellen.
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UEFA EURO 2024 BERLIN

\VVom 14. Juni bis zum 14. Juli:
vier Wochen FulBballfieber
in der Hauptstadt!

ball-Europameisterschaft in Deutschland. 21 Teams

haben sich bereits flr die Endrunde qualifiziert. Die
deutsche Mannschaft bestreitet am 14. Juni 2024, 21.00 Uhr,
in Miinchen das Eroffnungsspiel gegen Schottland. In Ber-
lin finden sechs Spiele statt, das erste am 15. Juni: Spanien
gegen Kroatien. Und langst wissen nicht nur die Fans, dass
die Hauptstadt Gastgeber des Finales am 14. Juli im Olympia-
stadion ist. Das Stadion mit Platz fiir 71.000 Zuschauer*innen
macht sich extra hibsch flir die EM: Es wird bis zum ers-
ten Anpfiff noch barrierefreier, digitaler und nachhaltiger.
Wir als Gastgeber freuen uns, dass in Berlin etwa 2,5 Milli-
onen FuBball-Fans aus rund 120 Landern erwartet werden.

Es sind noch knapp vier Monate bis zum Start der Ful3-

Die S-Bahn Berlin schiirt die Vorfreude auf die UEFA Fuf$balleuropa-
meisterschaft im Sommer, bei der die Deutsche Bahn als nationale
Partnerin an Bord ist. Seit Ende des Jahres 2023 fihrt die S-Bahn im
Design der Host City Berlin durch die Hauptstadt.

hoga AKTIV 3| 2024

Host City Botschafter Kevin-Prince Boateng

Um die Begeisterung flir das Sportereignis anzustacheln,
startete im Dezember 2023 die Kampagne ,BERLIN KICKT".
Die ersten Kampagnenmotive sind im Stadtbild zu sehen.
Der Fernsehturm, das Brandenburger Tor und das Tempel-
hofer Feld dienen dabei als Kulisse fur kickende FuBballer.
Eine Besonderheit ist das Spiel mit der Wortmarke: Dank ei-
nes Farbstrichs lasst sich ,BERLIN KICKT" auch als ,BERLIN
KIEKT" lesen. SchlieBlich umfasst die Kampagne, die bis zum
Finale der UEFA EURO 2024 in Berlin am 14. Juli lauft, drei
Dimensionen. Neben FuBball spielen und ,kieken", rickt
.BERLIN KICKT" die vielfaltigen Nachhaltigkeitsprojekte in
der Sportmetropole Berlin in den Fokus der Kommunikation.
Fans, Gaste, Berliner Unternehmen, Kunst & Kultur, Kiezki-
cker: Alle sind herzlich eingeladen mitzukicken und die Kam-
pagne auf dem Host City Instagram-Kanal (berlin.uefaeuro2024)
zu verfolgen. Die FuB3ball-Vorfreude fahrt bereits durch die
Stadt, denn die S-Bahn Berlin schickte ein halbes Jahr vor
Anpfiff des Eroffnungsspiels ihren komplett im Design der
Host City Berlin beklebten Zug auf seine erste Fahrt.

O\ympiast!dion Berlin GmbH

© UEFA EURO 2024 Host City Berlin / Sven Darmer



Das wichtigste Sportereignis des Jahres steht unter dem
offiziellen Motto ,United by football - Vereint im Herzen Euro-
pas”. Und so mancher hofft, dass 2024 eine ahnliche welt-
offene und frohliche Stimmung in der Stadt herrscht wie beim
Sommermarchen 2006. Das Zentrum der Aktivitaten aulBer-
halb des Olympiastadions werden die beiden Fan-Zonen mit
Public Viewing bilden. Hauptattraktion der Fan-Zone rund um
das Brandenburger Tor ist das groBte FuBballtor der Welt,
das sogenannte Spectacular. Die Installation vor dem Wahr-
zeichen der Hauptstadt hat alle Voraussetzungen zum belieb-
testen Fotomotiv dieser vier Wochen zu werden. An Tagen, an
denen kein Public Viewing vor dem Brandenburger Tor statt-
findet, verwandelt der Kunstrasen die StraBe des 17. Juni zu
einem Pop-up-Park. Spaziergange konnen in das Football-
Village vor dem Reichstag gleich nebenan flihren, wo neben
LED-Screens mit FuBBballibertragungen verschiedene Mit-
mach-Maglichkeiten angeboten werden: Von FuRball spielen
Uber Kunst- und Kultur bis hin zu Workshops und Bildungs-
angeboten. Hinzu kommen Aktivitaten im gesamten Stadtge-
biet, die Besucherinnen und Besucher die Berliner FuBBball-,
Gastronomie- und Kiezkultur kennenlernen lassen.

FuBball-Vorfreude herrscht bereits jetzt im Schlosshotel Berlin
by Patrick Hellmann, denn das Haus ist Gastgeber der Mann-

WIR IN BERLIN

schaft aus Osterreich. Das Team des deutschen Trainers Ralf
Rangnick bestreitet am 21. Juni (gegen Playoff Sieger A) und
am 25. Juni (gegen die Niederlande) Vorrundenspiele im
Olympiastadion Berlin. Eine Delegation des Osterreichischen
FuBball-Bundes (OFB) iiberzeugte sich bereits vor Ort von
den hohen Standards des Schlosshotel Berlin by Patrick Hell-
mann. Die Richtlinien der Union der Europaischen FuB3ball-
verbande (UEFA) legen fest, dass die Mannschaften mindes-
tens fiinf Tage vor dem ersten Spiel ihr Quartier beziehen.

Wir wollen die UEFA EURO 2024 zu etwas ganz Besonde-
rem machen. Gemeinsam mit den Vertreterinnen und Vertre-
tern der DEHOGA rollen wir flir Fans sowie Besucherinnen
und Besucher den roten Teppich aus. Dabei zeigen wir, dass
Gastfreundschaft in unserer Stadt gro3geschrieben wird",
weckt Iris Spranger, Senatorin fur Inneres und Sport, Vorfreude.
,Mit unserem Olympiastadion als einem der Austragungsorte
sowie einem Programm, das Vielfalt und Nachhaltigkeit in den
Fokus rlickt, machen wir die Europameisterschaft in der Sport-
metropole Berlin zu einem unvergesslichen Erlebnis. Wir sind
stolz darauf, in diesem Sommer Fans aus ganz Europa und da-
rlber hinaus willkommen zu hei3en und zusammen mit ihnen
ein Fest des Miteinanders zu feiern", so Iris Spranger.

Die Organisation des umfangreichen Rahmenprogramms auf der Fan-Zone mit Konzerten, Ausstellungen, Workshops und
Bildungsangeboten liegt in den Handen von Kulturprojekte Berlin.

Die UEFA EURO 2024 BERLIN im Uberblick

Austragungsorte neben Berlin: Kdln, Minchen, Frankfurt, Hamburg, Dortmund, Leipzig, Gelsenkirchen, Stuttgart, Disseldorf
In Berlin werden etwa 2,5 Millionen FuBBball-Fans, darunter 1,9 Millionen externe Besucher*innen aus rund 120 Landern, erwartet.
Das Olympiastadion Berlin hat wahrend der UEFA EURO 2024 eine Kapazitat von 71.000 Zuschauern:

Das alteste und geschichtstrachtigste Stadion der UEFA EURO 2024 ist auch gleichzeitig das groRte.

Spieltage insgesamt:

Sa,, 15. Juni: Spanien - Kroatien

Fr, 21. Juni: Play-Off-Sieger Weg A - Osterreich
Di,, 25. Juni: Niederlande - Osterreich

Sa, 29. Juni: Achtelfinale

Sa, 06. Juli: Viertelfinale

So,, 14. Juli: Endspiel

Eroffnungskonzert Fan Zone:  am 12. Juni

22, davon 6 Spiele im Berliner Olympiastadion:

Anstol3: 18.00 Uhr
Anstof3: 18.00 Uhr
Anstol3: 18.00 Uhr
Anstol3: 18.00 Uhr
Anstof3: 21.00 Uhr
Anstof3: 21.00 Uhr

Zwei Fan-Zonen (mit Public Viewing):
Am Reichstag (Berlin-Tiergarten, Regierungsviertel, Wiese vor dem Reichstag) und am Brandenburger Tor Platz der Republik
(Platz vor dem Brandenburger Tor, StralBe des 17. Juni). Der Eintritt ist kostenlos. _ !

n Tickets zu':den Splelen in Berlin ist die kostenlose Nutzung des OPNV im gesamten Verbundgeblet des
— ~von 6 Uhr am Spieltag bis 18 Uhr des Folgetages inklusive. -

- -
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http://www.visitberlin.de
http://www.berlin.de/sen/inneres
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Phishing-Angrift bei booking.com

nfang Dezember 2023 berichtete heise online,
dass Phishing-Angriffe zur Hotelbuchungsplatt-
form booking.com bekannt geworden sind.

www.heise.de/news/Phishing-Angriffe-Betrueger-miss-
brauchen-Hotelbuchungsplattform-booking-com-9547507.html

In der jungsten Zeit wurden diesbezliglich mehrere
Vorfalle als Datenpanne in Berlin gemeldet. Wir moch-
ten lhnen daher einige Informationen zu diesem
Phishing-Angriff sowie Handlungsempfehlungen ge-
ben, um Schaden vom Hotel und vor allem von lhren
buchenden Gasten abzuwenden.

Was ist ein Phishing-Angriff?

Ein Phishing-Angriff ist eine betrligerische Methode,
bei der versucht wird, vertrauliche Informationen wie
Zugangsdaten (Benutzernamen, Passworter) und
Kreditkarteninformationen von Einzelpersonen oder
Unternehmen zu stehlen. Der Angreifer gibt meist vor,
ein vertrauenswurdiges Unternehmen oder Person zu
sein, um das Opfer dazu zu bewegen, sensible Informa-
tionen preiszugeben.

Typischerweise erfolgt ein Phishing-Angriff Uber ge-
falschte E-Mails, Webseiten oder Nachrichten, die so
gestaltet sind, dass sie authentisch aussehen. Die Opfer
werden dann dazu verleitet, auf Links zu klicken, die
zu gefalschten Webseiten flhren. Auf ihnen werden sie
aufgefordert, ihre personlichen Daten einzugeben. Die-
se gefalschten Webseiten sehen oft tauschend echt
aus, was es flr den Betroffenen schwierig macht, sie
von legitimen Seiten zu unterscheiden.

Wie ldauft der Angriff bei booking.com?

Der erste Angriff erfolgt direkt im Hotel! Hierzu wer-
den auf E-Mail-Adressen, welche auf der Webseite
veroffentlicht sind (bspw. info@), Phishing Mails ver-
sendet. Siehe Beispiel auf Seite 13.

Der Empfanger wird aufgefordert, die Zugangsda-
ten zum Hotel-Account einzugeben. Bei den bekann-
ten Fallen nutzten die Angreifer im Folgenden die Zu-
gangsdaten, um sich Zugriff auf den Hotel-Account
zu verschaffen. Dabei haben die Angreifer eine Mog-
lichkeit gefunden, an der Zwei-Faktoren-Authentifizie-
rung (2FA), welche durch booking.com i.d.R. erzwun-
gen wird, vorbeizukommen.
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Booking.com

WICHTIG

Bei jeder E-Mail ist zu prifen, ob die E-Mail-Adresse des
Versenders authentisch ist. Diese kann mit einem Mouse-
Over angezeigt werden. Bewegen Sie hierzu den Maus-
zeiger Uber einem bestimmten Bereich (Absender) auf der
E-Mail. Gleiche Prufung gilt fir jeden Link in einer E-Mail.
Klicken Sie nie ungeprtft auf einen Link!

Was passiert, wenn die
Angreifer im Hotel-Account

bei booking.com sind?

Die Angreifer schreiben aus dem Hotel-Account heraus
den Gast direkt Uber booking.com an, welcher kiirz-
lich eine Buchung durchgeflhrt hat. Er wird darum
gebeten, Uber einen bereitgestellten Link die person-
lichen Daten zu vervollstandigen und die Buchung
Uber seine Kreditkarte zu verifizieren. Anderenfalls
ist die Buchung nicht garantiert und wird storniert.
Ihnen wird hierzu i.d.R nur ein Zeitfenster von 12 Stun-
den gelassen.

Die Buchenden erhalten eine E-Mail im Namen des Ho-
tels direkt aus dem System von booking.com. Sie ver-
trauen bei der Kommunikation auf die Richtigkeit des
Inhaltes. Im Hotel-Account ist die versendete E-Mail zu
sehen.

Der Link in der E-Mail flhrt auf eine geféalschte Web-
seite, welche unter Umstanden mit den Echtdaten des
Gastes arbeitet. Auch hier wird der Buchende nicht er-
kennen konnen, dass es ein Phishing-Angriff ist. Gibt
er seine Daten zur Kreditkarte ein, wird ihm der offene
Betrag vom Konto abgebucht. Das Geld ist weg! Den
Schaden begleicht zunachst booking.com, wird aber
versuchen, ihn auf das Hotel zu Ubertragen.

Was ist zu tun?

Es empfiehlt sich das Passwort zum booking.com-Ac-
count proaktiv zu dndern. Es sollte ein starkes Pass-
wort mit mindestens 12 Zeichen (Grol3- und Kleinbuch-
staben + mind. 1 Zahl und 1 Sonderzeichen) verwendet
werden. Fur jeden Account der OTAs ist ein anderes
Passwort zu verwenden!

Zu prifen ist zudem, ob die Zwei-Faktoren-Authenti-
fizierung aktiviert ist. Diese Prifung sollte bei jedem
OTA erfolgen, sofern dieser zusatzliche Schutz ange-
boten wird. Zu finden ist er meist bei den Einstellun-
gen zum Passwort.


https://www.heise.de/news/Phishing-Angriffe-Betrueger-missbrauchen-Hotelbuchungsplattform-booking-com-9547507.html
https://www.heise.de/news/Phishing-Angriffe-Betrueger-missbrauchen-Hotelbuchungsplattform-booking-com-9547507.html
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Was ist zu tun, wenn Sie einen Hack feststellen?

Trotz aller VorsichtsmalBnahmen ist nie auszuschlieBen,
dass Systeme gehackt werden. Sollte im Fall booking.com
festgestellt werden, dass Phishing-Mails wie beschrieben
an die Buchenden versendet wurden, ist schnell zu han-
deln.

Die Betroffenen sind unverzuglich tUber den booking.
com Hotel-Account Uber den Angriff zu informie-

ren und darauf hinzuweisen, dass keine personlichen
Daten insbesondere die Kreditkartendaten in das
Formular eingegeben werden dlrfen.

booking.com ist unverzuiglich tber den Angriff zu in-
formieren. Sie werden im Nachgang ebenfalls eine
Information an die Betroffenen versenden.

Der Vorfall ist als Datenpanne bzw. Datenschutzver-
sto3 zu behandeln. Unverzlglich zu informieren sind
die Hotelleitung und der Datenschutzbeauftragte.
Der Vorfall ist meldepflichtig! Innerhalb von 72 Stun-
den nach Bekanntwerden des Hacks ist an die
zustandige Aufsichtsbehorde fir Datenschutz die
Datenpanne zu melden.

Der Vorfall ist zu dokumentieren. Zu sammeln sind
alle Beweise und Nachweise.

Suchen sie auch die Phishing-Mail an das Hotel
heraus.

DataSolution LUD GmbH
Datenschutzbeauftragte des DEHOGA Berlin

www.datenschutzberater365.de

theater

Spielzeiten

So
So

Fr
Fr
Di
Di

Mi
Mi
So
So
Mi
Fr
Fr
Di
Di

Fr
Di
Fr
Mi
Fr
So
So
Di
Mi
Di

25.02. 15:00 Uhr
25.02. 16:30 Uhr

01.03. 09:30 Uhr
01.03. 11:00 Uhr
05.03. 09:30 Uhr
05.03. 11:00 Uhr

17.04. 09:30 Uhr
17.04. 11:00 Uhr
21.04. 14:30 Uhr
21.04. 16:30 Uhr
24.04. 11:00 Uhr
26.04. 09:30 Uhr
26.04. 11:00 Uhr
30.04. 09:30 Uhr
30.04. 11:00 Uhr

03.05. 10:00 Uhr
07.05. 10:00 Uhr
10.05. 10:00 Uhr
15.05. 10:00 Uhr
17.05. 10:00 Uhr
19.05. 14:30 Uhr
19.05. 16:30 Uhr
21.05. 10:00 Uhr
22.05. 10:00 Uhr
28.05. 10:00 Uhr

DAS BERLINER
KULT-THEATER

prasentiert

Die Nahpsteffgeschichte

Ein Kindertheater-Abenteuer voll gemusialer Superkrdafte

Fr
Sa
Sa
Di
Mi
Di

Mi
Fr

Do
Do
Do

So
So
Mi
Do
Di

Fr
So
So
Mi
Do
Fr

Immer aktuell!

Zusatzliche Termine
folgen online unter
primetimetheater.de/

spielplan

07.06. 10:00 Uhr
08.06. 10:00 Uhr
08.06. 12:00 Uhr
11.06. 10:00 Uhr
12.06. 10:00 Uhr
25.06. 10:00 Uhr

24.07. 10:00 Uhr
26.07. 10:00 Uhr

15.08. 10:00 Uhr
22.08. 10:00 Uhr
29.08. 10:00 Uhr

01.09. 14:30 Uhr
01.09. 16:30 Uhr
04.09. 10:00 Uhr
05.09. 10:00 Uhr
17.09. 10:00 Uhr

04.10. 10:00 Uhr

06.10. 14:30 Uhr
06.10. 16:30 Uhr
10:00 Uhr
10:00 Uhr
10:00 Uhr

23.10.
24.10.
25.10.

Infos & Tickets unter
primetimetheater.de
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Damit Inklusion gelingt:

Beratung zu Inklusion in der Arbeitswelt

Schon einmal daran gedacht, einen Menschen mit
Behinderung einzustellen? Der Gedanke ist noch
ganz fremd, da Sie sich als Betrieb mit dem Thema
Inklusion noch nicht beschéftigt haben?

ein Problem: die Einheitli-
I<che Ansprechstelle flr
Arbeitgeber -EAA - in- P

formiert, berat und beglei-
tet Unternehmen in Berlin,
wenn es um die Ausbil-
dung, Einstellung oder
Beschaftigungssiche-
rung von Menschen mit
Behinderung geht. Die
Beratungen sind indi-
viduell, kostenlos und
zeitlich unbegrenzt.

Dabei betreut die EAA
Arbeitgeber*innen, die
sich mit dieser Thematik
der Inklusion am Arbeits-
platz noch gar nicht ausein-
andergesetzt haben, grundle-
gende Informationen brauchen
oder Anfragen zum Prozess der
Antragstellung und finanziellen For-
derung haben. Menschen mit Schwer-
behinderung einzustellen ist eine gute

Maoglichkeit Diversitat zu fordern und dem Fachkrafte-
mangel entgegen zu wirken, unabhangig von GroR3e oder
Branche des Betriebes.

Den Unternehmen stehen viele verschiedene finanzielle
Forderprogramme bei der Einstellung oder Ausbildung von
Menschen mit Schwerbehinderung zur Verfugung. Die EAA
berat die Betriebe, welche Fordermoglichkeit passgenau zu
dem Betrieb passen, wo und wie welche Mittel beantragt
werden konnen. D.h. die EAA unterstlitzt Unternehmen im
gesamten Inklusionsprozesses individuell, verknlpft mit ei-
nem umfangreichen Inklusionsnetzwerk, bei dem der kurze
Draht zu den einzelnen unterschiedlichen Leistungserbrin-
gern ein Verfahren auch beschleunigen konnte.

Mit einer Reihe von o&ffentlichen Veranstaltungen sensibilisiert
die EAA die Offentlichkeit - und damit jeden Arbeitgeber -
zur Gestaltung von inklusiven Arbeitsplatzen.

Auf dem Terminkalender des Jahresprogramms 2024 ste-
hen monatliche online-Veranstaltungen, eine Fachtagung
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am 8. Oktober 2024 und eine Bus-
tour am 28. Mai 2024, einem ganz
neuen interaktiven Produkt: wir
werden verschiedene Stati-
onen der beruflichen Re-
habilitation anfahren, wie
zwei Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen, ein
Berufliches Trainings-
zentrum und ein Berufs-
bildungswerk mit dem
Motto: ,Barrieren ab-
bauen - Distanz redu-
zieren". Eingeladen sind
Arbeitgeber*innen, die
planen, Menschen mit
Behinderung einzustellen
oder auszubilden.
In dem Austauschformat
TALK flr Arbeitgeber*innen
und Personalverantwortliche,
der im Oktober 23 erstmals statt-
gefunden hat, treffen sich alle 2 Mona-
te Arbeitgeber*innen, um alle Fragen rund
um Inklusion zu erortern. Der nachste Termin ist am 27.
Marz 2024. Eingeladen sind auch Arbeitgeber*innen, die sich
erst einmal grundsatzlich Gber Inklusion informieren mochten
und von den Erfahrenen profitieren konnen. Alle Beratungen,
online- und Prasenzveranstaltungen sind kostenlos.

EAA Einhaitliche
Amsprachstallen
Fibr Arhadtpeber

Auf Grundlage des Teilhabestarkungsgesetztes sind 2022
in jedem Bundesland die ,Einheitlichen Ansprechstellen fir
Arbeitgeber' entstanden, fur Berlin fihrt diesen Lotsen-,
Netzwerk- und Beratungsservice fir Inklusion im Auftrag des
Inklusionsamtes Berlin die Fortbildungsakademie der Wirt-
schaft (FAW) durch.

Tel: 030. 53637650
www.eaa-berlin.de, eaa-berlin@faw.de


http://www.eaa-berlin.de
mailto:eaa-berlin@faw.de
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EAA Einheitliche
2 / Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

Veranstaltungsprogramm 2024

Anmeldung unter
www.eaa-berlin.de/
veranstaltungen

Die EAA Berlin bietet regelmaRig kostenfreie Online-
und Prasenzveranstaltungen fir Arbeitgeber*innen,
Personalverantwortliche und Inklusionsbeauftragte zu

Themen der beruflichen Inklusion von Menschen mit
Behinderung an.
Melden Sie sich noch heute an!

Onlineveranstaltungen (jeweils 10:00 - 11:30 Uhr)

10.01.2024 Zu hohe Ausgleichsabgabe - was nun? Was tun?
07.02.2024 Inklusive Arbeitsplatze - Finanzielle Forderungen
29.02.2024 Budget fur Arbeit - Budget fir Ausbildung
06.03.2024 Inklusive Beschaftigung — was ist zu beachten?
17.04.2024 Inklusionsmittel fiir den Offentlichen Dienst in Berlin
15.05.2024 Recruiting - Stellenanzeigen — Jobborsen

05.06.2024 Arbeitsplatze - inklusiv und passgenau

03.07.2024 BEM - Pflicht oder Kiir?

04.09.2024 Inklusionsbeauftragte und Inklusionsvereinbarung
06.11.2024 Mythen & Fakten zur Inklusion

Prasenzveranstaltungen

27.03.2024 Talk fiir Arbeitgeber*innen — alle 2 Monate
Austauschformat mit Arbeitgeber*innen zu Schwerpunktthemen
28.05.2024 Bustour der EAA ,Barrieren abbauen’
Fahrt zu Institutionen der beruflichen Rehabilitation
08.10.2024 Fachtagung: Inklusion und Arbeitswelt im Hotel Rossi

Vortrage, spannende Referent*innen, Markt der Méglichkeiten

Ansprechpartnerin: Sabine Pfennig-Engel, Tel. 030-536376-52

Leitung: Lena Unfried

‘BEE‘LEN‘ > |

rfr;" will

Website: www.eaa-berlin.de | E-Mail: eaa-berlin@faw.de | Info-Telefon: 030 - 53 63 76 50
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Internationa es Magazir

,TimeOut” kiirt Berlin ’
zu den besten Stadten der Welt 2024

.Best cities of the world": Die deutsche
Hauptstadt Berlin gehort mit New York
und Kapstadt zu den besten Stadten
der Welt - und damit zur besten Stadt
Europas. Das internationale Online-
Stadtmagazin ,Time Out” hat die jahr-
liche Liste fur 2024 bekanntgegeben
und sieht Berlin auf Platz drei.

Die Top 10 der besten Stiddte
der Welt von TimeOQut
(timeout.com/bestcities)

1. New York City, USA
2. Kapstadt, Stdafrika

sich die Stadt gut erkunden. Fahrrad-
wege durchziehen die Hauptstadt,
und es gibt scheinbar endlos weite
Grunflachen (das Tempelhofer Feld,
ein stillgelegtes Flughafengelande,
das in einen riesigen Park verwan-
delt wurde, ist ein Favorit der Einhei-
mischen).”

3. Berlin, Deutschland

Burkhard Kieker, Geschaftsfihrer von
visitBerlin: ,Die Marke unserer Stadt
Berlin ist stark und intakt. Dass die Welt
sie so sieht, verdanken wir den vie-
len Menschen, die sich daflir engagie-
ren, dass unsere Stadt so attraktiv ist.
Mit New York und Kapstadt ist Berlin
in bester Gesellschaft an der Spitze der
besten Stadte der Welt. Wir arbeiten
bereits eng zusammen und werden un-
sere Kooperationen noch verstarken.”

© 0o N O O b

Das Magazin schreibt: ,Was Berlin gro3artig macht: Berlin
ist so viel mehr als seine Clubs, seine Galerien und sein Ruf
als europaische Hauptstadt der Coolness. Die Stadt ist viel-
leicht nicht flr ihre Freundlichkeit bekannt, aber die Berli-
ner sind das Herz und die Seele der deutschen Hauptstadt.
Die zwolf Bezirke sind mit offentlichen Verkehrsmitteln leicht
zu erreichen, aber auch mit einem gemieteten Fahrrad lasst
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. London, GroRBbritannien

. Madrid, Spanien

. Mexiko-Stadt, Mexiko
Liverpool, GroBbritannien

. Tokio, Japan

. Rom, ltalien

10. Porto, Portugal

Grace Beard, TimeOut-Reiseredak-
teurin, sagt: ,Jede Stadt, die es auf
die Liste geschafft hat, wurde von
den Locals hoch bewertet. In diesem
Jahr sind die Top-Stadte nicht nur un-
glaubliche Orte zum Besuchen und
Ausgehen, mit Weltklasse-Restau-
rants, Kultur und Nachtleben, sondern
auch groBartige Orte zum Leben, mit
starkem Spirit und einer unbestreit-
baren Atmosphare.”

Die jahrliche TimeOut-Liste der besten Stadte der Welt bietet
nicht nur Inspiration fir Reisen, sondern ist auch eine globa-
le Momentaufnahme des stadtischen Lebens. Befragt wurden
tausende Stadtbewohner nach der Qualitat und Erschwinglich-
keit des Essens, der Kultur und des Nachtlebens in ihrer Stadt
und danach, wie sie sich in ihrer Stadt fiihlen. Alle Informatio-
nen flr einen Berlin-Besuch auf [&

visitBerlin.de.

© visitBerlin, Spree-Panorama, Foto: Philip Koschel


https://www.visitberlin.de/de
https://www.timeout.com/things-to-do/best-cities-in-the-world
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Zwei Jahrzehnte Kult-Theatergeschichte:
Am 10. Januar 2004 ging die erste Episode
von ,,Gutes Wedding, Schlechtes Wedding*
iiber die Biihne. Dit wird jefeiert mit
einer grofRen Jubilaumsfolge in 2 Teilen.
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Wenn 13 Auszubildende
ein Hotel fiihren ...

Vom Lernenden zum Leitenden:

Im ersten Azubi-Hotel der Living Hotels
in Berlin bekommen die Auszubildenden
heute schon einen Vorgeschmack auf
morgen und wie sich ihr Job anfiihlt,
wenn sie als Fachkraft ausgelernt und
Chefim Haus sind.

m 5.30 Uhr ist Dienstbeginn fir Sophie Cyriax, Che-
| l fin der Frihstlcksabteilung und ihr Team: Buffet an-

richten, Kaffeemaschine anwerfen, Tische eindecken,
so dass alles auf den Punkt fertig ist, wenn die Morgengaste
kommen. Ab 6.30 Uhr koordiniert Alexander Tsankow das
Reinigungsteam, prift mit Adleraugen jedes Zimmer und
legt auch schon mal selbst Hand an, dass ja alles sitzt und
passt. Und flr Nisan Polat, die Empfangsleitung, ist ab 7.00
Uhr StoBzeit an der Rezeption: An- und Abreisen koordinie-
ren, Rechnungen ausstellen, eingehende Reservierungen ein-
buchen und jeden Gast mit einem Lacheln begruen.

»Wir sind das erste Azubi-Hotel" Klaus Pfeiffer & Sophia Pfundstein in-
mitten ihrer 13 Auszubildenden, die aus ganz Deutschland kamen und fiir
sechs Wochen im Living Hotel Berlin Mitte das Kommando iibernommen
haben und sich eigenverantwortlich um den Hotelbetrieb kiimmerten.

Normaler Hotelalltag? Von aul3en betrachtet schon, von in-
nen nicht, denn die drei Hotelchefs sind 19, 26 und 23 Jahre
jung. Das Durchschnittsalter des Hotel-Teams liegt bei 21 Jah-
ren. Wie das? Willkommen im Azubi-Hotel. Im ersten Azubi-
Hotel der Living Hotels hierzulande, in dem von Oktober bis
Dezember 2023 13 Auszubildende eigenverantwortlich das
Sagen hatten und fir den Arbeitsmarkt als Fachkrafte fit ge-
macht wurden, weil sie hier Praxiswissen lernen und Erfah-
rungen sammeln konnten, die so in keinem Lernplan stehen.
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Im Azubi-Hotel werden aus den Auszubilden-
den von heute die Fachkrifte von morgen

Mit dem ersten Azubi-Hotel der Living Hotels in Deutsch-
land Ubergab man den Auszubildenden bewusst Verant-
wortung und die Moglichkeit, dass Gelernte eigenverant-
wortlich anzuwenden. So will die Hotelgruppe der nachsten
Generation die Chance geben fir die wichtige Branche
einzutreten und gleichzeitig neue MaB3stabe in der Ausbil-
dung zu setzen.

Ziel des Azubi-Hotels ist es, dem Nachwuchs einen unver-
falschten Einblick in die reale Arbeitswelt zu geben und Aus-
zubildende zu Fachkraften zu machen. Living Hotels mochte
den Berufsanfangern eine intensive, vielfaltige und vor allem
qualitativ hochwertige Ausbildungserfahrung au3erhalb des
eigenen Betriebs und der bisherigen Komfortzone ermog-
lichen. Einen kreativen Freiraum schaffen, in dem ihre Neu-
gierde bedient wird, in dem sie wachsen, sich austesten und
sich beweisen konnen. Ihnen die Gelegenheit geben, durch
das eigenverantwortliche tagliche Doing das Selbstbewusst-
sein zu starken, Prozesse anzuschieben und neues Wissen zu

erlernen, das so nicht im Berufsschulunterricht vermittelt wer-
den kann und von dem die Auszubildenden ihr gesamtes Be-
rufsleben profitieren werden.



»Das echte Lernen geschieht nur dann,
wenn etwas schief geht.“

Dass dabei Fehler passieren, das ist flr alle fest einkalkuliert,
auch flr Max Schlereth, Inhaber der Living Hotels. ,Am bes-
ten lernt man, wenn man etwas falsch macht. Wir wollen un-
seren Azubis hier die Chance geben, Fehler zu machen. Etwas
beigebracht zu bekommen und das einzuliben, das ist nattir-
lich auch eine Form des Lernens. Aber echtes Lernen passiert,
wenn etwas daneben geht, weil man dann reagieren muss und
schnell merkt, was funktioniert und was nicht. Lernen ist schei-
tern und in dem Fall ist scheitern etwas ausnahmslos Positi-
ves. Dafur haben wir mit dem Azubi-Hotel einen Rahmen ge-
schaffen. Fehler miissen sogar sein, wie sonst soll in unserer
Branche die Idee von Mensch zu Mensch funktionieren, wenn
nichts Menschliches passieren darf."

,Das Azubi-Hotel:
Mehr Spal} als es sich nach Arbeit anfiihlt.“
Und wie kommt das Azubi-Hotel und das Pilotprojekt, das

Ubrigens kein Einzelfall bleiben soll, nach den ersten Wochen
bei allen an? Heimweh? Friihstliick ohne Brotchen? Reservie-

rung ohne Bestatigung? Dazu Sophia Pfundstein, Ausbildungs-
leitung ,Es lauft richtig gut. Es gab bislang nicht eine Gaste-
service-Beschwerde. Fir die meisten Auszubildenden ist es ja
das erste Mal, dass sie so lange von zuhause weg sind, aber
alle sind frohlich und enorm motiviert. Unsere erste Azubi-Ho-
tel-Generation hat ein hohes Verantwortungs- bewusstsein,
alle wollen ihre Sache gut machen und sind mit Eifer bei der
Arbeit.” Das sieht man nicht zuletzt daran, dass sie aktiv auch
eigene Vorschlage einbringen: beispielsweise die eingefiihrten
Feedback-Meetings, um Ablaufe zu optimieren und die Kom-
munikation fur alle transparent zu halten. Oder auch die vielen
Content- und Story- Ideen fiir die unternehmenseigenen Social
Media-Accounts, die die 13 Auszubildenden fiir die Zeit des
Azubi-Hotels komplett bernommen haben und selbst produ-
zierten.

WIR IN BERLIN

Wer mehr Uber das Projekt Azubi-Hotel erfahren mochte,
erhalt Gber die SocialMedia-Kanale weitere Einblicke.

& wwwitiktok.com/@das_azubihotel
www.instagram.com/livinghotelsofficial
www.youtube.com/@LivingHotels

@ www.facebook.com/livinghotelsofficial
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© Living Hotels

19


http://www.instagram.com/livinghotelsofficial/
http://www.facebook.com/livinghotelsofficial
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© Philips

Die neue Philips Hospitality TV 4500 Serie

PPDS stellt Philips Hospitality TV 4500 Serie mit

ie neue Philips Hospitality TV 4500 Serie, die erst-
Dmals auf der ISE 2024 prasentiert wird, stellt eine

neue Generation von funktionsreichem 4K-Entertain-
ment flr preisbewusste Hotels dar. Diese innovative neue An-
droid-Fernsehserie mit integrierter Chromecast™-Technologie
ist auch im Gesundheitswesen (einschlielich Pflegeheimen)
und in Studentenwohnheimen zu Hause und bietet den Nut-
zern die volle Kontrolle Gber ihr Fernseherlebnis mit allen
Funktionen und Maglichkeiten, die sie sich wiinschen.

Kompromisslose Qualitit

Die fur den heutigen und auch kinftigen Bedarf ausgeleg-
te neue Philips Hospitality TV 4500-Serie stellt ein Upgrade
der beliebten Philips PrimeSuite TV-Serie von PPDS dar, mit
Verbesserungen wie dem vollig neuen Design mit schma-
lem Rahmen sowie ein leistungsstarkes 4K UHD-Display. Mit
standardmaBig zwei integrierten 10-W-Lautsprechern sowie
Dolby Atmos ist optimale Bild- und Audioleistung bei der Phi-
lips Hospitality TV 4500-Serie gewabhrleistet, ganz unabhan-
gig vom Inhalt und in jeder Einrichtung - von kleinen B&Bs,
Motels und Resorts bis hin zu Pflegeheimen und Unterkinf-
ten fur Studierende.
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Chromecast built-in™ und Google Play Store vor

Einfache und sichere Installation

Im Hinblick auf physische Sicherheit be-
steht bei Einsatz der Chromecast built-in™-
Technologie keine Gefahr mehr, dass der
Dongle gestohlen wird, es liegen keine Ka-
bel mehr unordentlich herum und es werden
keine externen Set-Top-Boxen mehr benotigt.
AuBerdem lassen sich damit Servicekosten
und teure Abonnementvertrage mit monat-
lich anfallenden Kosten vermeiden.

Die Philips Hospitality TV 4500-Serie wird
mit einer umfangreichen Auswahl an exklu-
siven Fernverwaltungs- und Uberwachungs-
optionen geliefert, um eine auBBerst vielseitige
Nutzung zu ermdoglichen. Dank einer ganzen
Reihe neuer Funktionen lassen sich die TV-
Gerate perfekt auf den Bedarf und die Anfor-
derungen verschiedenster Gesundheitsein-
richtungen und Hotelzimmer zuschneiden.

Mit CMND
alles unter Kontrolle

PHILIPS

CMND ermoglicht rund um
die Uhr die Uberwachung und
Verwaltung samtlicher Philips
Hospitality TV-Geréate in einem
Netzwerk. Dadurch ist es kaum
noch erforderlich, bei anfallenden Updates, zum Neuabstim-
men oder fur eine Fehlersuche und -behebung das Hotelzim-
mer aufzusuchen, in dem das betreffende Gerat steht. Dies
tragt dazu bei, mogliche Unterbrechungen oder Unannehm-
lichkeiten zu begrenzen und gleichzeitig nachhaltiger zu han-
deln.

Prafinuional Doy S

Hygiene hat hochste Prioritét

Da Hygiene nach wie vor hochste Prioritat in Gesundheitsein-
richtungen und im Hotelumfeld hat, ist die Philips Hospitali-
ty 4500-Serie standardmafig mit einer Philips Premium Hy-
gienic Remote Control ausgestattet. Die aus antimikrobiellem
Material gefertigte Fernbedienung ist frei von Hohlraumen -
ohne erhabene Tasten -, was eine schnelle und einfache Rei-
nigung ermoglicht und das Risiko der Verbreitung von Kei-
men und Bakterien verringern soll.

www.ppds.com/de-de/


https://www.ppds.com/de-de/

© luca

luca - Digitaler Support fiirs Serviceteam

In Zeiten von Personalmangel und
zunehmendem Kostendruck stellen sich
viele Gastronom*innen die Frage:

Wie kann ich mein Servicepersonal best-
moglich unterstiitzen, effizient einsetzen
und dabei noch meinen Umsatz erhohen?
Das GastroTech luca hat die Antworten.

Gastronomieerlebnis: Gas-

te konnen Restaurants suchen,
einen Tisch reservieren, vom Tisch
aus mit dem Smartphone bestellen
und nach dem Essen die Rechnung
splitten und bezahlen - alles in
einer restaurantliibergreifenden
App, aus einer Hand.

luca digitalisiert das gesamte

Gastronom*innen bekommen mit luca hilfreiche digitale
Unterstitzung flr ihr Serviceteam. Denn luca kann all die Auf-
gaben erleichtern, die im Gastro-Alltag viel Zeit und Nerven
kosten und wenig Spal3 machen. Zum Beispiel Rechnungen
splitten.

Jeder kennt die Situation, in der eine Servicekraft muh-
sam mit Stift und Zettel die einzelnen Bestellungen ausei-
nanderrechnen muss, damit die Gaste getrennt bezahlen
konnen. Mit luca ist der Vorgang dagegen mit wenigen Klicks
auf dem Smartphone erledigt.

Das gilt auch fir Nachbestellungen: Zuséatzliche Getranke
oder das Dessert konnen Gaste bestellen, ohne noch einmal
auf die Servicekraft warten zu missen, die vermutlich ohnehin
alle Hande voll zu tun hat. Und fiir den Fall, dass einfach eine
unkomplizierte Zahlungslosung gewtiinscht wird, bietet luca
auch zuverlassige Terminals an. Das flihrt auch dazu, dass der
Umsatz steigt - so das Feedback der Gastronom*innen, die
luca bereits nutzen.

luca

Unter dem Strich sorgt luca als digitaler Servicehelfer dafir,
dass Gastronom*innen am Ende des Monats mehr Geld in
der Tasche haben und Servicekrafte entlastet werden.

So bleibt mehr Zeit fir das, was wirklich zahlt: Leckeres Es-
sen und der personliche Austausch mit ihren Gasten. Denn
genau das ist es doch, was Gaste auch in Zeiten steigender
Kosten zu einem Restaurantbesuch bewegt.

/luca-app.de/
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TAXI BERLIN
030 202020 M ieu

§5j TeleBooking

Schnell, einfach, zuverlassig

Ihr verlasslicher Partner fur zufriedene Fahrgaste

MaRgeschneiderte Bestellsysteme

Als Dienstleister in der Hotellerie oder Gastronomie haben Sie
individuelle Anforderungen und Winsche in Bezug auf das
passende Taxibestellsystem.

Um die Taxibestellung flr Ihr Unternehmen so einfach wie
moglich zu gestalten, bieten wir lhnen neben der telefo-
nischen Bestellannahme mit personlicher Beratung auch das
automatische Bestellsystem Telebooking an. Dieses konnen
Sie ganz einfach mit Ihrem Festnetztelefon auch bei hoher
Nachfrage ohne Wartezeiten nutzen. Als Vielbesteller konnen
Sie das Taxi fur Ihre Gaste mit nur einem Klick auf unseren
Autobooker anfordern. Die Onlinebestellung ermdglicht die
Einsicht der aktuellen Taxiposition und bietet hnen einen gu-
ten Uberblick Gber aktuelle sowie bereits getatigte Bestellun-
gen.

Auszeichnung

Gerade Besucher gastronomischer Einrichtungen und Hotel-
gaste legen besonderen Wert auf Qualitat und guten Service.
Eine gute Taxi-App flr die Fahrt von und zum Hotel oder
Restaurant sollte dementsprechend unterschiedliche
Kundenbedirfnisse berlicksichtigen.

Daher freuen wir uns, dass erst Mitte Januar dieses Jahres
unsere Taxi-App taxi.eu in einer reprasentativen Onlinebefra-

gung von Smartphone-Nutzern in Deutschland zur beliebtes-
ten Taxi-App gewahlt wurde.

www.taxi-berlin.de/business
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@ kundenbetreuung@taxi-berlin.de

Im Auftrag von ntv wurden insgesamt 384 Apps in 55 Katego-
rien untersucht. Uber 30.000 Nutzer bewerteten Aspekte wie
Angebot, Leistung, Bedienungsfreundlichkeit und Kunden-
service. Zudem flossen mehr als 100.000 Social-Media-Beitra-
ge in die Analyse ein.

Hier erzielte taxi.eu, wie bereits 2022 und 2023, die beste Be-
wertung, gefolgt von Taxi Deutschland und Sixt Ride.

DEUTSCHER
APP-AWARD 2024

Gesamtsieger
Taxi-Dienste-Apps

Kundenurteil zu 6 Anbietern - disq.de

DEUTSCHER
APP-AWARD 2024

Preistréiger 2023

taxi.eu

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

Das Deutsche Institut fur Service-Qualitat und ntv verliehen
taxi.eu daflir den Deutschen App-Award 2024.

Welches Bestellsystem Sie auch bevorzugen, wir sind rund
um die Uhr fur Sie erreichbar.

Haben Sie Fragen? Wir beraten Sie gern.
An Werktagen: 8 bis 15 Uhr - Tel: 030. 202021160


http://www.taxi-berlin.de/business
mailto:kundenbetreuung@taxi-berlin.de
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HS3 Hotelsoftware:
Ihre Losung fiir effizientes Hotelmanagement

Jetzt informieren und den Hotelbetrieb aufs nachste Level heben!

eit mehr als 25 Jahren ist HS3 Hotelsoftware als etab-
Slierter PMS-Softwarehersteller fest auf dem IT-Markt der
Hotellerie-Branche verankert. Der Fokus des Unterneh-

| mens liegt seit jeher darauf, eine Software zu kreieren, die den
Arbeitsalltag im Gastgewerbe erleichtert. Ob Anfanger, Fort-
geschrittener oder Quereinsteiger - die intuitive Benutzerfiih-
rung macht die Nutzung der Software fiir alle schnell erlernbar.
Durch eine Vielzahl von Modulen und Anbindungsmaoglich-
keiten zu Partnern, passt sich die Software Ihren individuellen
Bedlrfnissen an und kann mit lhrem Unternehmen stetig mit-

wachsen,

0 Mitglieder des DEHOGA Berlin sparen extra
O und erhalten einen 10-prozentigen Preisnachlass

fir die Erstanschaffung einer HS3-Lizenz.

Profitieren Sie von einem umfangreichen Serviceangeboten:
Flr Kunden der HS3 Hotelsoftware steht ein Supportservice
rund um die Uhr zur Verfigung - an 365 Tagen im Jahr. Die
Software wird kontinuierlich optimiert und erweitert, um den DIE LOSUNG FUR IHR
Anforderungen lhrer Gaste und lhnen, sowie den gesetz- HOTELMAMAGEMEMT.
lichen Vorgaben gerecht zu werden.

© HS3

Erfahren Sie mehr Uiber die neuesten Ent-
wicklungen und das aktuelle Jahresupdate

vom 8. bis 12. Méarz auf der Internorga Messe

in Halle A2, Stand 327.

Lassen Sie sich von den HS3-Experten vor Ort
beraten und lernen Sie die HS3 Hotelsoftware
kennen.

Sie schaffen es nicht zur Messe? - Kein Problem!
Testen Sie HS3 30 Tage lang kostenlos und ver-
einbaren Sie einen unverbindlichen Beratungs-
termin.

JETZT 30 TAGE
KOSTENLOS TESTEN.

www . hs3-hotelsoftware.de
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NEWS

© DEHOGA Berlin

Christina Aue (stellv. Vorsitzende

Fachgruppe Gastronomie) Ubergab
die Urkunde flr 25 Jahre Betriebsjubi-
ldum an Klaus Pfeiffer, General Manager
des Living Hotel Berlin Mitte.
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Miljan Draskovic (stellv. Schatzmeister)
Ubergab die Urkunde 20 Jahre Mitglieds-
& Betriebsjubilaum an Frau Kari Schitz
(Direktorin) des Lindner Hotels.

Beste Weinkarte Deutsch-
lands befindet sich im
Nobelhart & Schmutzig

Das europaische Weinmagazin VINUM
hat gemeinsam mit dem International
Wine Institute, dem kulinarischen Reise-
fihrer Gusto und der Sommelier Union
das Projekt ,German Wine List Award"
ins Leben gerufen. Jetzt wurden die
Gewinner*innen fur 2024 bekanntge-
geben. Der erste Platz geht in diesem
Jahr an Nobelhart & Schmutzig aus
Berlin, gefolgt von Schwarzer Adler aus
Vogstburg-Oberbergen und dem Hotel
Dollenberg aus Bad Peterstal-Gries-
bach im Schwarzwald. Insgesamt wur-
den 110 Weinkarten in den Kategorien
Gourmet, Casual Fine Dining und Wein-
bars-Szenelokale fir den Wettbewerb
eingereicht. Die Expertenjury bewertete
jede Karte in 25 Unterpunkten, darunter
Optik, Auswahl, Preis und Kompetenz.
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Begeistert waren die Juroren vor allem
von der Qualitat der Casual Fine Dining
und Weinbars. Diese sind allesamt eine
Reise durch die Republik wert, heil3t es
in ihrem Urteil,

Internationale Spezialitdten
fiir unbeschwerten Genuss
an jedem ersten Sonntag
im Monat

Ab sofort fangt jeder Monat mit ei-
nem kulinarischen Tusch an: Der Grand
Brunch im Tizian sorgt mit einem ge-
nussreichen Buffet, Live-Cooking-Sta-
tionen und Delamotte Champagner fur
beste Laune, die die Gaste mit Leichtig-
keit durch die nachsten Wochen tragt.
Das Angebot ist gepragt von saisonalen
Zutaten und Frische. Neben Klassikern
aus der Frihstlckswelt, stehen auch
Spezialitaten wie Sushi und Premium-
fleisch bereit. Trotz der steigenden Kos-
ten in vielen Bereichen wie Energie und
Lebensmitteln ist es dem Team wichtig,
bezahlbaren Luxus zu ermoglichen. In
der Zeit von 12:00 bis 15:30 Uhr genie-
Ben die Gaste im Tizian in gemutlicher
Atmosphare den groBen Luxus zum klei-
nen Preis von nur 99 Euro pro Person.

D
faa

© Grand Hyaf

Reservierungen online unter
[@ shop-berlingourmetclub.de.
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Frischer Fisch aus Japan
zeigt sich beim Kick-off-
Event der JFFEA in Berlin
von seiner besten Seite

Gleich drei namhafte Koche hatte die Ja-
pan Farmed Fish Export Association flr
diesen besonderen Abend im Gebri-
der Fritz angeheuert, um ihre Produk-
te erstmals dem deutschen Publikum zu
prasentieren. Japanese Cuisine Good-
will Ambassador, Sushimeister und dop-
pelter Sternekoch Yoshizumi Nagaya
aus Dusseldorf, Sticks'n'Sushi Area Head
Chef Germany Song Lee und Norbert
Kriger, Fischexperte und ehemaliger
Sous Chef des Fischers Fritz im Hotel
Regent Berlin. Sie prasentierten an die-
sem Abend die Vielfalt zweier beson-
derer Fische aus Japan: ‘Buri’ bzw.
Japanische Gelbschwanzmakrele (Seriola
quinqueradiata) und ‘Madai’ bzw. Rote
Meerbrasse (Pagrus major).

Im Namen der JFFEA begrii3te Marke-
tingleiterin Ei Kiuchi die Gaste in Berlin
Charlottenburg: “Unser Verein legt bei
den gezlichteten Fischen groBen Wert
auf Qualitat und Geschmack. Aber auch
die Sicherheit und sozialen Standards
unserer Mitglieder*innen sind unse-
rem Verein wichtig. Nur so kdnnen wir
gewahrleisten, dass wir konstant den
besten frischen Fisch aus Japan auf die
Tische dieser Welt liefern” Und das soll-
ten die Gaste sehen und schmecken.
Nach einer beeindruckenden Cutting
Show von Yoshizumi Nagaya prasentier-
ten die Kdche mit ihren Teams ihre Inter-
pretationen der Fische wie z.B. lauwarme
Konigsberger Gelbschwanzmakrele" mit
kandierten Kapern, Zitronenfleisch und
Kalbsschmalz oder ,Madai Ceviche Nik-
kei Style” mit Roter Meerbrasse, Leche
de Tigre, Koriander und Aji Amarillo.



https://shop-berlin.gourmetclub.de
https://www.maff.go.jp/e/policies/market/attach/pdf/ambassa-12.pdf
https://www.maff.go.jp/e/policies/market/attach/pdf/ambassa-12.pdf

© Selina Schrader

Das Urteil der Gaste sprach flr sich. Von ,Was flr ein
toller Abend mit wunderbaren Menschen, genialen Ko-
chen und dem leckersten Fisch!" (Foodbuyer Marcus
Lind), Uber ,Literally der beste Fisch, den ich je hatte!”
(Influencerin Maria von cestnoire) bis hin zu begeister-
tem Feedback der eingeladenen Gastronom*innen wie
Sasha Morgan, Chefkochin vom Aviv 030 in Neukolln:
.Die Produktqualitat ist wirklich beeindruckend. Der Buri
schmilzt formlich im Mund... Mit der Dorade Uberlegen
wir uns gerade schon ein Gericht flr unsere neue Kar-
te im Restaurant.”

EXTRAWURST - Komodie von Dietmar
Jacobs und Moritz Netenjakob

Mit Simone Thomalla, Christoph M. Ohrt, Felix von Man-
teuffel, Hansa Czypionka, Atheer Adel

Eigentlich ist es nur eine Formsache: Die Mitgliederver-
sammlung eines Tennisclubs in der deutschen Provinz
soll Uber die Anschaffung eines neuen Grills fir die Ver-
einsfeiern abstimmen. Nor-
malerweise kein Problem
- gabe es nicht den Vor-
schlag, auch einen eigenen
Grill fur das einzige turki-
sche Mitglied des Clubs zu
finanzieren. Denn glaubige
Muslime durfen ihre Grill-
wdlrste bekanntlich nicht
auf einen Rost mit Schwei-
nefleisch legen.

Eine gut gemeinte Idee, die ebenso respektlos wie
komisch Atheisten und Glaubige, Deutsche und Tir-
ken, ,Gutmenschen” und Hardliner frontal aufeinander
stoBen lasst. Und allen wird schnell klar: Es geht um
viel mehr als einen Girill ...

JExtrawurst” ist eine Komaodie der bekannten Comedy-
Autoren Dietmar Jacobs und Moritz Netenjakob, die
u.a. bereits flr so bekannte Fernsehformate wie »Die
Wochenshow«, »Ladykracher«, »Das Amt« oder
»Stromberg« verantwortlich zeichneten.
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Spielzeit vom 16. Februar bis 26. Marz 2024

@ renaissance-theater.de/produktion/extrawurst/
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FF-Vegane Mini
Blatterteig-Mischkiste,
MaBe:L6,5xB55xH28cm
Gewicht: 40 g, 72 St./Kt.

# fertig gebacken

- i
Art. 1988* m@ Baby-Donut-Mischkiste,
S . : aikp 10E A 2
6 foch cortier: &2 | Sttt
F, cken ale: 5 X 2cm [
Gewicht: 19,2 g, 360 St./Kt. vight: 12 g, 150 St./Kt.
fertig gebacken fe ~~lr-lan >

Bestellen Sie jetzt bei lhrem GroBhandler,
im C+C Markt oder direkt bei EDNA!

EDNA E-Mail info@edna.de
de « 08007227224

© 015221795581

f ’ n E @ EDNA International GmbH
GollenhoferstraBe 3
Lieferung per Tiefkihl-LKW. 86441 Zusmarshausen

* Weitere Informationen (Inhalte der Mischkisten, Bezeichnung des Lebensmittels, Zutaten,
Nahrwertdeklaration, Allergene, Zubereitung) erhalten Sie unter
www.edna.de. Auf.der Website im Suchfenster die Artikelnummer eingeben und
anschlieBend auf die gewlnschten Informationen klicken.
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MITGLIEDER

D h Arcotel John F15 Jahre B ARCOTEL Velvet 20 Jahre I Axel Hotel Berlin 15 Jah-
eutsche re ' Beba Restaurant 5 Jahre = Bornholmer Hiitte 70 Jahre I Café Krone
HOtelklaSSiﬁZierung 5 Jahre I City-Hotel Gotland in Berlin 15 Jahre I Der blaue Fuchs 5 Jahre
Golgatha 45 Jahre [ Heidis Landgasthaus 15 Jahre I Hotel Orion 20 Jahre
Il Valentino 15 Jahre I Kaffeehaus Karow 5 Jahre I Lindner Hotel am
Ku'damm 20 Jahre ™ martas Hotel Albrechtshof Berlin 30 Jahre ¥ Movenpick
Hotel Berlin 20 Jahre I Pecados 5 Jahre I Radisson Collection Hotel, Berlin
20 Jahre [ Restaurant Gendarmerie 15 Jahre I Restaurant Paris Moskau 40
Jahre I Ristorante Stella del Kop 25 Jahre I Select Hotel Gendarmenmarkt
Berlin 15 Jahre " The NoName 5 Jahre ™ Tipsy Bear Berlin 5 Jahre 1 Victor's
Residenz-Hotel Berlin 20 Jahre ¥ Vienna House Andel's Berlin 15 Jahre

Folgeklassifizierungen:

¥ ¥ ¢ Komfort Garni

, Am Park 10 Jahre ™1 ASADO Steakhaus-Rotisserie 20 Jahre ™ Brasserie
Hotel Les Nations

am Gendarmenmarkt 15 Jahre 2 Burgerie 10 Jahre I Cafe Anna Blume
¥y weve + First Class Superior 5 Jahre ™ Heidis Landgasthaus 15 Jahre I La Mezcla 5 Jahre ™ la tia rica
Centrovital 10 Jahre % martas Hotel Albrechtshof Berlin 30 Jahre & Max & Moritz
15 Jahre I Neues Ufer 15 Jahre I Radisson Collection Hotel, Berlin 20 Jahre

Ristorante Sorriso 15 Jahre = Select Hotel Gendarmenmarkt Berlin

Y ¥ e Yo Airst Class
Mercure Hotel Berlin City

Mercure Hotel Berlin City West 15 Jahre I Spreegold Prenzlauer Berg 10 Jahre I Stern und Kreis Gastrono-
mie und Service GmbH 20 Jahre I Victor's Residenz-Hotel Berlin 20 Jahre

Yo Y Yo Yo Airst Class Garnr

Leonardo Hotel Berlin Mitte Der Verband begriiBRt herzlich

Pestana Berlin Tiergarten seine neuen Mitglieder
260 Grad Bar Raststatte Gnadenbrot
Almi Restaurant Panther
B&B Hotel Berlin - Adlershof Restaurant Sale e Tabacchi

a -I'-",,.":",'-‘“.'.- Babba Chu Sabore by Mario A.Liguori
HOTELSTARS EL Flemmings Veranstaltungsservice
= A= Nonne & Zwerg Olaf Schenk

Oranienberger Bar Windback-Coffee

DEHOGABERLIN

Mittwoch, 23. April 2024 Gastro Business Club Chamaleon Berlin
Montag, 27. Mai 2024 Vollversammlung der Delegierten SANA Berlin Hotel
Montag, 24. Juni 2024 Sommerfest mit visitBerlin Sommergarten
und visitBerlin Partnerhotels Messe Berlin
Dienstag, 16. Juli 2024 YoungStars BB - der Karrieretag der ~ Hotelfachschule
Gastgeber*innen von morgen Berlin
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Gastlichkeit mit Krone

MITGLIEDER

Seit 45 Jahren ist das Crowne Plaza City Centre Mitglied im DEHOGA Berlin

er Beginn der 1980er Jahre in Berlin: Die Stadt war
Dgeteilt, der Potsdamer Platz ein Niemandsland und

der Reichstag ein Museum. In dieser Ara eréffne-
te das heutige Crowne Plaza Berlin City Centre Ku'damm in
der NUrnberger Stra3e. Heute zahlt das 4-Sterne-Plus-Hotel
in der City West zu den bevorzugten Unterklinften sowohl fir
Geschaftsreisende als auch fur Touristen, und dass aus vieler-
lei Griinden. Ein besonders wichtiger Faktor ist die erstklas-
sige Lage zwischen dem Bahnhof Zoo und dem Kurflrsten-
damm, verbunden mit einer exzellenten Anbindung an das
U- und S-Bahnnetz. Zahlreiche Sehenswirdigkeiten befin-
den sich quasi vor der Haustlr, auch das Messegelande ist in
kurzer Entfernung erreichbar. Ein weiterer Grund flr die Be-
liebtheit des modernen Hauses offenbart sich erst auf den
zweiten Blick: ,\Wir kultivieren eine angenehme Arbeitsatmo-
sphare und schatzen unsere Mitarbeiter", erklart Dennes Feh-
mann, Operations Manager bei Crowne Plaza Berlin City Cen-
tre Ku'damm. ,Dieses Geflihl erleben die Gaste, die sich von
Anfang an willkommen und bestens betreut fuhlen.”
Das Crowne Plaza Berlin City Centre Ku'damm prasentiert
sich als modernes Haus mit einem frischen und zeitgemafen
Design. Die 423 Zimmer bieten eine gelungene Verbindung
von komfortablem Wohnen und Arbeitsbereich. Das Hotel
verfugt Uber 13 moderne Konferenzraume mit einer Gesamt-
flache von 1.080 Quadratmetern, darunter das Conference
Center, das Platz flir Tagungen mit bis zu 1000 Personen bie-
tet. Ein hoteleigener Spa-Bereich mit Pool sowie ein Fitness-
Center runden die vielfaltigen Angebote des Hauses in der
Nlrnberger Stral3e ab.

Seit der Eroffnung ist das Crowne Plaza Berlin  _2eeuaeiial
nahm die Urkunde

von Philip Ibrahim

City Centre Ku'damm Mitglied des DEHOGA
Berlin. ,Die DEHOGA-Klassifizierung mit den entgegen.
4 Sternen Superior im Eingangsportal unse- [ -
res Hauses ist bei unseren Gasten ein belieb- N5
tes Fotomotiv", berichtet Dennes Fehmann, L%

Als Operations Manager, der seit acht Jahren
im Hotel tatig ist, betont er, dass vor allem
das umfassende Netzwerk des Verbandes
taglich bei Fragen und Problemen unter-
stltzt. ,Mehrfach haben wir Auszubilden-
de unseres Hauses zu Wettbewerben und
Meisterschaften delegiert, die vom DEHOGA
organisiert und betreut werden, und waren
dabei auch erfolgreich”, so Dennes Fehmann.
Wir sind stolz darauf, Teil des Netzwerks der
Berliner Hoteliers und Gastronomen zu sein.”

von Brigitte Menge

www.cp-berlin.com
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4-Sterne-Superior
ftir das Berlin

Das centrovital Hotel
wurde kiirzlich vom DEHOGA Berlin
neu klassifiziert und nach erfolgreichem Abschluss
des Priifverfahrens als
4-Sterne-Superior-Hotel ausgezeichnet.

eschaftsfuhrer Jlirgen GoeriBen und Hoteldirektor Stephan
Wachsmuth: ,Wir freuen uns sehr tber die neue DEHOGA-Klassi-
fizierung als 4-Sterne-Superior-Hotel, die als ein unibersehbares
Gutesiegel fur hervorragende Qualitat und exzellenten Service steht.
Als einziges Hotel dieser Klasse im Bezirk Spandau prasentiert es sich als
Vorreiter in Sachen Komfort und Gastfreundschaft. Unser engagiertes
Team, kontinuierlich weitergebildet und hochmotiviert, bildet das Herz-
stlick dieser Erfolgsgeschichte. Um unser Haus auch in der Zukunft
erfolgreich weiterentwickeln zu konnen, ist die Ausbildung junger
Menschen seit vielen Jahren bereits zentraler Bestandteil bei uns.”

© centrovital Hotel Berlin

Y =

(vl.n.r.): Stephan Wachsmuth (Hoteldirektor centrovital), Romy Wassermann (Mitglied der Berliner Klassifizierungs-

kommission des DEHOGA), Christine Vitt (Klassifizierungsbeauftragte, HOGA Berlin Service GmbH, Jiirgen GoerifSen
(Geschdiftsfiihrer centrovital)
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RECHT & RAT

Fristlose Kiindigung?

Selbst bei Bedrohung einer Arbeits-
kollegin mit dem Messer nicht immer

gerechtfertigt

Die Drohung eines Arbeitnehmers mit
Gefahren fiir Leib und Leben gegen seine
Arbeitskollegin gentigt als wichtiger Grund
fiir eine auflerordentliche Kiindigung nur,
wenn sie ernst gemeint ist und ernst
genommen wird. Dies entschied das LAG
Schleswig-Holstein (Urt. v. 13. Juli 2023 -

5 Sa 5/23).

er Klager ist seit 2019 bei dem beklagten Unternehmen
D beschaftigt. Am 01. Juni 2022 arbeitete er mit einer

Kollegin an einem Probierstand, an dem eine
Heringsanlage unter Einsatz von Filetiermessern ausprobiert
werden sollte. Eine Kollegin warf dem Klager vor, ein etwa 20
Zentimeter langes Filetiermesser auf der Hohe ihres Halses
mit einem Abstand von 10 - 20 Zentimeter gehalten zu haben.
Daraufhin kiindigte die Arbeitgeberin dem Klager fristlos aus
wichtigem Grund.
Gegen diese Kiindigung wendete sich der Industriemechani-
ker mit der Kiindigungsschutzklage, mit der er in beiden Ins-
tanzen Erfolg hatte. Das LAG sah in dem Vorfall keinen hinrei-
chenden Kindigungsgrund.
Nach § 626 Abs. 1 Blrgerliches Gesetzbuch kann ein Arbeits-
verhaltnis auBerordentlich und fristlos gekiindigt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Dies ist der Fall, wenn es
fur den Kundigenden unzumutbar ist, das Arbeitsverhaltnis
bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist weiterzufihren.

mit Gefahren fir Leib oder Leben von Arbeitskollegen

sei grundsatzlich ein aul3erordentlicher Kiindigungs-
grund. Eine solche Drohung musste aber von dem Arbeitneh-
mer vorsatzlich begangen und von der bedrohten Kollegin
als ernst gemeint aufgefasst worden sein. Dem Klager konnte
kein bedingter Vorsatz nachgewiesen werden, die Kollegin
tatsachlich zu bedrohen, so das Gericht. Vielmehr sei es auch
maoglich, ,dass der Klager das Messer schlicht in der rechten
Hand haltend sich mit dem Oberkorper zur Mitarbeiterin ge-
dreht hat und bei dieser Drehbewegung dessen rechte Hand
mit dem Messer nahe an deren Hals gelangt ist".
Auch rechtfertige eine fahrlassige Gefahrdung von Leib und
Leben der Kollegin im vorliegenden Fall keine aufBerordent-
liche Kiindigung, da regelmal3ig eine Abmahnung vorab er-
folgen musse.

g Das LAG stellte klar, die Drohung eines Arbeitnehmers

VNI WEDDING ®
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DAS BERLINER

KULT-THEATER

Teil 1 bis 09 03.24
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Infos & Tickets unter

primetimetheater.de

Prime Time Theater - Miillerstrae 163 - 13353 Berlin-Wedding - Tel. 030 49 90 79 58
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