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Handwerk macht Zukunft

VON CAROLA ZARTH, PRASIDENTIN DER HANDWERKSKAMMER BERLIN

»

Die Handwerkskammer
steht ihren Betrieben
als kompetente
Partnerin zur

Seite, wenn es um
Ausbildung und
Fachkraftesicherung
geht.“

Das Handwerk bildet das Funda-
ment unserer Wirtschaft und pragt
mafgeblich unsere Gesellschaft. Die
Ausbildung junger Menschen in un-
seren Handwerksbetrieben sowie die
Sicherung von Fachkréften sind daher
nicht nur fiir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt von entscheidender
Bedeutung, sondern auch fiir die
Zukunftsfahigkeit unserer Stadt.

Die Ergebnisse der Forsa-Trendumfrage
zum Handwerk zeigen, dass das Anse-
hen des Handwerks in der Gesellschaft
hoch ist. Schaffung von Wohnraum
durch Handwerksbetriebe wird von
83 % der Befragten als besonders wichtig
erachtet, gefolgt von Wirtschaftswachs-
tum (72 %), sicherer Energieversorgung
(70 %), Bekampfung von Arbeitslosigkeit
(53 %), Versorgung einer alternden Ge-
sellschaft (45 %) und Bekampfung des
Klimawandels (44 %). Dennoch hat sich
das soziale Ansehen im Vergleich zum
Vorjahr nur minimal verbessert. Das
bedeutet fiir mich, dass wir das Image
des Handwerks weiter starken und den
Wert handwerklicher Arbeit noch star-
ker herausstellen miissen.

Berlins Azubis sind ein hervorragendes
Beispiel fiir den Erfolg einer engagierten
Ausbildung — und dieser Erfolg kommt
nicht von ungefahr. Mehr als 100 Ge-
werke hatten sich bei der Deutschen
Meisterschaft im Handwerk — German
Craft Skills — beteiligt, Europas groR-
tem Berufswettbewerb. Sechs Berliner
Landessieger*innen wurden sogar zu
Bundessieger*innen gekiirt, was nicht
nur ihr Kbnnen, sondern auch die Quali-
tat unserer Ausbildungsbetriebe unter-
streicht.

Allerdings wachsen auch die Herausfor-
derungen unserer Handwerksbetriebe
mittlerweile extrem. Neben der Siche-
rung von Fachkraften benétigen wir vor
allem bezahlbare Gewerbeflachen, um
Handwerk in den Kiezen zu sichern und
damit auch ein lebenswertes Berlin zu
sichern. Die Berufsorientierung muR
tber alle Schulformen ausgebaut wer-
den, junge Menschen missen uber-
haupt auf die Idee kommen, eine Aus-
bildung im Handwerk in Erwagung zu
ziehen.

Ein wesentlicher Schritt ist hierbei
auch die Schaffung von Wohnraum fiir
Auszubildende, denn ohne bezahlba-
re Wohnmaglichkeiten ist es fiir junge
Menschen schwierig, eine Ausbildung
im Handwerk anzutreten und sich
gleichzeitig von der Familie abzunabeln
und den eigenen Weg zu gehen. Das ha-
ben auch Gesellinnen und Gesellen aus
dem Berliner Handwerk drei Bundesmi-
nistern bei einer politischen Kaffeepau-
se anldsslich einer Fachkrdftetagung
mit auf den Weg gegeben. (Bericht
Seite 10). Gemeinsam mit Kammer-
hauptgeschaftsfiihrer Jiirgen Wittke bin
ich dazu kontinuierlich mit der Politik in

Carola Zarth,
Prasidentin der Handwerkskammer Berlin

Gesprachen. Wir fordern Wohnmoglich-
keiten fiir Azubis in Anlehnung an die
Studierendenwohnheime.

Es liegt in unser aller Verantwortung,
die Ausbildung im Handwerk zu férdern
und junge Menschen fiir die vielfiltigen
Berufsmoglichkeiten zu begeistern. Ge-
meinsam konnen wir die Ausbildung im
Handwerk starken. Die Mitarbeitenden
der Handwerkskammer stehen den
Betrieben als kompetente Partner zur
Seite, wenn es um Ausbildung und
Fachkraftesicherung geht. Von der Ver-
mittlung von potenziellen Azubis tiber
Fordermoglichkeiten bis hin zur Bera-
tung zur Ausbildungsplatzgestaltung
bieten wir vielfdltige Unterstlitzung.
Nehmen Sie diesen Service in Anspruch
und gestalten Sie aktiv die Zukunft un-
seres Handwerks mit.

Handwerk macht Zukunft — machen Sie
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JAHRESAUFTAKT DER BERLINER WIRTSCHAFT IM LUDWIG-ERHARD-HAUS

Gemeinsam Berlin voranbringen

Carola Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer Berlin, dankte beim Jahresauftakt vor allem denjenigen,
die sich ehrenamtlich in Vollversammlung und Ausschiissen der Kammern engagieren.

9 Es gibt viel anzupacken
in unserer schénen
Stadt.“

Carola Zarth,

Prasidentin der Handwerkskammer
Berlin

»Es gibt viel anzupacken in unserer
schdnen Stadt“ fasste Handwerks-
kammerprasidentin Carola Zarth zum
Neujahrsfest der Berliner Wirtschaft
die Aussichten fiir das Jahr 2024
zusammen. Gemeinsam mit IHK-
Prasident Sebastian Stietzel und
dem Regierenden Biirgermeister
Kai Wegner sprach sie zu den rund
400 Gasten liber die aktuellen
Herausforderungen fiir die Berliner
Gesellschaft und Wirtschaft.

Luft nach oben gebe es besonders
bei den Themen Gewerbeflachen,
Parkraum fir den Wirtschaftsverkehr
und bei der Berufsorientierung, sag-

te Zarth. ,Senat und Bezirke miissen
hier unbedingt ihre Hausaufgaben
machen.” Gerade eine gute Berufsori-
entierung und Bildung seien Schliissel
bei der Zukunftsfahigkeit Berlins, sag-
te auch Sebastian Stietzel, Prasident
der Industrie- und Handelskammer zu
Berlin (IHK). Nur 50 Prozent der Ber-
liner Schiiler*innen wiirden den Re-
gelstandard bei der Rechtschreibung
erreichen. Das miisse sich dringend
verbessern.

Junge Menschen
ausbildungsfahig machen

Berlins Regierender Biirgermeister Kai
Wegner bekraftigte: ,Bei dem Thema
konnen wir in der Tat nicht zufrieden
sein.“ Es sei Aufgabe der Politik, junge
Menschen ausbildungsfahig zu ma-
chen. Er verwies auf das Kita-Chancen-
jahr als ein wichtiges Ziel im Bildungs-
bereich in dieser Amtsperiode, mit dem
die Deutschkenntnisse von Kindern mit
Sprachdefiziten bis zum Schulbeginn
verbessert werden sollen.

Auch thematisierte Wegner dringend
notwendige Verbesserungen bei der
Berliner Infrastruktur, beim Arbeits-
und Fachkraftebedarf, Wohnungsman-
gel und der iiberbordenden Biirokratie.
Ohne bezahlbaren Wohnraum kdénne
es nur schwer gelingen, die akut be-
notigten Arbeits- und Fachkrafte nach
Berlin zu holen. Und, so Wegner: An
der geplanten Verwaltungsreform
werde er sich am Ende der Legislatur
personlich messen lassen miissen.
Deshalb: ,Wir missen das hinkriegen,
eine moderne Verwaltung muss in Ber-
lin moglich sein.”

Zarth, Wegner und Stietzel waren sich
einig, dass es darum geht, Berlin als mo-
derne Weltmetropole voranzubringen.

Fotos: Konstantin Gastmann
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Das kénne vor allem dann am besten
gelingen, wenn Politik und Wirtschaft
gemeinsam an einem Strang ziehen —
Kooperation als Schliissel!

Ein groBes Dankeschén ging in die-
sem Zusammenhang vor allem an die
Unternehmer*innen, die sich in Vollver-
sammlung und Ausschiissen der Kam-
mern ehrenamtlich engagieren.

Ehrenamt ist wichtige Saule
der Selbstverwaltung

,Das Ehrenamt ist eine der wichtigs-
ten Sdulen unserer Selbstverwaltung®,
sagte Carola Zarth. Sie bedankte sich
ausdriicklich bei den Anwesenden fiir
ihr Engagement und betonte dessen
Bedeutung fiir die gesamte Stadt. ,Was
Sie in den unterschiedlichen Gremien
und Funktionen leisten, kommt uns al-
len, kommt der Berliner Wirtschaft und
damit auch Berlin zugute.”

Helena Golz
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Gemeinsam fiir ein starkes Berlin: Handwerkskammerprasidentin Carola Zarth, der Regierende Biirger-
meister Kai Wegner und IHK-Prasident Sebastian Stietzel.
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DIE BERLINER WIRTSCHAFT STEHT EIN FUR WELTOFFENHEIT, VIELFALT UND DEMOKRATIE

NEIN zu Rassismus, Antisemitismus
und Menschenfeindlichkeit!

Die Wirtschaftsverbiande und Kammern in Berlin verurtei-
len die rassistischen Planspiele rechtsextremer Gruppie-
rungen zur systematischen Ausweisung von Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte in einer gemeinsamen
Erklarung:

Kaum eine andere Stadt in der Bundesrepublik ist so stark
von Weltoffenheit und Vielfalt gepragt wie Berlin. Umso
schwerer wiegen die menschenfeindlichen Uberlegungen
fir die Stadt und den Wirtschaftsstandort. Wir alle sind auf-
gefordert, rassistischer Hetze entgegenzutreten.

Berlin ist die Stadt der Vielfalt.

Internationalitat ist Teil der DNA der Berliner Unternehmen
und ihrer Belegschaften. Hier leben und arbeiten Menschen
aus 170 Nationen, fast 40 Prozent der Berliner*innen ha-
ben einen Migrationshintergrund. Diese Menschen tragen
dazu bei, dass jeden Tag in Berlin Waren produziert werden,
Dienstleistungen verfligbar sind und Innovationen entste-
hen kénnen.

Darauf sind wir als Berliner Wirtschaft
sehr stolz.

Damit es unserer Stadt gut geht, sind wir zwingend auf aus-
landische Fach- und Arbeitskrafte angewiesen. Innerhalb
der vergangenen flinf Jahre ist die Beschaftigung von aus-
landischen Staatsbiirger*innen in Berlin um rund 60 Prozent
gestiegen. Das Beschaftigungswachstum bei Menschen mit
deutschem Pass lag bei nur 6 Prozent, Deutsche mit Migra-
tionshintergrund eingerechnet. Wir haben rund 90.000 un-
besetzte Stellen in Berlin — eine Situation, die sich mit dem
demografischen Wandel weiter zuspitzen wird.

Wertschopfung ohne die Leistung auslan-
discher Fach- und Arbeitskrafte, Studieren-
der und Unternehmen ist unmaoglich.

Faire Wahlen, eine freie MeinungsaufRerung und die Kon-
trolle der Exekutive durch Legislative und Judikative sichern
langfristig den Wohlstand. Viele empirische Studien belegen
die positive Wechselwirkung von Demokratie, Wirtschafts-
wachstum und Wohlstand. Rechtsextremismus ist deshalb
eine Gefahr fiir unsere wirtschaftliche Zukunfts- und Inno-
vationsfahigkeit und die damit verbundenen Arbeitsplatze.

Ja, Berlin ist attraktiv. Menschen kommen gern nach Berlin
und verbinden damit die Hoffnung auf eine berufliche Kar-
riere, ein besseres Leben oder einen sicheren Zufluchtsort.
Im Schnitt kommt jede sechste internationale Fachkraft, die
nach Deutschland einwandert, zu uns. Rund ein Viertel der

200.000 Studierenden der Berliner Universitaten und Hoch-
schulen stammt aus dem Ausland. Im vergangenen Jahr
hatten 22 Prozent der Auszubildenden in Berlin eine auslan-
dische Staatsbiirgerschaft, ein Anstieg von 70 Prozent inner-
halb von flinf Jahren.

Diese Attraktivitat ist keine Selbstverstandlichkeit. Schlag-
zeilen in internationalen Zeitungen, im Internet oder auf
Social Media liber die bekannt gewordenen rechtsex-
tremen Gedankenspiele werfen ihre Schatten auf Berlin, auf
Deutschland insgesamt.

Wir alle sind jetzt gefragt, Rassismus, Antisemitismus und
Demokratiefeindlichkeit die rote Karte zu zeigen: Ja zu ei-
nem weltoffenen, vielfaltigen Berlin. Nein zu menschen-
feindlicher Hetze!

Unterzeichnet von

Architektenkammer Berlin, BBU Verband Berlin-Branden-
burgischer Wohnungsunternehmen e.V.; Berlin Event Net-
work eV. (BEN); BFW Landesverband Berlin/Brandenburg
e.V,; Bauindustrieverband Ost e. V.; Clubcommision eV,
DEHOGA Berlin; DIE FAMILIENUNTERNEHMER Berlin e.V,;
Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e.V.; Fuhr-
gewerbe-Innung Berlin-Brandenburg e. V.; Handelsverband
Berlin-Brandenburg e.V. (HBB); Handwerkskammer Berlin;
IHK Berlin; INTOURA e.V.; IVD Berlin-Brandenburg e.V. — DIE
IMMOBILIENUNTERNEHMER.; medianet berlinbrandenburg
e.V.; Ostdeutscher Bankenverband e.V.; SIBB — Verband der
Software-, Informations- und Kommunikations-Industrie
in Berlin und Brandenburg e.V.; Vereinigung der Unterneh-
mensverbande in Berlin und Brandenburg e.V. (UVB); Verein
Berliner Kaufleute und Industrieller (VBKI); Verband der Che-
mischen Industrie e.V. (VCl) Landesverband Nordost; Verband
Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e. V. Ost (VDMA) und
Z\VEl e. V. Verband der Elektro- und Digitalindustrie
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Am 16. Januar 2024 trafen sich die Spitzen von
Handwerkskammer Berlin und DGB Berlin-Bran-
denburg zur gemeinsamen Vorstandssitzung in der
Handwerkskammer Berlin. Gesprachsthemen waren
u.a. die Sicherung von Fachkraften, der Mangel an
bezahlbarem Wohnraum fiir Auszubildende sowie
das Aktionsprogramm Handwerk 2024—-2026. Darin
werden MaBnahmen zur Sicherung des Handwerks
gemeinsam mit dem Berliner Senat festgeschrieben.

Vor dem Hintergrund der verabscheuungswiirdigen
Ereignisse im Neonazi-Milieu zeigten sich Carola Zarth,
Prasidentin der Handwerkskammer Berlin, und Katja
Karger, Vorsitzende des DGB Berlin-Brandenburg, be-
sturzt Uber das Ausmal® an Verschworungsrhetorik,
Hasskriminalitat und antisemitisch oder auslander-
feindlich motivierten Straftaten:

4Wir verurteilen jegliche menschenverachtenden Um-
sturzfantasien, die es sich zu eigen machen, abseits der
freiheitlich-demokratischen Grundordnung zu agieren

FUR
BERLIN

SEIT 100 JAHREN

WIRTSCHAFT & POLITIK | 9

und damit den gesellschaftlichen Frieden zu gefahr-
den. Berlin ist ein attraktiver Standort fiir Menschen
aus aller Welt. Wir brauchen den geregelten Zuzug von
Arbeits- und Fachkraften, um unsere Stadt auch zu-
kiinftig am Laufen zu halten.”

DBG-Vorsitzende Katja Karger und Kammerprasidentin Carola Zarth.
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wachsen mit deriss

Wir haben die passende finanzielle Férderung, damit Dein Unternehmen
wachsen kann. Kompetent, zuverldssig und mit dem Ziel, Dein Geschaft

langfristig erfolgreich zu machen.
Hotline Wirtschaftsférderung: 030 / 2125-4747

ibb.de/wachsen



10 | WIRTSCHAFT & POLITIK

| HANDWERK IN BERLIN 2024 —1

HANDWERK IN BERLIN 20241 |

WIRTSCHAFT & POLITIK | 11

Auf einen Kaffee mit Habeck, Heil
und Stark-Watzinger

AUSZUBILDENDE DISKUTIEREN MIT BUNDESMINISTER*INNEN, WIE MEHR JUNGE

MENSCHEN FUR EINE LEHRE BEGEISTERT WERDEN KONNEN

In Kleingruppen diskutierten die Politiker*innen
mit den Azubis iiber aktuelle Herausforderungen.

Samuel macht eine Ausbildung zum
Maurer im zweiten Lehrjahr. Mehr als
700 Euro zahlt er fiir ein kleines WG-
Zimmer in Berlin. Die Miete und ande-
re anfallende Lebenshaltungskosten
berappt er vom Azubi-Gehalt und
Kindergeld. ,,Am Ende des Monats
komme ich vielleicht gerade so bei
Null raus“, berichtet Samuel seinen
prominenten Zuhérenden.

Beim Fachkraftekongress 2024, or-
ganisiert vom Bundesarbeitsminis-
terium, hatten Auszubildende wie
Samuel die Moglichkeit, mit Bundes-
arbeitsminister Hubertus Heil (SPD),
Bundeswirtschaftsminister Robert
Habeck (Grline) und Bundesbildungs-

ministerin Bettina Stark-Watzinger
(FDP) bei einem Kaffee im kleinen
Kreis zu diskutieren. Dabei ging es um
die Herausforderungen in der Aus-
bildung und darum, wie mehr jun-
ge Menschen fiir eine Lehre — auch
im Handwerk — begeistert werden
konnen.

Neben Samuel Kaiser waren auch
Dennis Rosin (Maurer) und Klara Ha-
nusa (Steinmetzin) als Auszubildende
aus dem Handwerk dabei. Alle drei
engagieren sich im Azubi-Beirat der
Handwerkskammer Berlin. Aber auch
andere Auszubildende aus anderen
Wirtschaftszweigen nahmen an dem
Treffen teil.

,Das ist schon eine coole Chance, ein-
mal direkt mit den Entscheidern ins
Gesprach zu kommen®, sagt Samuel.
Robert Habeck wollte von den Azubis
wissen, wieso trotz so vieler unbesetz-
ter Ausbildungsplatze allein im Jahr
2021 tiber 2,6 Millionen Menschen zwi-
schen 20 und 34 Jahren keinen Berufs-
abschluss hatten.

Die Auszubildenden berichteten dar-
aufhin aus erster Hand, mit welchen
Herausforderungen sie konfrontiert
sind, wie sie der Wohnungsmangel und
die hohen Mieten etwa in Berlin treffen.
,Wer nicht mehr zuhause wohnen kann
oder will, hat es echt schwer etwas zu
finden®, sagt Klara Hanusa. Weiteres

Fotos (3): BMAS/Thomas Rafalzyk
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Thema sei die bessere und moderne-
re Ausstattung der Berufsschulen und
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten.
Meist arbeite man dort noch mit dem
Overhead-Projektor statt mit moder-
nen digitalen Medien, so berichteten
es mehrere Azubis. Zu oft stiinden die
Hochschulen an vorderster Stelle, wah-
rend die Sanitdranlagen oder Klassen-
raume in den Berufsschulen in mangel-
haftem Zustand blieben.

Auch forderten die Auszubildenden
mehr gesellschaftliche und finanziel-
le Anerkennung fiir das Thema Aus-
bildung. ,Die Auftragslage bei uns ist
gut, die Arbeit an der frischen Luft und
an spannenden Orten in Berlin macht
einfach Spal und es gibt viele Perspek-
tiven im Handwerk®, sagt Dennis. Viel
zu viele junge Menschen wiirden sich
aber gar nicht mit den Weiterbildungs-
moglichkeiten und Karrierechancen im
Handwerk auskennen, weil es dazu zu
wenig Infos in den Schulen gebe.

Die Ministerin und die beiden Minis-
ter machten ssich Notizen und hakten
nach. ,Es ist wichtig, nicht nur studenti-
sches Wohnen zu férdern, sondern auch

das fur Azubis®, so Heil. ,Wir miissen in
die tiberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten mehr investieren, in die Ausstat-
tung und die bauliche Substanz®, so
Stark-Watzinger.

,Ob Deutschlands Wirtschaft wachst,
liegt entscheidend daran, ob wir junge
Leute in die Ausbildung bringen®, sag-

te Habeck. ,Die Fachkraftesicherung
ist am Ende Wobhlstandssicherung fiir
Deutschland®, so auch Heil. Das Fazit
der Politiker*innen: Die Stunde mit
den Auszubildenden sei zu kurz, aber
anregend gewesen. Mit vollem Zettel
verlieBen sie das Café.

Helena Golz

Trafen die Minister und die Ministerin auf einen Kaffee: Auszubildende Dennis Rosin, Klara Hanusa und

Samuel Kaiser (v. I.).

Berliner Tischlerei gewinnt Deutschen Fachkraftepreis

Flache Hierarchien, flexible Arbeits-
zeiten und eine zeitgemaRe Kom-
munikationsstrategie: Die Tischlerei
Raummodul aus Lichterfelde wurde

in der Kategorie ,, Arbeitskultur” mit
dem Deutschen Fachkraftepreis 2024
ausgezeichnet. Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil iibergab den Preis an

den Betrieb im Rahmen des Deut-
schen Fachkraftekongresses 2024.

Mit ihrem Konzept ,Raum fir mehr
trotzt die Tischlerei dem Fachkrafte-
mangel und den Folgen der Pandemie.
Um die Zufriedenheit und Bindung der
Mitarbeitenden zu starken, gibt es in

dem Betrieb neben flachen Hierarchien,
gemeinsamen Team-Mahlzeiten und
gemeinsamem Sport auch ein moder-
nes Arbeitszeitmodell mit einer 4-Tage-
Woche und Homeoffice.

Die Ausbildung steht auferdem be-
sonders im Fokus. Den Azubis werden
eigene Projekte zugeteilt und in der
Tischlerei bekommen auch diejenigen
eine Chance, die auf den ersten Blick
nicht ins typische Raster passen. Die
Gemeinschaft erfahrt auf diese Weise,
wie bereichernd unterschiedliche Pers-
pektiven sind.

Fiir Lea Schmeling von der Tischlerei
Raummodul ist klar: ,Das, was fiir uns
funktioniert, kann auch was fiir andere
Branchen sein.“

Foto: Helena Golz
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FORSA-TRENDMESSUNG ZUM HANDWERK

Hohe gesellschaftliche Bedeutung —
gute Zukunftschancen
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Handwerker*innenmangel, Nach-
wuchssorgen und damit zusammen-
hangende unbesetzte Ausbildungs-
platze: Diese Punkte fallen Menschen
als Erstes ein, wenn sie nach der Wahr-
nehmung spezifischer Themen rund
ums Handwerk befragt werden. Die
jahrliche bundesweite Forsa-Trendmes-
sung vom Dezember 2023 zum Bild des
Handwerks in der Gesellschaft fordert
noch mehr zutage: Die Wahrnehmung
des Handwerks kann sich weiterhin
stark behaupten — quantitativ wie
qualitativ.

Die Einschatzung von der Bedeu-
tung filir Wirtschaft und Gesell-
schaft erreicht erneut den Spitzen-
wert von 87 %. Mit dauerhaft Uber
80 % hat dieser Wert inzwischen ein
hohes MaR an Stabilitat erreicht — un-
abhangig von allen anderen Verschie-
bungen. Ganz vorne steht hier die Schaf-
fung von Wohnraum (83 %), gefolgt von
Wirtschaftswachstum (72 %), sicherer
Energieversorgung (70 %), Bekampfung
von Arbeitslosigkeit (53 %), Versorgung
einer alternden Gesellschaft (45 %) und
Bekdampfung des Klimawandels (44 %).

Gleichwohl ist immer noch eine Mehr-
heit (56 %) der Biirger*innen der Ansicht,

das soziale Ansehen des Handwerks sei
eher niedrig. Begriindet wird diese An-
nahme vor allem mit dem Nicht-Aka-
demiker-Status, eine Einschatzung, die
viele Befragte zugleich bedauern. Trotz-
dem erkennt die liberwiegende Mehr-
zahl (84 %) die guten Zukunftschancen,
die das Handwerk bietet. In Bezug auf
die Attraktivitdt des Handwerks als Ar-
beitgeber sind sich Jugendliche uneins;

DAS HAN3WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

die Einschatzung steht bei 49 zu 42 %
(attraktiv/nicht attraktiv). Interessan-
terweise erachten junge Menschen
einen Beruf gerade dann als positiv,
wenn man taglich das Ergebnis seiner
Arbeit sieht. Hier setzt die Imagekam-
pagne des deutschen Handwerks mit
den neuen Motiven an. Betriebe sollten
sie fiir ihr eigenes Marketing nutzen.
www.handwerk.de

Bekampfung

. . Bedeutung des Handwerks

49 0/ Attraktivitat bei
O Jugendlichen

der Arbeitslosigkeit

83 0/ Schaffung von
O Wohnraum
53 % 72 % Wirtschaftswachstum

Bildelemente: istock/SpicyTruffel | Grafiken: Martina Puchalla
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Was haben Sie denn gehort oder gelesen?
\ ! h ! - I ’

»Materialbeschaffung 9 l
sehr schwierig, ¢

Personalmangel,
schwierig einen Hand- .
werker zu finden.“ I

,Dass das Handwerk
ausstirbt, weil keiner mehr
korperlich arbeiten will.“

v
2

»,Das Handwerk sucht

»,Dass die Handwerker ;
I dringend Bewerber und wirbt

handeringend nach

auf verschiedenen Kanalen,
um potenzielle Kandidaten
anzusprechen.“

Nachwuchs suchen und die
Handwerkerkosten stark
gestiegen sind.“

»Dass das Handwerk sehr
schwer Auszubildende be-
kommt und tiberlastet ist.*

Wortliche Nennungen — Auszug aus den Befragungen 2023
Basis: 1.027 Befragte, die in der letzten Zeit etwas liber das Handwerk oder tiber Handwerker gehort oder gelesen haben
Das Bild des Handwerks bei den Biirger*innen 2023 | Forsa-Umfrage Dezember 2023

Einschatzung der Bedeutung des Handwerks

Das Handwerk halten fiir (sehr) wichtig n

\

Was meinen Sie: Fiir wie wichtig halten die Menschen in Deutschland das Handwerk:
Fiir sehr wichtig, wichtig, weniger wichtig oder unwichtig? Basis: jeweils alle Befragten | Angaben in Prozent
Das Bild des Handwerks bei den Biirger*innen 2023 | Forsa-Umfrage Dezember 2023

WIRTSCHAFT & POLITIK | 13
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Beste Nachwuchskrafte auf

grofRer Buhne geehrt

Am Ende der Ausbildung werden die
Besten ermittelt — bisher im Prak-
tischen Leistungswettbewerb. Der
hat einen neuen Namen: Deutsche
Meisterschaft im Handwerk — German
Craft Skills. Mehr als 100 Gewerke
hatten sich Ende des vergangenen
Jahres an Europas groBtem Berufs-
wettbewerb beteiligt. Sechs Berliner
Landessieger*innen wurden auch
Bundessieger*innen. Dabei entschie-
den Noten, bewertete Gesellenstiicke
oder extra ausgetragene Wettbewer-
be iiber die Sieger*innen.

Rund 3.000 Top-Azubis gingen ins
Rennen um mehr als 130 Titel. Die
Maler und Lackierer trugen ihre Deut-
sche Meisterschaft in Berlin-Reini-
ckendorf aus: 13 junge Gesell*innen
— jeweils Landessieger*innen — be-
wiesen, wie gut sie ihr Handwerk
beherrschen. Sie mussten u. a. eine
Hauptstadt-Kulisse mit Fernsehturm
freihdndig millimetergenau auf ihre

Kojenwand libertragen, innerhalb ei-
nes Zeitfensters Tir und Rahmen in
unterschiedlichen Farben streichen,
anspruchsvolle Mustertapete mit
Versatz und Treppenabsatz tapezie-
ren und hochst kreativ in der freien
Technik sein. Bundessiegerin wurde
Jasmin Milz (Rheinland-Pfalz), Platz
2 erreichte Myriam Rathfelder (Ham-
burg), auf Platz 3 kam Lena Sager
(Nordrhein-Westfalen). Den Kreativ-
preis ,Die gute Form“ gewann Anna
Hillner (Baden-Wiirttemberg).

Zahntechniker-Challenge

Auch die Meisterschaft im Zahntech-
niker-Handwerk fand in Berlin statt.
14 bundesweit beste Gesell*innen tra-
ten in der Zahntechniker Meisterschule
nochmals zur Priifung an. In nur acht
Stunden verblendeten sie eine dreitei-
lige Frontzahnbriicke aus Zirkonoxid,
modellierten eine Frontzahnkrone und
konstruierten digital eine Seitenzahn-

Name Berufsbezeichnung

Mario Zacarias Mungoi

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik

krone. Bundessiegerin wurde Sandra
Binsteiner (Bayern), Platz 2 ging an
Celine Dagott (Sachsen), Platz 3 an Jan
Herrmann vom Dentallabor Riibeling
& Klar GmbH aus Berlin.

Hohepunkt der Ausbildung

Bei vielen Wettbewerben Uberall in
Deutschland konnten Gaste den Teilneh-
menden Uber die Schulter schauen. Der
Zentralverband des Deutschen Hand-
werks will so um kiinftige Azubis werben
und zeigen, wie spannend eine hand-
werkliche Ausbildung ist. Den Hohe-
punkt des Ausbildungsjahres zelebrierte
das Handwerk mit einer Abschlussfeier
Ende 2023 im bcc, dem Berlin Congress
Center. Junge Spitzenkrifte, die Leis-
tungsbereitschaft, Verantwortung und
Engagement zeigen, gehoren auf die
groBe Biihne: 113 Bundessieger*innen
der Deutschen Meisterschaft im Hand-
werk sowie 24 Preistrager*innen des
Kreativ-Wettbewerbs ,,Die gute Form®.

Betrieb

Sauter FM GmbH

Nina Scharke Augenoptikerin Fielmann AG und Co. Spandau OHG
@ Sophie Koch Buchbinderin Richard Wenig Buchbinderei GmbH
Johann Freese Dachdecker Viellechner Dachdeckermeister GmbH

Roman Rizhkov

Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebstechnik

Menzel Elektromotoren GmbH

Tim Biesel

Elektroniker, FR Energie- und Gebaudetechnik

Bauer Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KG

@ Eric Martin Isenberg

Elektroniker, FR Informations- und
Telekommunikationstechnik

BINSS Datennetze und Gefahrenmeldesysteme
GmbH

@ Sophie Hofmann

Fachverkauferin im LHW — SP Backerei

Die Backpfeife, Inh. Mattis Harpering

Angelina Fleck

Fachverkauferin im LHW — SP Konditorei

Laufer Feinbackerei und Konditorei GmbH

Sibel Zieting

Fahrzeuglackiererin

IRS Schadenszentrum Reinickendorf

Janice Schwinning

Feinwerkmechanikerin

Helmholtz-Zentrum Berlin

Julian Schiele

Gebaudereiniger

MCH Haus- & Gebaudereinigung GmbH

Danil Sulickij

Gerlstbauer

Menke Geriist Montage GmbH

Lucia Ferrantini

Goldschmiedin

Christiane Hartl

@ Julian Laaser

Holz- und Bautenschiitzer, FR Holzschutz

Bautenschutz Nord GmbH NL Berlin

Kim Lea Rieck

Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin,
FR Karosserieinstandhaltungstechnik

Mercedes Benz AG NL Berlin, Technische
Berufsausbildung

Melvin Valentin Gatgens

Klempner

Bauklempnerei Wolter GmbH & Co. KG

Anneke Szuks

Konditorin

BLUNCK Patisserie GmbH

HANDWERK IN BERLIN 2024-1 |

Josefine Wrobel

Berufsbezeichnung

Kosmetikerin
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Betrieb

Niclas Schumacher

Kraftfahrzeugmechatroniker

Audi Berlin GmbH

Darius Keil

Land- und Baumaschinenmechatroniker

Rustam Aloyan

Maler und Lackierer

Virginia Farb- und Raumdesign GmbH

Maja Meppelink

MaRschneiderin, SP Damen

Stiftung Oper in Berlin

® Maxime Alexander Schuhmann

MaRschneider, SP Herren

Stiftung Oper in Berlin

Konrad Mansfeld

Maurer

Brauer Baugesellschaft mbH & Co. KG

Friedrich Hinsberg

Metallbauer, FR Konstruktionstechnik

Bernd Euler GmbH

Sophie Marianna Nothing

Metallbauerin, FR Metallgestaltung

Torsten Theel Hofschmiede Dahlem

Laura Sofie NaR

Oberflachenbeschichterin

Lechmann Engineering GmbH

Godo Richard Wantig Orthopadieschuhmacher EPROTEC GmbH
Maria Ziebura Orthopddietechnik-Mechanikerin Orthopadietechnik Koletzki GmbH
Jakob Nedwidek Parkettleger Richter & Peter Parkett GmbH
Mareike Tabea Hagemann Raumausstatterin Peer Steinbach Raumausstattermeister mit Stil
Ani Leka Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker Klauner Sonnenschutztechnik
Julia Ortenburger Segelmacherin Beate Thom
Dustin Kreutzer StraBenbauer ABF StralRenbau GmbH
Jaro Broll Tischler Richard Maier
@® Jan Herrmann Zahntechniker Riibeling & Klar Dentallabor GmbH
Moritz Benedikt Miiller Zimmerer Zingelmann Zimmerei GmbH

@ zusitzlich Bundessieger*in







Die Beratung fiir Innovation und
Technologie (BIT) in der Betriebs-
beratung unterstiitzt eingetra-
gene Handwerksbetriebe neutral
und kostenfrei bei Fragen zur
Zukunftsausrichtung. Das Spek-
trum umfasst Digitalisierungs-,
Nachhaltigkeits-, Technologie-
und Innovationsberatung, incl.
der Fordermittelberatung.
www.hwk-berlin.de/BIT

Kerstin Wiktor, Dr. Jost-Peter
Kania, Carmen Albrecht

betriebsberatung@hwk-berlin.de
Telefon: (030) 259 03-467

HART IM NEHMEN DEFENDER

Der Defender Hard Top:
Kraftvoll motorisiert, optimal ausgestattet, getestet unter Extrembedingungen
und in jedem erdenklichen Terrain - auf jede Herausforderung vorbereitet. MTL. FUR

Wir beraten Sie gern. € 3 6 6 _*
J

Land Rover Defender 90 D200 Hard Top AWD, 8-Gang-Automatik

3.0 1 6-Zylinder MHEV Twin-Turbodiesel 147 kW (200 PS) 2,99 % SONDERZINS
Kraftstoffverbrauch und CO2-Emissionen 5 JAHRE GARANTIE
(WLTP jeweils max. kombiniert): 8,9 1/100 km; 233 g/km.

*Ein Finanzierungsangebot flr Privatkunden, der Santander Consumer Bank AG, Santander-Platz 1, 41061 Mdnchengladbach. Bonitat vorausgesetzt. Die Abbildung
zeigt Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes. Gilt fir den Land
Rover Defender 90 D200 Hard Top AWD 3.0 Liter 6-Zylinder MHEV Twin-Turbodiesel mit 147 kW (200 PS), 8-Gang-Automatikgetriebe: Fahrzeugpreis 62.200,- €,
Anzahlung 9.930,- €, 1. Rate 349,56 €, Folgeraten 366,- €, Schlussrate 37.320,- €, Laufzeit 60 Monate, effektiver Jahreszins 2,99 %, fester Sollzins 2,95 %, Nettodar-
lehnsbetrag 52.270,- €, Gesamtbetrag 58.897,56 €. Wir sind fur mehrere bestimmte Darlehensgeber tatig und handeln nicht als unabhéngiger Darlehensvermittler.
Weitere Details und Angebotsinformationen erfahren Sie bei uns. Druckfehler, Zwischenverkauf, Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

DINNEBIER s cs0ssscer 200 g

Gfyee

ID R E M I L_J M _CARS X : WV www.dinnebiergruppe-.de
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Wenn Kollege Roboter schleift und frast

Roboter, die selbststindig Holz schleifen, Wande streichen
oder digital die Leitungen auf der Baustelle erfassen und
dokumentieren? Bei der interaktiven Veranstaltung ,,Cobots
live erleben“, die von der Handwerkskammer Berlin und der
Berlin Partner fiir Wirtschaft und Technologie GmbH veran-
staltet wurde, haben Aussteller aus Berlin und Brandenburg
gezeigt, wie kleine Roboter Handwerksbetriebe im Alltag
unterstiitzen konnen — und angesichts des groRen Fachkraf-
tebedarfs eine echte Perspektive schaffen.

Am Stand des vom Bundesministerium fiir Bildung For-
schung geforderten Projekts Lerosh bewegt sich der Schleif-
Roboter mit regelmaRigen kreisenden Bewegungen liber
das auf einer Werkbank fixierte Holz und schleift es glatt
und sauber. Wer mit dem Finger liber das Holz fahrt, spurt

Der Roboter des Projekts Lerosh schleift Holz eigenstindig glatt.

keine Unebenheit mehr. Die auf den ersten Blick simple Be-
wegung des Schleifens hat viel Programmierarbeit gekos-
tet, erklart Softwareentwickler Bastian Kénig. Der Roboter
musste erst einmal lernen, wie menschliche Bewegungs-
ablaufe genau funktionieren. Aber das Ergebnis kann sich
sehen lassen.

Bei der Veranstaltung ,Cobots live im Einsatz“ konnten
interessierte Handwerker*innen im Januar mit Anbietern
und Anwendern fachsimpeln und testen, welche Méglich-
keiten ihnen Cobots im Alltag er6ffnen. Cobots — also kol-
laborative Roboter — sind einfach zu bedienende, flexible
Kleinroboter, die mit Sensoren ausgestattet sind und den
Menschen etwa bei monotonen Arbeiten unterstiitzen
konnen.

Der Schwerpunkt liegt hier auf dem Wort Unterstiitzung.
»Es geht nicht darum, Handwerker*innen zu ersetzen®, er-
klart Gunnar Bloss, Geschaftsfiihrer des Modellbaubetriebs
werk5, der am Lerosh-Projekt beteiligt ist. Sinn der Cobots
sei es, Arbeiten auszulagern, die langweilig sind oder auch
sehr dreckig und gefahrlich. Angesichts des Fachkraftebe-
darfs konnten die Roboter genau hier einspringen.

Larissa Zeichhardt leitet die LAT-Gruppe, ein Unternehmen,
das von Sicherheitstechnik bis Bahnstrom rund ums Gleis
und fir den OPNV tatig ist. Sie sagt: ,,Unsere Elektriker sol-
len das machen, was sie gelernt haben und was sie am bes-
ten kénnen.“ Dazu gehére nicht, dass sie am Gleis die Lei-
tungen einzeln erfassen.

Fiir diese eher monotone Tatigkeit beschaftigt die LAT-Grup-
pe stattdessen einen ganz besonderen Arbeiter: Der mit
Sensoren ausgestattete Roboterhund Spot identifiziert vol-
lig autonom beispielsweise in U-Bahn-Tunneln beschadigte
Leitungen. So konnten, bei flichendeckendem Einsatz, ide-
alerweise pro Jahr mehr als 500 Millionen Euro eingespart
werden. Allein durch diese Einsparung amortisieren sich
hier die hohen Anschaffungskosten um ein Vielfaches.

Auch Carola Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer Ber-
lin, ist fasziniert: , Die vorgestellten Cobots zeigen sehr ein-
drucksvoll, wie das Handwerk zukunftsweisende Technolo-
gien nutzt, um sich auf das konzentrieren zu kdnnen, was es
am besten kann: individuelle Produkte und Dienstleistun-
gen weiterentwickeln.”

Damit die Zusammenarbeit zwischen Handwerk und Co-
bots aber auch wirklich gut funktionieren kann, sind zwei
Dinge wichtig: eine einfache Bedienbarkeit und ein bezahl-
barer Preis. Wie leicht sich die Cobots mittlerweile bedienen
lassen, zeigt sich zum Beispiel am Schleifroboter des Lerosh-
Projekts, bei dem der Mensch dem Roboter die Anweisun-
gen ganz intuitiv tiber ein Tablet gibt.

Fotos: Helena Golz
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»

Die vorgestellten Cobots zeigen sehr
eindrucksvoll, wie das Handwerk
zukunftsweisende Technologien nutzt,
um sich auf das konzentrieren zu
konnen, was es am besten kann:
individuelle Produkte und Dienst-
leistungen weiterentwickeln.“

Carola Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer Berlin

Torsten Berendt von KleRo Roboterautomation prasentiert
bei der Veranstaltung einen Roboter, der eigenstandig eine
Maschine befiillen und entladen, Holz polieren und sogar
lackieren kann. Auch dieser maschinelle Helfer ist einfach zu
bedienen. Er ist so programmiert, dass Tischler*innen meist
nur noch die MalRe der Objekte und die Kraft des Greifens
bestimmen miissten und schon kann es losgehen. Und die
Kosten? ,,So ein Cobot kostet etwa 20.000 bis 30.000 Euro®,
sagt Berendt. Fiir einen Handwerksbetrieb ist das oft zu viel.
Deswegen miisse noch starker an lukrativen Mietsystemen
gearbeitet werden, sodass ein Betrieb den Roboter beispiels-
weise fiir 3.000 Euro im halben Jahr mieten kann.

Eine Gruppe angehender Tischlermeister ist beim Messetag
auch dabei. Anfangs sind sie skeptisch, ,,im Arbeitsalltag kon-
nen wir es uns noch nicht ganz vorstellen®, aber es sei span-
nend zu sehen, was es so alles gibt und wie der aktuelle Stand
ist. Und eine Kleinserie autonom durch einen Roboter erle-
digen zu lassen, das sei durchaus eine reizvolle Vorstellung.
Weit entfernt scheint diese Vorstellung jedenfalls nicht, wenn
man sich im Bildungszentrum der Handwerkskammer Berlin
so umsieht. Die Zukunft kann also kommen.

Helena Golz

Weitere Informationen oder individuelle
Beratung zum Thema erhalten Sie in der
Beratungsstelle fiir Innovation und Technologie
Dr. Jost-Peter Kania, Tel. (030) 25903—444,
kania@hwk-berlin.de

Veranstaltungen der Beratungsstelle Innovation
und Technologie (BIT) 2024

25.4.2024 Runder Tisch Nachhaltigkeit 1/3
75.2024 Kl und die Zukunft des Handwerks
26.6.2024 Workshop 3D-Druck

4.9.2024 13. IT-Sicherheitstag Mittelstand

Berlin-Brandenburg
April-November Informationsreihe
»Mit IT-Spezialist*innen im Gesprach*

Anmeldung jeweils tiber: bit-event@hwk-berlin.de
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Roboterhund Spot identifiziert ganz autonom beispielsweise beschadigte
Leitungen.

Der KleRo-Roboter kann Holz polieren und lackieren.
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Berliner Handwerksbetriebe machen
Nachhaltigkeit moglich

DIGITALE PLATTFORM DES NETZWERKS QUALITATSREPARATUR AB MAI ONLINE

Viele Menschen wissen nicht, an
welche Werkstatt sie sich in ihrem Kiez
wenden kénnen, um einen kaputten
Gebrauchsgegenstand reparieren zu
lassen. Oder sie haben Sorge, an einen
unseriésen Anbieter zu geraten.

Das Projekt Netzwerk Qualitdtsrepa-
ratur will dem etwas entgegensetzen.
Zusammen mit der Berliner Stadtrei-
nigung (BSR) und der gemeinnitzigen
yanstiftung” baut die Handwerkskam-
mer Berlin eine Internet-Plattform mit
Berliner Reparaturbetrieben auf.

Im Mai soll die Plattform online gehen.
Sie hat das Ziel, dass Blirger*innen die
passende Reparaturgelegenheit mog-
lichst in ihrer Nahe finden kénnen. Ei-
nige Handwerksbetriebe haben sich
dem Netzwerk bereits angeschlossen.
Die Handwerkskammer Berlin freut sich
Uber jeden weiteren Betrieb, der Inter-
esse hat, bei dem Projekt mitzumachen.
Auf der Plattform haben Sie als Betrieb
die Méglichkeit, sich mit Ihrem Repara-
turprofil vorzustellen und von lhrer Ge-
schichte zu erzahlen.

NEXXT-DAY BERLIN

Raumausstattermeister Roman Rémer haucht
alten Polstermdbeln, Designklassikern, aber auch
Bootspolstern und Motorradsitzen aus Leder

in seiner Werkstatt in Berlin-Zehlendorf neues
Leben ein. Er beteiligt sich am Projekt Netzwerk
Qualitatsreparatur.

,Um Neues zu entwickeln, brauche ich eine
sichere wirtschaftliche Basis. Die schaffe
ich gemeinsam mit meiner Steuerberaterin.”

UnternEhmensnaCthIge konkret Armin Machhérnd|, Kaffeerésterei Machhérnd|

Sie suchen eine Nachfolgerin oder
einen Nachfolger fiir Ihren Betrieb?
Dann seien Sie am 16. April ab 16 Uhr
beim ,,nexxt-day Berlin“ dabei und
verfolgen Sie spannende Impulsvor-
trage zur Unternehmensnachfolge.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

AulRerdem berichten Unternehmerin-

nen von ihren Erfahrungen bei ihrer
Ubernahme und ein Senior-Unterneh-
mer gibt gemeinsam mit seinen Nach-
folgern Einblicke in den gelungenen Ge-
nerationswechsel. Zusatzlich erwarten

Sie spontane Nachfolger-Pitches sowie bank Berlin und der Blirgschaftsbank
ein anschlieBendes Get-together mit Berlin Brandenburg GmbH.

den Referenten und den anderen Teil- . . . . . . .
Als Unternehmer i nicht immer einfach Richtige zu entscheiden. lhr rberatun
nehmenden. Nutzen Sie die zahlreichen ~ Wann: Dienstag, 16. April 2024, e ISt S Tnicht =i, as dnlle 20 B EE e Steuerberatung

Gesprachsméglichkeiten, neue Impulse  von 16 bis 19 Uhr berat Sie kompetent und auf der Basis aktueller Geschaftszahlen. Gemeinsam schaffen Sie

und Erfahrungsaustausche. so die Grundlagen flr sichere Entscheidungen und eine gesunde wirtschaftliche Entwicklung.
Wo: IHK Berlin,

Der ,nexxt-day Berlin ist eine Part- FasanenstraRe 85,10623 Berlin,

nerveranstaltung der IHK Berlin, der GroRes Konferenzzentrum LEH

Handwerkskammer Berlin, der Senats-

verwaltung fiir Wirtschaft, Energie und ~ Zur Anmeldung:

Betriebe, der Berliner Volksbank, der

Berliner Sparkasse, der HypoVereins-

bank, Berlin Partner, der Investitions-
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und franzosische Madeleines

AUSTAUSCHPROJEKT FUR BERLINER KONDITOREI- UND BACKEREIAUSZUBILDENDE

Berliner Pfannkuchen in Form von franzésischen Made-
leines? Das ist nur eine der spannenden Kreationen, die
beim Azubi-Austausch Paris-Berlin 2023/24 entstanden
sind. Auszubildende aus dem Backer- und Konditorenhand-
werk aus Berlin und Paris/Versailles tiiftelten dabei ge-
meinsam an neuartigen deutsch-franzésischen Produkten.

Das von der Handwerkskammer Berlin betreute Projekt dau-
erte zwei Wochen: eine davon fand Anfang November 2023
in Berlin statt, eine weitere Woche verbrachten die jungen
Handwerker*innen im Januar 2024 in Paris/Versailles. Jeweils
am Ende jeder Woche prasentierten sie ihr Geback bei einer
gemeinsamen Verkostung.

Azubi Julius Riiter lernt im 2. Lehrjahr in der KaDeWe-Backerei
und ist begeistert von dem Austauschprojekt: ,Es ist super
spannend, eine ganz neue Backkultur kennenzulernen®, so
der 20-Jahrige. Gerade die franzosische Backkultur sei heraus-
ragend. Sein Ausbilder Anil Yasar Dogu sieht den Austausch
auch als Chance fiir den eigenen Betrieb: ,Die Azubis kénnen
hier was lernen, was sie spater bei uns im Betrieb einbringen
koénnen*, berichtet er, ,.ein gutes Projekt, um Erfahrung im in-
ternationalen Kontext zu sammeln.”

Die Backerei BackerMann aus Friedenau ist bereits seit vielen
Jahren bei dem Austausch dabei und schickt jedes Jahr Azubis
ins internationale Rennen. ,Das ist ein wirklich sehr gut or-

ganisiertes Projekt®, freut sich Ausbilderin Kara McSorley, die
selbst einmal Teilnehmerin war. ,Wir lernen alle das gleiche
Handwerk und fiihren es doch unterschiedlich aus®, sagt ihre
Auszubildende Ella. Sie habe von den franzésischen Azubis
Techniken gelernt, die sie vorher noch gar nicht kannte.

Begleitet wird das Projekt von Ubersetzer*innen. In diesem
Jahr waren neben den deutsch-franzésischen auch zwei
Gebardensprachdolmetschende dabei, um den gehérlosen
28-jahrigen Wael Zevzev, Azubi bei der Backerei ,,Die Backpfei-
fe, zu unterstiitzen. Wael sagt, er geniel3e bei dem Austausch-
projekt, dass er neues Geback und neue Methoden kennen-

Foto: Helena Golz

Standort Britz

12359 Berlin
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lernen konnte. Und da wegen der Sprachbarriere sowieso alle
Azubis einen Weg finden miissten, miteinander zu kommuni-
zieren, sei er ausnahmsweise bei diesem Austausch nicht so
ein Exot wie sonst, erklart er lachend.

Der Vorteil am Handwerk, und das betonen alle Azubis, sei
eben, dass sich das meiste ohnehin mit den Handen erklaren
lasst. Der deutsch-franzdsische Austausch jahrte sich zum
zehnten Mal und ist ein Projekt des Centre Francais de Berlin,
der Backer-Innung Berlin, der Konditoren-Innung Berlin, der
CMA/CFA Versailles und der Handwerkskammer Berlin; mit
finanzieller Unterstiitzung durch das Deutsch-Franzosische
Jugendwerk.

Die grol3e, finale Verkostung fand im Januar 2024 im Rathaus
Versailles statt. Francois de Maziéres, Blirgermeister der Stadt
Versailles, Jiirgen Wittke, Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer Berlin und Ronan Keraudren, Prasident der
Handwerkskammer Versailles, betonten den hohen Wert von
Austauschprojekten unter Auszubildenden, da diese den eu-
ropaischen Zusammenhalt férdern und die Fachkraftesiche-
rung vorantreiben.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde dann auch das ,Ba-
ckereikreationen Gewinnerteam Versailles“ gekiirt. Verlierer
gab es bei dem Projekt dennoch keine — zu grof3 war der Ge-
winn an internationaler Erfahrung, neuen Backkiinsten und
Freundschaften.

Helena Golz
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In kleinen Gruppen tiiftelten die Azubis an neuen Backkreationen.

Der GroBhandel des Handwerks

Irive[l Driveln

Reinfahren, Aufladen,
Mitnehmen!

Standort Charlottenburg

13627 Berlin

Lieferung
A Per Express, LKW
oder Hochkran

Standort Mahlsdorf
Haarlemer Straf3e 57 Friedrich-Olbricht-Damm 65 Landsberger Straf3e 9
12623 Berlin

Zuschnitt
@ Bedarfsgerecht und

passgenau

o Zahlung
AE@D Individuelle Konditionen

und Abholrabatt

info@possling.de

Possling

Wirklich alles zum Bauen

possling.de
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KENIANISCHE WIRTSCHAFTS-
DELEGATION BESUCHT
HANDWERKSKAMMER BERLIN

Am 15. Februar hat eine kenianische Wirtschaftsdele-
gation die Handwerkskammer Berlin und ihr Bildungs-
und Technologiezentrum (BTZ) besucht, um einen Ein-
blick in das duale Ausbildungssystem Deutschlands zu
gewinnen. In Gesprachen ging es um die vielfaltigen
Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten im Hand-
werk sowie die Gestaltung einer modernen Einwan-
derungspolitik angesichts des Fachkraftebedarfs in
Deutschland. Die Delegation besuchte die Werkstat-
ten und zeigte sich beeindruckt von der Arbeit der
Tischler*innen und Zahntechniker*innen im BTZ.

Miss und Mister
Handwerk 2024 gekiirt

Im Rahmen der Messe ZUKUNFT HANDWERK wurden die
Zimmerin Lea Heuer zur Miss Handwerk und der Maler- und
Lackierermeister Ben Ngaleba zum Mister Handwerk 2024
gewahlt. Die beiden setzten sich gegen 70 Bewerber*innen
durch und werden nun ein Jahr lang das Handwerk deutsch-
landweit reprasentieren. Die 24-jahrige Heuer arbeitet bei der
Zimmerei Liesegang in Bergkamen in Nordrhein-Westfalen,
wahrend der 29-jahrige Ngaleba seinen eigenen Maler- und
Lackiererbetrieb in Leverkusen betreibt.

Der Wettbewerb ,Miss & Mister Handwerk“ wurde 2010 als
gemeinsame Aktion vom Deutschen Handwerksblatt, der SI-
GNAL IDUNA Gruppe und der IKK classic ins Leben gerufen,
um die Attraktivitidt des Handwerks einer breiteren Offent-
lichkeit bekannt zu machen und das Handwerk zu starken.
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WETTBEWERB ,,KLIMASCHUTZ-
PARTNER 2024“ STARTET

Innovative Projekte und starke Partnerschaften:
Unternehmen kénnen sich bis zum 12. April 2024 fiir
die Auszeichnung ,Klimaschutzpartner des Jahres
2024“ bewerben. Im Fokus stehen zukunftsweisende
Projekte und Vorhaben, die einen Beitrag zu mehr
Klimaschutz in Berlin leisten.

Bewerber*innen reichen ihre Konzepte fir konkrete
MaRnahmen aus samtlichen Lebens- und Geschaftsbe-
reichen ein, die das Klima schiitzen. Die Vorhaben mus-
sen zu deutlich weniger Umweltbelastung fiihren oder
dariiber nachhaltig Wissen und Aufklarung vermitteln.
Uberreicht wird der Klimaschutzpartner-Preis am 15.
Mai 2024 bei den Berliner Energietagen in drei Katego-
rien: realisierte Projekte, innovative Planungen und Pro-
jekte offentlicher Einrichtungen. An diesem Tag werden
alle eingereichten Bewerbungen ausgestellt und die
Gaste konnen uber einen Publikumspreis in Hohe von
1.000 Euro abstimmen. AnschlieRend prasentieren die
Gewinner*innen ihre Projekte dem Publikum aus Poli-
tik, Wirtschaft und Wissenschaft.

Das Biindnis Klimaschutzpartner Berlin vergibt den
Preis seit 2002, ihm gehoéren auch die Handwerkskam-
mer Berlin, IHK Berlin und die Vereinigung der Unter-
nehmensverbande Berlin-Brandenburg e. V. an.

Infos und Bewerbungsunterlagen:
www.klimaschutzpartner-berlin.de

Infos zu den Berliner Energietagen:
www.energietage.de



Fast wie beim Start-up

WIE EINE KFZ-WERKSTATT MITARBEITENDE GEWINNT UND HALT

Es ist etwas, das man normalerweise
von Berliner Start-ups kennt, aber
nicht von einer Autowerkstatt: Im Kfz-
Betrieb Autoschmiede in Tempelhof
wird jeden Mittag in einer mobilen
Kiiche frisch gekocht und anschlieRend
gemeinsam gegessen. Auf diesem
Weg will Werkstatt-Inhaber René
Wieland das Teamgefiihl starken. Es ist
eine MaBnahme von vielen, denn der
Diplom-Ingenieur hat seinen Betrieb

in Sachen Mitarbeitendenfiihrung,
Arbeitsatmosphdre und -ablaufe ein-
mal auf links gedreht.

Wieland erzahlt selbstkritisch, dass er
friiher in seinem Betrieb das Teamge-
fihl vermisst habe. Gleichzeitig sei er
auf der Suche nach Arbeitskraften ge-
wesen, was in Zeiten des Fachkrafte-
mangels fiir viele Kfz-Werkstatten zur
Herausforderung wird.

Deshalb habe er seinen Betrieb fiir aktu-
elle und potenzielle Mitarbeiter*innen
attraktiver machen wollen, sagt Wie-
land — und habe ganz entschieden
beschlossen, etwas zu andern. Ein
Fiihrungskrafteseminar habe ihn bei
diesem Vorhaben bestarkt. Neben den
gemeinsamen Kochterminen hat Wie-
land einige seiner Mitarbeitenden zu

sogenannten ,Buddys“ ernannt. Sie hei-
Ren neue Arbeitskrafte im Betrieb will-
kommen, sind Ansprechpartner*innen
und Vertrauenspersonen. ,,So baut man
ein echtes Team auf* ist Wieland liber-
zeugt.

Neben diesen weichen Faktoren schuf
der Inhaber auch harte Fakten zur Ge-
winnung von Mitarbeiter*innen. Wur-
den friiher noch alle Automarken in der
Werkstatt repariert, beschrankt sich das
Team mittlerweile auf wenige Marken.
,Das reduziert Stress*, sagte der 45-jah-
rige Wieland, ,dann muss man sich als
Mitarbeiter*in nicht immer wieder auf
neue Modelle einstellen, sondern kann
viel schneller Erfahrung sammeln, zumal
die Fahrzeuge immer komplexer wer-
den.“ Man muisse sich auf einen Schwer-
punkt konzentrieren, findet er.

Des Weiteren fiihrte die Werkstatt
eine eigene Betriebsrente ein. ,\Wir ha-
ben uns dabei an den Renten groRRer
Unternehmen orientiert”, sagt Wie-
land, ,das ist ein gutes Instrument, um
Mitarbeiter*innen zu gewinnen und zu
halten.”

Seit einiger Zeit arbeitet auBerdem An-
zela Vinogradova in der Werkstatt. Sie

ist gehorlos ,und bereichert unseren
Betrieb ganz deutlich®, sagt Wieland.
Zum einen fiihre sie auf Arbeitsebene
Inspektionen deutlich schneller aus als
andere Mitarbeitende, weil sie ganz fo-
kussiert an einer Sache arbeiten kénne,
zum anderen sei es menschlich berei-
chernd, andere Perspektiven im Team
vertreten zu haben.

Natirlich kostet so ein Umbau Geld,
aber es lohne sich, die Dinge anders an-
zugehen, sagt Wieland. Raus aus dem
Schema F. In seinem Betrieb hat es je-
denfalls geklappt: Das Teamgefiihl sei
heute viel besser, freut sich der Werk-
stattchef — und alle wichtigen Stellen
seien vergeben.

Helena Golz

Falls Sie sich beraten lassen
mochten, wie Sie Mitarbei-
tende gewinnen und halten
konnen, wenden Sie sich
gerne an die Betriebsbera-
tung der Handwerkskammer
Berlin:

Foto: Helena Golz

SPIELBANK/BERLIN

4x in Berlin - Potsdamer Platz | Ku‘damm
Fernsehturm | Ellipse Spandau

Viel Spal bei Roulette, Poker, Black Jack

und Automatenspiele!
www.spielbank-berlin.de

*Aktionsgutschein kann nur einmal pro Person eingel6st werden. Einlass ab 18 Jahren und nur in

Verbindung mit einem giiltigen Ausweis! Kein Spiel ohne Risiko. Informieren Sie sich Uiber Spielen
mit Verantwortung unter: www.spielerschutz-berlin.de Hilfe unter: 0800-137 27 00

(BZGA | Mo.-Do. 10-22 Uhr, Fr.—So. 10-18 Uhr) oder online unter: www.check-dein-spiel.de

Gutschein

Seien Sie unser Gast,
Ihre Einladung fir iwei!
B

Freier Eintritt und ein )
Piccolo Sekt auf’s Haus

Giiltiges Ausweisdokument erfprde;ligh. 7



32 | AUS- & WEITERBILDUNG

| HANDWERK IN BERLIN 2024 —1

Hier buchen Sie lhre Kurse online

Das gesamte Kursangebot an Fort- und Weiterbildungen im Bildungs- und
Technologiezentrum (BTZ) und im Bildungs- und Innovationszentrum (BIZWA)
finden Sie im Internet unter: www.bildung4u.de

Maik Rosner, Tel. (030) 25903—412

Juane Joanny, Tel. (030) 25903—405

Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ), Mehringdamm 14, 10961 Berlin

bildung4u

Die Bildungsstatten
der Handwerkskammer Berlin

Meistervorbereitung Termine Dauer Kosten
TSM 1-Tischler-Schreiner-Maschinenschein

Tageslehrgang 27.5. bis 31.5.2024 40 Ustd. 429,00 €
Tageslehrgang 17.6. bis 21.6.2024 40 Ustd. 429,00 €
Tageslehrgang 9.9. bis 13.9.2024 40 Ustd. 429,00 €
Gepr. Kaufm. Fachwirt/-in (HwO) 31.8.2024 bis 7.6.2025 532 Ustd. 4.750,00 €*
Ausbildereignungsverordnung (Teil IV)

Tageslehrgang AEVO 17.6. bis 5.7.2024 120 Ustd. 690,00 €*
Teilzeitlehrgang AEVO 3.9. bis 1712.2024 120 Ustd. 690,00 €*
Tageslehrgang AEVO 9.9. bis 27.9.2024 120 Ustd. 690,00 €*
Wochenendlehrgang AEVO 20.9. bis 15.11.2024 120 Ustd. 690,00 €*
Teil Il = Wirtschafts- und Rechtskunde

Teilzeitlehrgang 24.5. bis 26.11.2024 288 Ustd. 1.760,00 €*
Tageslehrgang 8.7. bis 30.8.2024 288 Ustd. 1.760,00 €*
Tageslehrgang 29.7. bis 20.9.2024 288 Ustd. 1.760,00 €*
Teilzeitlehrgang 6.9.2024 bis 25.2.2025 288 Ustd. 1.760,00 €*
Maler/-in und Lackierer/-in Teil l und Il

Teilzeitlehrgang 28.8.2024 bis 29.5.2026 1.068 Ustd. 8.350,00 €*
Tageslehrgang 18.9.2024 bis 23.5.2025 1.068 Ustd. 8.350,00 €*
Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in

Teil lund 1l

Wochenendlehrgang 6.9.2024 bis 6.12.2025 768 Ustd. 6.950,00 €*
Tischler/-inTeil lund Il

Tageslehrgang —ausgebucht 15.4.2024 bis 20.12.2024 1.000 Ustd. 7.650,00 €*
Tageslehrgang —ausgebucht 2.9.2024 bis 30.4.2025 1.000 Ustd. 7.650,00 €*
Teilzeitlehrgang 5.9.2024 bis 30.4.2026 1.000 Ustd. 7.650,00 €*
Tageslehrgang 28.4.2025 bis 19.12.2025 1.000 Ustd. 7.650,00 €*
Zahntechniker/-in Teil lund Il

Tageslehrgang 2.9.2024 bis 5.5.2025 1.200 Ustd. 9.900,00 €*
Wochenendlehrgang 14.9.2024 bis 30.4.2026 1.080 Ustd. 9.200,00 €*
Elektrotechniker/-in Teil lund I

Tageslehrgang —ausgebucht 30.8.2024 bis 15.5.2025 1.360 Ustd. 10.950,00 €*
Teilzeitlehrgang 2.11.2024 bis 20.3.2026 1.360 Ustd. 10.950,00 €*
Tageslehrgang 3.2.2025 bis 20.10.2025 1.360 Ustd. 10.950,00 €*

*zuziiglich Priifungsgebiihr
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Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ), Mehringdamm 14, 10961 Berlin

Meistervorbereitung Termine Dauer Kosten

Technische Weiterbildung — Elektrotechnik
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
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*zuziglich Priifungsgebiihr

Tageslehrgang 17.6. bis 28.6.2024 80 Ustd. 994,00 €
Tageslehrgang 15.7. bis 27.7.2024 80 Ustd. 994,00 €
Tageslehrgang 19.8. bis 30.8.2024 80 Ustd. 994,00 €
Gebaudeenergieberater/-in (HWK), Teilzeit 4.9. bis 30.11.2024 230 Ustd. 2.500,00 €*

Gerne beraten wir Sie zu lhren individuellen Fordermoglichkeiten.

TRAUMBERUF KLIMA

Machen Sie mit bei der
,,Aktionswoche Klimaberufe*
vom 27. bis 31. Mai 2024

»Energiewende macht Klimaberufe attraktiv*, so oder so
dhnlich lauten immer dfter Schlagzeilen und Nachrichten.
Denn die Energiewende, genauso wie die Mobilitatswende,
braucht Menschen, die sie auch tagtaglich umsetzen.

Menschen, die Solaranlagen oder Warmepumpen installie-
ren, die Bahnen und Busse bauen oder fahren oder Griinfla-
chen erhalten, um nur einige Beispiele zu nennen.

Auch viele Jugendliche engagieren sich fiir Klimaschutz,
mochten selbst einen Beitrag dazu leisten. Wie viele und wel-
che Moglichkeiten es gibt, Klimaschutz zum Beruf zu machen
und wie attraktiv diese Berufe tatsachlich sind, darum geht
es in der Aktionswoche #Traumberuf@Klima vom 27. bis 31.
Mai 2024.

Ziel der Aktionswoche ist es, Schiiler*innen aufzuzeigen, wel-
che Klimaberufe sie ergreifen kdnnen und ihnen diese naher-
zubringen. Hierzu gibt es zahlreiche Projekte und Initiativen.

Die Aktionswoche ist entstanden aus der Landesinitiative
»Runder Tisch Klima- und Energieberufe” mit Beteiligung
der Senatsverwaltungen fiir Arbeit (u. a.), fur Bildung (u. a.)
und fiir Wirtschaft (u. a.) sowie vom DGB, der uvb, der Hand-

werkskammer Berlin, der IHK Berlin und der Bundesagentur
fur Arbeit.

Bei dieser Aufzahlung wird es aber nicht bleiben, viele weitere
Akteure wollen und werden sich beteiligen, denn eins ist klar:
Mehr Klimaschutz braucht mehr Menschen, die ihn machen.

Méchten Sie mit einer eigenen Aktion mitmachen und
Schiiler*innen iiber die Berufsausbildung im Bereich Klima
und Energie informieren, dann senden Sie eine E-Mail an:
Sekretariat-Bildung@hwk-berlin.de
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Termine der Azubi Akademie
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In der Azubi Akademie finden Auszubildende tolle Angebote: Workshops, Nachhilfe, Ausfliige und

mehr. Das exklusive Programm fiir Auszubildende des Berliner Handwerks ist kostenfrei!
Alle Termine sind online buchbar unter: www.azubiakademie.berlin

Lehrgangsort: Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer Berlin,

Mehringdamm 14, 10961 Berlin

Kurs

Aktuell und informativ

Priifungsangst akut!? Werkzeuge bei Stress in der
praktischen Priifung

Azubi Workshop Ausland — Infoabend zum
Thema Auslandspraktikum

Nachhilfe

Mathe Crashkurs: Dreisatz und Prozentrechnen
Mathe Crashkurs: Flachen- & Volumenberechnung
Mathe Crashkurs: Textaufgaben l6sen
Physikgrundlagen im Handwerk fiir Elektriker,
Elektroniker, Mechatroniker u. A.

Physikkurs Grundlagen — Fokus 1. und 2. Lehrjahr fiir
Elektriker, Elektroniker, Mechatroniker u. A.
Physikgrundlagen im Handwerk fiir Maler/Lackierer
Vorbereitung auf die theoretische Priifung im Fach
Wirtschafts- und Sozialkunde

Intensivkurs zur Vorbereitung der theoretischen
Priifung im Fach WiSo

Coaching/Workshops
Lese- und Schreibwerkstatt

Konflikte in der Ausbildung |6sen — ein Workshop fiir
Auszubildende des Berliner Handwerks

Richtig Heben und Tragen

Ich brauche Unterstiitzung bei der Priifung! Infos zum
Thema Nachteilsausgleich

UNSER WOCHENPLAN. DIESE KURSE FINDEN REGELMASSIG STATT:

Montag Dienstag

Physikalische Grundlagen Mathe-Crashkurse

im Handwerk

Termine

9.und 10.4.2024

234,285, 25.6.2024

16.4.,23.4.,30.4.2024
75.,14.5,, 215, 28.5.2024
2.4.2024

15.4.,6.5.,13.5,, 27.5.2024

18.4.,25.4.2024
22.4,,29.4.2024

ab 4.4.2024

immer donnerstags

23.3,30.3,, 6.4.2024

ab3.4.2024
immer mittwochs

13.4.2024
25.9.2024
16.4.2024

Donnerstag
Wirtschaft und Sozialkunde
Priifungsvorbereitungen

Uhrzeit

16—19 Uhr

17:30-18:30 Uhr

16:30—18:30 Uhr
16:30—18:30 Uhr
16:30—18:30 Uhr

16:30—-18:30 Uhr
15:45-17:15 Uhr

16:30—18:30 Uhr
17-19 Uhr

9-14 Uhr

16:30—18 Uhr

9:30-14:30 Uhr
14—16 Uhr
17-18 Uhr

Azlyab emie
| MACH MEHR aussiLOUNG |
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U3 WEDDING
SCHLECHTES

DAS BERLINER
KULT-THEATER

bis 06.04.24

ab 14.04.24

ab 05.06.24

ab 26.06.24

Infos & Tickets unter

primetimetheater.de

®

Prime Time Theater - MiillerstraBBe 163 - 13353 Berlin-Wedding - Tel. 030 49 90 79 58

theater

DAS BERLINER
KULT-THEATER

prasentiert

Die Nahrstorfgeschichte

Ein Kindertheater-Abenteuer voll gemuisialer Superkréfte

Spielzeiten

Mi
Mi
So
So
Mi
Fr
Fr
Di
Di

Fr
Di
Fr
Mi
Fr
So
So
Di
Mi
Di

Fr
Sa
Sa
Di
Mi
Di

17.04.
17.04.

21.04.
21.04.
24.04.
26.04.
26.04.
30.04.
30.04.

09:30 Uhr
11:00 Uhr
14:30 Uhr
16:30 Uhr
11:00 Uhr
09:30 Uhr
11:00 Uhr
09:30 Uhr
11:00 Uhr

03.05.

07.05.

10.05.
15.05.

17.05.

19.05.
19.05.
21.05.
22.05.
28.05.

10:00 Uhr
10:00 Uhr
10:00 Uhr
10:00 Uhr
10:00 Uhr
14:30 Uhr
16:30 Uhr
10:00 Uhr
10:00 Uhr
10:00 Uhr

07.06.

08.06.
08.06.
11.06.
12.06.
25.06.

10:00 Uhr
10:00 Uhr
12:00 Uhr
10:00 Uhr
10:00 Uhr
10:00 Uhr

Infos & Tickets unter
primetimetheater.de

Mi 24.07. 10:00 Uhr
Fr 26.07. 10:00 Uhr

Do 15.08. 10:00 Uhr
Do 22.08. 10:00 Uhr
Do 29.08. 10:00 Uhr

So 01.09. 14:30 Uhr
So 01.09. 16:30 Uhr
Mi 04.09. 10:00 Uhr
Do 05.09. 10:00 Uhr
Di 17.09. 10:00 Uhr

Oktober

Fr 04.10. 10:00 Uhr
So 06.10. 14:30 Uhr
So 06.10. 16:30 Uhr
Mi 23.10. 10:00 Uhr
Do 24.10. 10:00 Uhr
Fr 25.10. 10:00 Uhr
So 27.10. 14:30 Uhr
So 27.10. 16:30 Uhr
Mi 30.10. 10:00 Uhr
Do 31.10. 10:00 Uhr

Immer aktuell!

Zusatzliche Termine
folgen online unter
primetimetheater.de/
Spielplan
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Beratung ist unser Handwerk

WIE WIRD MAN ZUM AUSBILDUNGSBETRIEB?

HANDWERK IN BERLIN 20241 |

Fachkraftebedarf ist im Handwerk eine
groRe Herausforderung. Wer selbst aus-
bildet, bereitet seine Nachwuchskrafte
passgenau auf die Anforderungen seines
Betriebes vor und spart sich spater Zeit
und Geld fiir Einarbeitungs- sowie Rekru-
tierungskosten.”

An einen Ausbildungsbetrieb werden
aber durchaus hohe Anforderungen ge-
stellt. Wer ausbilden mochte, fiir den
gelten feste gesetzliche Bestimmungen.
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG), die
Handwerksordnung und die jeweiligen
Ausbildungsordnungen der Ausbildungs-
berufe bilden hier die Grundlage und
kldren z. B. wie ein Ausbildungsvertrag
aufgebaut sein muss.

»Es muss auBerdem gewahrleistet wer-
den, dass die Ausbilder*innen im Betrieb
die gesetzlichen Vorgaben erfiillen®, so
Lange. Sie missen sowohl personlich
als auch fachlich geeignet sein. Person-
liche Eignung bedeutet, dass sie keine
Vorstrafen haben diirfen, die ihre Arbeit
mit Jugendlichen untersagen, und dass
sie nicht gegen das Berufsbildungsge-
setz verstoRen haben.

Die fachliche Eignung erfordert spezi-
fische Fachkenntnisse sowie padagogi-
sches Know-how. Die Ausbilderin oder
der Ausbilder muss beides gesondert
nachweisen. Im Handwerk sind da-
fiir in der Regel ein Meistertitel sowie
eine Ausbildereignungspriifung nétig.
Dartiber hinaus sind auch andere Qua-
lifikationen fiir die Berechtigung zur
Ausbildung, abhangig vom ausgetib-
ten Handwerksbereich, moglich. ,,Auch
dazu berdt unser Team gern“, sagt
Lange.

Des Weiteren muss die Zahl der Aus-
zubildenden im Betrieb in einem an-
gemessenen Verhaltnis zur Zahl der
Fachkrafte stehen. ,Als Faustregel
kann man sagen, dass auf einen Aus-
zubildenden zwei Fachkrafte kom-
men miissen®, so Lange.Sind all diese
Hiirden aus dem Weg geraumt und
der Betrieb bei der Kammer als Aus-
bildungsbetrieb gemeldet, gilt es,
einen passenden Lehrling zu finden.
Auch hierbei helfen die Berater*innen
der Handwerkskammer Berlin gern.
Es lohnt sich die Mitarbeitenden der
passgenauen Besetzung der Hand-

FUR SIE DA
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werkskammer Berlin zu kontaktieren.
Sie unterstiitzen Unternehmen ganz
gezielt bei der Sicherung ihres Fach-
kraftebedarfs.

Haben Sie weitere Fragen?

Auch wenn Sie bereits ausbilden und
die Qualitat Ihrer Ausbildung verbessern
mochten oder Beratung bei einem Kon-
flikt mit Ihrem Auszubildenden benéti-
gen, ist das Team der Ausbildungsbera-
tung fiir Sie da.

Wenden Sie sich gerne an:

Claudia Lange,

Teamleiterin Ausbildungsberatung bei
der Handwerkskammer Berlin,

Tel.: +49 30 25903-390,
ausbildungsberatung@hwk-berlin.de

Bei der Suche nach passenden Auszu-
bildenden kdnnen Sie sich iiber
unsere Lehrstellenborse registrieren
lassen oder die Mitarbeitenden der
passgenauen Besetzung kontaktieren
unter: vermittlung@hwk-berlin.de

Helena Golz

Im ServiceCenter konnen Sie unser gesamtes Beratungs- und Dienst-

leistungsangebot nutzen, vieles davon kostenfrei. Unsere Expert*innen
helfen lhnen gern bei Fragen zu den Themen Recht, Personalgewinnung,
Aus- und Weiterbildung, Existenzgriindung, Nachfolge, wirtschaftliche

Kennen Sie schon unser ServiceCenter? Wir zeigen lhnen, was Sie von der Handwerkskammer Berlin erwarten kénnen

und stellen unser Dienstleistungsangebot vor. Unsere Berater*innen helfen Ihnen bei allen Fragen rund um Griindung,
Betriebsfiihrung und Ausbildung weiter. Dieses Mal geht es darum, was man beachten muss, wenn man ein Ausbildungs-

betrieb werden mochte.

,Was muss ich nachweisen, um ein Aus-
bildungsbetrieb zu werden?“ oder ,,Bei
uns gehen demndchst viele Mitarbei-
ter in Rente. Wie finde ich jetzt Nach-
wuchs?“ Dies sind typische Fragen zum
Thema Ausbildung, die die Mitarbei-
tenden der Ausbildungsberatung der
Handwerkskammer Berlin im Service-
Center erreichen.

In einem personlichen Beratungs-
gesprach konnen die Ausbildungs-
berater*innen klaren, welcher Beruf
ausgebildet werden kann, ob die Aus-
stattung des Betriebes (z. B. mit Maschi-
nen und gentigend Arbeitsplatzen) aus-
reichend ist und wer als Ausbilderin die
Verantwortung tibernimmt. In der Re-
gel geht das mit einem Betriebsbesuch

einher, sodass die Fragen gleich vor Ort
anhand der betrieblichen Gegebenhei-
ten geklart werden kénnen.

»Zundchst einmal bietet die Entschei-
dung, Ausbildungsbetrieb zu werden,
viele Vorteile®, sagt Claudia Lange,
Teamleiterin der Ausbildungsberatung
bei der Handwerkskammer. ,Der hohe

Schwierigkeiten und vielen anderen.

Kommen Sie einfach vorbei oder nehmen Sie Kontakt auf:

Telefon: (030) 259 03—01
info@hwk-berlin.de
www.hwk-berlin.de

Bliicherstralle 68, 10961 Berlin

Unsere Offnungszeiten:

Montag, Mittwoch, Donnerstag 8—16 Uhr,
Dienstag 10—18 Uhr, Freitag 8—14 Uhr




Illustrationen: istock — nachbearbeitet ©scottie.design
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UNSER BROT — MEHR ALS EIN
GRUNDNAHRUNGSMITTEL

Das Backerhandwerk kann auf eine lange Geschichte zuriick-
blicken. Der Beruf des Backers ist weit iiber 1.000 Jahre alt.
Seine Anziehungskraft hat er nicht verloren: Bundesweit
werden derzeit rund 10.000 junge Menschen in diesem tra-
ditionsreichen und modernen Handwerk ausgebildet.

Brot ist mehr als ein Grundnahrungsmittel, die Deutschen lie-
ben es und vor allem die vielen Sorten: etwa 3.200 verschie-
dene Brote und mehr als 1.200 Arten Klein- und Feingeback
werden bei uns gebacken. Um diese Vielfalt zu retten, wurde
die deutsche Brotkultur 2014 zum UNESCO-Weltkulturerbe
erklart.

Die Backer-Innung Berlin feierte 2022 ihr 750-jahriges Be-
stehen, sie ist damit die dlteste Handwerksorganisation der
Stadt. Bei ihrer Griindung gehorten acht Backer zur Zunft, de-
ren Rechte und Pflichten genau festgelegt waren. Heute sind
60 selbststandige Backermeister*innen Mitglied der Innung,
sie beschaftigen etwa 3.300 Mitarbeitende und bilden 300
Azubis aus.

Als energieintensive Branche kampfen die Backer mit explo-
dierenden Kosten und mehr als verdoppelten Rohstoffpreisen,
der Inflation und fehlendem Personal. In dieser schwierigen
Zeit unterstiitzt die Innung ihre Mitgliedsbetriebe in betriebs-
wirtschaftlichen, technischen oder rechtlichen Fragen. Sie ar-
beitet eng mit der Konditoren-Innung, dem Zentralverband
des Backerhandwerks und der Akademie Deutsches Backer-
handwerk Weinheim zusammen, um ihr Beratungsangebot
zu verstarken. Zu ihren Schwerpunkten gehért es, Nachwuchs-
kréfte zu finden und deren Aus- und Weiterbildung zu férdern.

Béacker-Innung Berlin
SeydlitzstralRe 5,12247 Berlin
Telefon: (030) 78 79 79-0
info@baecker-berlin.de
www.baecker-berlin.de
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KEIN LEBENSMITTEL WIRD MEHR
UBERWACHT ALS FLEISCH

Im Mittelalter gehérten die Fleischer zu den
angesehensten und wohlhabendsten Einwohner*innen
Berlins, denn Fleisch war neben Brot das Haupt-
nahrungsmittel. Nach alten Quellen verzehrte jeder
Berliner pro Tag und Kopf drei Pfund Fleisch.

Erste Nachweise Uber die Arbeit der Fleischer fanden
sich bei den Galliern, die Wurst herstellten (ca. 700 v. Ch.).
Das dlteste erhaltene Statut der Berliner Fleischer-In-
nung ist datiert auf den 25. April 1311, den St. Marcus-
Tag. Bis heute hat sich das Berufsbild sehr verdandert, es
geht weniger um das Schlachten und mehr um die Ver-
edelung von Fleisch. Wussten Sie, dass jede*r Deutsche
im Jahr etwa 3,7 Kilogramm Wiirstchen verzehrt? Oder
dass es hierzulande mehr als 1.500 Wurstsorten gibt?

Eine beliebte Form der Fleischveredelung war bis zur
Corona-Pandemie die Bratwurstmeisterschaft in der
Domane Dahlem, organisiert von der Fleischer-Innung
Berlin. Als Interessenvertretung des Fleischerhandwerks
will die Innung einer breiten Offentlichkeit die Vorziige
handwerklich hergestellter Fleisch- und Wurstwaren
nahebringen. Dabei ist Qualitat nicht nur ein Wort: Die
Innungs-Fleischer*innen befiirworten Qualitats- und
Hygienekontrollen, denn es geht um die Gesundheit
ihrer Kundschaft. Die Lebensmittelliberwachung ist auf
hohem Organisationsniveau, Expert*innen halten das
deutsche Lebensmittelrecht fiir weltweit fiihrend.

Fleischer*innen stehen fir traditionelle Produkte, de-
ren innovative Weiterentwicklung, fiir Beratung und
Individualitat. Sie wollen Teil der starken Innungsge-
meinschaft sein? Hier erreichen Sie uns:

Fleischer-Innung Berlin

Beusselstr. 44 n-q, Gebdude 30 d -rot-
10553 Berlin

Telefon: (030) 396 40 81
info@fleischer-innung-berlin.de
www.fleischer-innung-berlin.de

W
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Augenoptiker- und Optometristen
Innung Berlin

EXPERTEN FUR OPTIMALES SEHEN

80 bis 90 Prozent aller Sinnesinformationen nehmen wir
iiber die Augen auf. Und fast zwei Drittel der Menschen
in Deutschland sind fehlsichtig. Augenoptiker*innen sind
meist die erste Anlaufstelle.

Technische und handwerkliche Fahigkeiten, kaufmanni-
sches Geschick, Verstandnis fiir Physik, Psychologie, Design
und Typberatung — Augenoptiker*innen sind Multitalente.
Sie nutzen High-Tech, um individuell passende Brillen,
Kontaktlinsen oder Spezialsehhilfen fiir ihre Kund*innen
anzufertigen.

Damit sie sich auf ihre tagliche Arbeit konzentrieren
konnen, setzt sich die Augenoptiker- und Optometris-
ten-Innung Berlin fiir die gemeinsamen Interessen der
Branchenbetriebe ein. Sie unterstiitzt ihre Mitglieder
beispielsweise in rechtlichen oder betriebswirtschaftli-
chen Fragen. Die berufliche Bildung gehért zu den Kern-
aufgaben, die Innung organisiert die liberbetriebliche
Ausbildung und nimmt Prifungen ab.

Mit dem Lebensstil unserer Zeit steigen auch die Anforde-
rungen an das Sehen. Augenoptiker*innen kennen die Ge-
samtzusammenhdnge und finden bestmdgliche Lésungen
fiir verschiedene Lebensbereiche — das macht sie zu Spe-
zialisten fiir optimales Sehen. Die Innung bietet ihrerseits
Expertenwissen: Mitglieder konnen den Erfahrungsschatz
und die Kontakte zu Expert*innen des Bundesverbandes
nutzen und auBerdem von vielen Vorteilen profitieren.

Augenoptiker- und Optometristen-Innung Berlin
Apostel-Paulus-Str. 12, 10825 Berlin

Telefon: (030) 782 60 24

info@aoi-berlin.de

www.aoi-berlin.de
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EIN FARBIGES UND KREATIVES HANDWERK

Die Berliner Innungsmaler*innen sind stolz auf ihre Ge-
schichte: ,Wir wissen: Innung macht stark.” Seit mehr als
175 Jahren vertritt die Maler- und Lackiererinnung Berlin die
Interessen ihrer Mitglieder.

Als moderner Arbeitgeberverband verantwortet die Innung
auch die Berufsausbildung, von der Vorbereitung bis zur Ab-
nahme der Priifungen. Mit Erfahrung und Sachverstand hilft
sie bei allen technischen Fragen. Mitglieder kdnnen auler-
dem kostenfrei Priif- und Messgerate ausleihen.

Auch bei Rechtsthemen konnen sich Betriebe auf die Bera-
tungskompetenz verlassen, Gutachten einholen oder Schlich-
tung in Streitfillen nutzen. Und falls der Lack mal ab ist, holen
sich Malerbetriebe bei ihrer Innung neue Impulse: Fortbildun-
gen, Seminare und Workshops zu Betriebsfiihrung, Kommu-
nikation, Marketing, Technik und Recht. Von der Zusammen-
arbeit mit anderen Berliner Innungen profitieren alle, denn
gemeinsam kann das Handwerk starker gegentiber Politik
und Verbanden auftreten.

Die Webseite spricht Mitgliedsbetriebe, mogliche Kund*innen
und zukiinftige Auszubildende an. Nachwuchskrafte fiir das
farbige und kreative Handwerk zu begeistern, ist ein wichti-
ger Schwerpunkt. Das Team der Geschaftsstelle beantwortet
gern alle Fragen.

Maler- und Lackiererinnung Berlin
WuthenowstraRe 1

12169 Berlin

Telefon: (030) 223 28 60
info@malerinnung-berlin.de
www.malerinnung-berlin.de

| 4
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Preise fuir Handwerksgeschichte verliehen

Hatten die Ehre: Dr. Stephanie Irrgang und Andreas Schuh (Mitte) von der Innung SHK, die fiir die Aufbereitung ihrer 400-jahrigen Unternehmensge-
schichte ausgezeichnet wurde. Uberreicht wurde der Preis von ZDH-Prisident J6rg Dittrich (1) und ZDH-Generalsekretir Holger Schwannecke (r.).

Am 31. Januar 2024 wurden vom Zent-
ralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) erstmals bundesweite Preise fiir
Handwerksgeschichte im Meistersaal
im Haus des Deutschen Handwerks
verliehen. Am Wettbewerb konnten
sich Handwerksbetriebe und -orga-
nisationen beteiligen, die mit selbst
initiierten Projekten ihre eigene Ge-
schichte reflektieren und sie gezielt in
der Offentlichkeit sichtbar machen.

Die Innung Sanitar Heizung Klempner
Klima Berlin (Innung SHK) war eine
der Preistragerinnen und wurde fiir
die Aufbereitung ihrer 400-jahrigen In-
nungsgeschichte geehrt. Als besonders
verantwortungsvoll hob die Jury den
Umgang der Innung mit deren eigener
Geschichte in der Zeit des Nationalso-
zialismus hervor. Unter anderem wur-
de im Projekt der Innung das Schicksal
des 1943 in Auschwitz ermordeten
judischen Klempnermeisters Ludwig

Sabat beschrieben. Heute erinnert ein
Stolperstein an ihn. Dort lud die Innung
im Jubilaumsjahr 2017 zu einer Gedenk-
veranstaltung ein. Das Projekt umfasst
auch das Innungsarchiv, das mithilfe
historischer Quellen seiner Mitglieder
erweitert wurde, sowie eine fundierte
und anschauliche Festschrift zum Ju-
bilaum, welche kenntnisreich die Ge-
schichte der Innung erzahlt.

,Dieser Preis ist eine grofle Ehre fiir
uns, sagt Dr. Stephanie Irrgang von der
Innung SHK. ,Das SHK-Handwerk steht
fiir Zukunftsberufe und moderne Ge-
baudetechnik. Aber all das ist ja nicht
vom Himmel gefallen, sondern hat sich
entwickelt. Dem nachzuspiiren, hat
auch unser Selbstverstandnis noch ein-
mal gescharft.”

Anlasslich der Preisverleihung beton-
te ZDH-Prasident Jorg Dittrich, dass
das Handwerk nicht nur eine zentrale

Saule der Wirtschaftskraft Deutsch-
lands sei, sondern integraler Bestand-
teil unserer Kulturgeschichte. Hier
zeige sich, wie stark Kultur und Ge-
schichte im Handwerk ineinanderflie-
Ben und der handwerkliche Beitrag
und Einsatz fiir die Gesellschaft Sicht-
barkeit erlange. Aus 71 Bewerbungen
kiirte die Jury drei Preistrager und
verlieh eine besondere Erwdhnung
fiir handwerksgeschichtliches Enga-
gement.

Zu den Preistragerinnen und Preistra-
gern zahlen neben der Innung Sanitar
Heizung Klempner Klima Berlin die
Seilerei + Flechterei Bernhard Muffler
und die Main Backer Hench GmbH. Die
Urkunde mit besonderer Erwahnung
fiir handwerksgeschichtliches Engage-
ment ging an die Fachgruppe Restau-
ratoren im Handwerk e. V.

Foto: ZDH/Peter Lorenz

Aus Reinickendorf fur Berlin

PROSPEKTE
FLYER SCHILDER

WEBSEITEN TEXTE
LOGOS BROSCHUREN
GESCHAFTSDRUCKSACHEN

5 RAZ

EINFACH MEHR DAVON

RAZ Media GmbH

Am Borsigturm 15

13507 Berlin-Tegel

Telefon (030) 43 777 82-0
info@raz-media.de | www.raz-media.de
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Europadische Tage des Kunsthandwerks

5. bis 7. April 2024

AUSZUG AUS DEM PROGRAMM
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EUROPAISCHE

KUNSTHANDWERKS

Die Europdischen Tage des Kunsthandwerks (ETAK) finden in diesem Jahr zum elften Mal statt. Vom 5. bis zum 7. April kdn-
nen Interessierte auf Entdeckungsreise durch die Ateliers und Werkstatten von Kunsthandwerker*innen gehen und dabei
die besondere Handschrift der Berliner Kreativszene live erleben. Neben spannenden Vorfiihrungen besteht die Méglichkeit,
selbst aktiv zu werden. Der Zugang zu den ETAK ist kostenfrei, fiir die Teilnahme an Workshops kdnnen gegebenenfalls
geringe Materialkosten anfallen. Hier priasentieren wir Ihnen einen Auszug aus dem vielfiltigen Programm. Das komplette
Programm ist unter www.kunsthandwerkstage.berlin zu finden.

ATELIER FUR EINBANDKUNST UND
RESTAURIERUNG

Pariser StraRe 15, 10719 Berlin

Tel.: 030324 62 91
www.atelier-tiemeyer.de

Das Atelier von Ria Tiemeyer steht

seit Jahrzehnten fiir beeindruckende
Buchbinderkunst und hat sich einen
Namen etwa mit Sonderarbeiten und
Papierrestaurierungen gemacht. Die
Buchbindermeisterin freut sich darauf,
bei den ETAK ihre Expertise in Bezug
auf Buchreparatur und Buchrestaurie-
rung mit den Besucher*innen zu teilen.
Freitag und Samstag 10—-19 Uhr geoff-
net, an beiden Tagen jeweils Schau-
werkstatt, Vorfiihrung, Workshop;
Sonntag geschlossen.

GOLDSCHMIEDE WINGERATH

Berliner StrafSe 95, 13507 Berlin

Tel.: 03049 875715
www.goldschmiede-wingerath.de
Goldschmiedemeister Rolf Wingerath
stellt seit Giber 50 Jahren feinsten
Schmuck aus Weil3-, Gelb- und Fein-
gold sowie Platin her. In seinem im Jahr
1969 gegriindeten Betrieb in Alt-Tegel
wird Handarbeit noch groBgeschrie-
ben. Uberzeugen Sie sich selbst davon
und besuchen Sie das Atelier und die
Werkstatt.

Freitag 10—18 Uhr geoffnet, jeweils
mit Ausstellung, Schauwerkstatt,
Vorfiihrung; Samstag 10—14 Uhr
geoffnet, jeweils mit Ausstellung,
Schauwerkstatt, Vorfiihrung; Sonntag
geschlossen.

HANDGEWEBT IN BERLIN

Prinzenallee 58, 1. Hinterhof,

13359 Berlin

Tel.: 01577534 84 18
https://handgewebtinberlin.wordpress.
com

Handgewebt in Berlin produziert far-
benprachtige, handgewebte Teppiche,
Geschirrhandtlicher, Brotbeutel, Tisch-
laufer, Schals und vieles mehr. Gerne
erfullt Inhaberin Dagmar Rehse auch
besondere Wiinsche.

Freitag geschlossen; Samstag 13—19
Uhr Vorfiihrung am Webstuhl und
Informationen iiber Webkurse,

14-18 Uhr Schauwerkstatt und Vorfiih-
rung fiir Kinder (es gibt die Méglich-
keit, aus einem alten T-Shirt einen
Schliisselanhdnger zu weben); Sonntag
13-18 Uhr Vorfiihrung am Webstuhl
und Informationen iiber

Webkurse, 14-18 Uhr Schauwerkstatt
und Vorfiihrung fiir Kinder.

INGE GERNER GLASGRAVUR

Am Juliusturm 64, Zitadelle Spandau,
13599 Berlin

Tel.: 030 3540 24 05
www.glasgravur.net

Was eine Auszubildende in einem
halben Jahr lernt, einfach mal in einer
halben Stunde selber machen? Kein
Problem! Bei Inge Gerner Glasgravur
gibt's einen Sprinterkurs im Namen-
schreiben am Graveurzeug — und zwar
von der Pike auf.

Freitag 9—18 Uhr gedffnet; Samstag
und Sonntag 13—18 Uhr geodffnet,

an allen Tagen jeweils 13—18 Uhr
Schauwerkstatt und Workshop mit
Sprinterkurs im Namenschreiben am
Graveurzeug.

HEDONE

NostitzstrafBe 40, 10961 Berlin

Tel.: 0176 44 25 24 84
https://hedoneberlin.com

Die Designerin und Inhaberin des Mo-
delabels HEDONE, Dorothea Tomsits,
ermoglicht Interessierten bei den ETAK
einen Einblick in ihr Atelier mit der
aktuellen Kollektion und Teilen aus der
kommenden Kollektion. Gerne gibt

sie Tipps und Tricks zu Nahfragen und
Upcycling.

Freitag 13—20 Uhr ged6ffnet, 13-19 Uhr
Schauwerkstatt und Vorstellung der
aktuellen Kollektion; Samstag 13-19
Uhr gedffnet; Sonntag geschlossen.

NADA QUENZEL HUTDESIGN
Worther StrafRe 50, 10435 Berlin

Tel.: 0173 612 50 98
www.nadaquenzel.de

Jeden ihrer Hiite fertigt Nada Quenzel
in ihrem Berliner Atelier von Hand.
Um das traditionelle Hutmacher-
handwerk in einen neuen, modernen
und individuellen Kontext zu setzen,
experimentiert sie viel mit unterschied-
lichen Techniken und Hutformen. Sie
verwendet hochwertige Haarfilze und

Foto: Nada Quenzel Hutdesign
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Flechtmaterialien aus Weizenstroh,
gedrehtem Papier oder den Fasern der
Agave.

Freitag und Sonntag 13—18 Uhr ge-
offnet; jeweils mit-Ausstellung und
Schauwerkstatt; Samstag 11-18 Uhr
geoffnet, mit Ausstellung und Schau-
werkstatt.

PHIL'S LICHT

Hasenheide 9, 10967 Berlin

Tel.: 0177 819 41 09

www.philslicht.de

Philipp Lehmann ist gelernter Schilder-
und Lichtreklamehersteller und designt
und baut minimalistische Lampen aus
nachhaltigem Altholz. Seine Lichter
sind allesamt handgefertigt und
Unikate.

Freitag 9—18 Uhr gedffnet; Samstag
und Sonntag 1015 Uhr mit Schau-
werkstatt geoffnet.

PORZELLANMANUFAKTUR BERLIN
Grunewaldstr. 18, 12165 Berlin

Tel.: 0178 694 09 59
https://shop.porzellanmanufaktur.
berlin

Die Kiinstlerinnen Stephanie Kostering
und Gabriele Putze freuen sich darauf,
bei den ETAK ihre Kunsthandwerksar-
beiten mit dem Publikum zu teilen: Ste-
phanie zeigt ihre Gefal3e aus Porzellan,
gefertigt auf der Drehscheibe. Gabriele
zeigt ihre Skulpturen aus Flechtwerk.
Freitag 16—19 Uhr mit Ausstellung geoff-
net; Samstag 11-19 Uhr mit Ausstellung
geoffnet; Sonntag 11-18 Uhr mit Aus-
stellung geodffnet.

SOMMERKERAMIK

Birnhornweg 43, 12107 Berlin

Tel.: 0307076 9710
https://sommerkeramik.blogspot.com
Hinter Sommerkeramik steckt der
Kiinstler Michael Sommer. Er dreht auf
der Topferscheibe GefaRe fiir den tag-
lichen Gebrauch. Farbenfroh glasiert
verschonern sie den Alltag.

Freitag, Samstag und Sonntag 12—18
Uhr gedffnet, Samstag und Sonntag
jeweils Schauwerkstatt.

TUM BAU PERCUSSION

Gerichtstral3e 12-13, Hof 4, Aufgang 4,
DG, 13347 Berlin

Tel.: 0178 51177 60
www.tumbaupercussion.yolasite.com
Tum Bau Percussion hat sich auf

das Bauen von einhundertprozentig
handgefertigten, einzigartigen Unikat-
Bongos spezialisiert sowie auf die Res-
taurierung und Reparatur von traditio-
nellen Latin-Percussion-Instrumenten.
Freitag und Samstag 10-18 Uhr geoff-
net, jeweils Schauwerkstatt ab 10 Uhr;
Sonntag 12—-16 Uhr geéffnet, 12—-16 Uhr
Schauwerkstatt.

WEBERLOFT
Sophie-Charlotten-StraRRe 15,

14059 Berlin

Tel.: 0179 509 78 91
https://www.weberloft.de

Christina KleBmann, diplomierte
Textildesignerin und Handweberin,
arbeitet an der Schnittstelle von
Design, Handwerk und Kunst. Im We-
berloft entstehen sowohl einzigartige
Unikate als auch exklusive Kleinserien
in Handarbeit. Neben der Moglichkeit,
Webkurse zu besuchen, besteht auch
die Option, Webstiihle zu mieten.
Freitag und Samstag 11-18 Uhr geoff-
net, jeweils Ausstellung, Schauwerk-
statt, Vorfithrung von Webstiihlen
und Verkauf von handgewebten
Textilien; Sonntag geschlossen.
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ZINKEN & ZAPFEN

im Planet MODULOR am Moritzplatz
PrinzenstraRe 85 F, 10969 Berlin

Tel.: 030 923796 35
www.zinkenundzapfen.de

Zinken & Zapfen ist eine Werkstatt zur
Umsetzung individueller Ideen und
Vorstellungen bei Holz, Kunststoff und
NE-Metallen. Hier werden Prototypen,
Ausstellungsideen, Funktionsmuster
oder Mobel im gewlinschten Material
verwirklicht. Dabei nutzt das Team
neben traditionellen Fertigungsme-
thoden auch modernste Maschinen
und Techniken, wie den 3-D-Druck oder
CNC-Frasen —lassen Sie sich uberra-
schen und inspirieren!

Freitag und Samstag 10—18 Uhr ge-
offnet, jeweils 10—18 Uhr Gesprache,
Vorfithrungen und Schauwerkstatt
mit individuellen Fithrungen; Sonntag
geschlossen.



44 | KULTUR | HANDWERK IN BERLIN 2024 —1

theater

DAS BERLINER
KULT-THEATER

prasentiert

90s FOREVER — Hits & Acrobatics im
Wintergarten Varieté Berlin

FUR
8-80*

Im Wintergarten Varieté in Berlin freigegeben

konnen Sie in die glitzernde Welt der
1990er-Jahre eintauchen und eine
Kombination aus bekannten Hits

und Akrobatik erleben. Nach der
Woodstock Variety Show im letzten
Frithjahr prasentiert das Wintergarten
Varieté jetzt mit ,,90s FOREVER — Hits
& Acrobatics“ die nachste musikali-
sche Zeitreise.

Artist*innen aus aller Welt choreogra-
fieren und performen Hits von Boy-
bands und Girlgroups, Britpop und
Eurodance, Grunge und Crossover.
Begleitet von einer Live-Band und
vier talentierten Sanger*innen, allen
voran der britische Pop- und Schlager-
sanger Jay Khan.

Der Wintergarten Varieté Berlin steht
seit mehr als 30 Jahren fiir Varieté-

Handwerk pragt das
Fundament unseres Denkens

Wie entwickelte sich das Handwerk
in Zeiten der Ziinfte? Und welchen
Einfluss hatte die Industrialisierung
bis hin zur Digitalisierung? Warum
dieser Wirtschaftszweig als Werk

der Hinde unverzichtbar bleibt,
beschreiben Lothar Binger und
Susann Hellemann in ihrer Geschichte
des Handwerks. Sie spannen einen
Bogen von den Stadtegriindungen im
12. Jahrhundert bis in die Gegenwart.

Im Mittelalter bliihten viele Handwerks-
berufe auf, bis sie in der Reformations-
zeit Veranderungen okonomischer Art
unterlagen und mit Beginn des Indust-
riezeitalters fast an den Rand ihrer Exis-
tenz gedrangt wurden. Die Autor*innen
beleuchten nicht nur die Hintergriin-
de dafiir, sie erklaren beispielsweise

auch, wie durch das Handwerk Genos-
senschaftswesen, Arbeitsrecht und
Lohnschutz entstanden, ebenso wie
Schlichtungswesen, Arbeitslosen- und
Krankenunterstiitzung. Das duale Aus-
bildungssystem im Handwerk ist etwas
Besonderes, es verbindet praktische Ar-
beit mit schulischer Qualifizierung und
ist weltweit als vorbildlich anerkannt.

In mehr als 40 Stadtchroniken recher-
chierten Binger und Hellemann tiber
das regionale Handwerk und seine
Kultur mit Brauchen und Festen. Sie
zeigen, wie sich handwerkliche Tatig-
keiten auch in unserer Sprache, in Re-
dewendungen und Sprichwértern nie-
dergeschlagen haben und das Werk der
Hande als Fundament unseres Denkens
ausweisen.

R\IER\-O
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gitte sende”
24. hpti

mit
90s FO

”

Shows mit Akrobatik, Comedy, Musik,
Magie und Tanz. Weitere Details zu
den Shows und Highlights des Win-
tergartens finden Sie auf:
www.wintergarten-berlin.de

Gewinnen Sie 3 x 2 Karten fiir die Show
,»90s FOREVER — Hits & Acrobatics“ am
Samstag, den 4. Mai 2024, um 20 Uhr
im Wintergarten Varieté Berlin.

Lothar  Binger/Susann  Hellemann,
HANDWERK — WERK DER HANDE
Geschichte des Handwerks seit den
Stadtegriindungen, 1. Auflage 2022 im
Selbstverlag Kleinmachnow, ISBN 978-
3-00-072816-7, 348 Seiten, 345 Abbil-
dungen, Softcover, 28 Euro. Das Buch
kann nur direkt bei den Autor*innen be-
stellt werden: Lothar Binger, Tel. 033203

—77788, lotharbinger@googlemail.com

L UNIJWEDDING ®
SCHLECHTES

Zwei Jahrzehnte Kult-Theatergeschichte:
Am 10. Januar 2004 ging die erste Episode
von ,,Gutes Wedding, Schlechtes Wedding*
iliber die Biihne. Dit wird jefeiert mit
einer grofRen Jubildumsfolge in 2 Teilen.

Prime Time Theater - MiillerstraBBe 163 - 13353 Berlin-Wedding

Tel. 030 49 90 79 58 - karten@primetimetheater.de

Danke unseren Sponsoren & Unterstiitzern

Senatsverwaltung

schaflichen Zusammenhalt

BERLIN | } %STADTUNDLAND

Zimmer, Kiiche, Bad, Berlin.

Infos & Tickets unter

primetimetheater.de

A\
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Qualitat bis in die Haarspitzen

Wenn man von der Karl-Marx-Allee
kommt, am Kino International ein-
biegt, taucht nach wenigen Metern
ein kleiner Flachdachbau aus den
1960er-Jahren auf. Umgeben von
Hochhausern strahlt dieses denkmal-
geschiitzte Gebdude in der Weyde-
meyerstraRe 1in Berlin-Mitte, in dem
sich der Friseur- und Kosmetiksalon
Silk Emotions befindet, einen beson-
deren Charme aus.

Silke Jankowsky arbeitet seit 40 Jah-
ren hier bei Silk Emotions, seit 2007
ist sie Geschaftsfiihrerin. Die 55-jah-
rige Kosmetikmeisterin und Dipl.-Be-
triebswirtin ist in der Szene keine Un-
bekannte: Zweimal war sie DDR- und
Berliner Meisterin im Wettbewerb
Make-up, im Jahr 1996 dann Deutsche
Meisterin im Fach Kosmetik. Erfolg
liegt in der Familie: Mutter Gisela Kra-
wiec, Kosmetikmeisterin und Dipl.-
Juristin, war vor dem Mauerfall in
der DDR Trainerin der Nationalmann-
schaft Kosmetik. Auch sie ist heute
noch im Salon aktiv, mit 81 Jahren
aber nur noch wenige Stunden.

Ein wenig jiinger, namlich 60 Jahre alt,
ist Silk Emotions. Im September 2023
feierte der Betrieb, dessen Urspriinge in
einer genossenschaftlichen Organisati-
on liegen, sein Firmenjubildaum. Ein ganz
besonderes Erlebnis, insbesondere fiir
Gisela Krawiec, die schon zur Er6ffnung
am 1. September 1963 Mitglied der Ge-
nossenschaft war und sich noch an den
ersten Tag erinnert: ,Vor sechzig Jahren
mussten wir Nummern ausgeben fiir
die vielen Kunden, die bei uns vor der Tiir
Schlange standen.

Bis zu 200 Mitarbeitende waren in der
Produktionsgenossenschaft, in acht
Salons im Schichtbetrieb beschiftigt.
Damit war der Kosmetik- und Friseur-
betrieb der groRte in Ostberlin. , Aber
so einfach war das nicht als nicht staat-
liches Friseur- und Kosmetikunterneh-
men: Die simpelsten Sachen wie bei-
spielsweise Ware oder neue Wasche
waren damals schwer zu bekommen®
erinnert sich Krawiec.

Dann kam die Wende und im
ersten halben Jahr seien 50 Mit-
arbeiter*innen in den Westen ge-
gangen, so Krawiec. Und es gab
plétzlich ein neues Prob-

lem: Offnungszeiten

von 6 bis 22 Uhr

waren nicht mehr zuldssig. Dagegen
demonstrierte Krawiec damals, ,,sonst
hatten wir Mitarbeiter entlassen mis-
sen. Aber all die Herausforderungen,
die mit der Wende verbunden waren,
hat das Unternehmen letztendlich gut
gemeistert. ,Es hat sich irgendwann
alles normalisiert, die Waage ist wie-
der ins Gleichgewicht gekommen®
sagt Jankowsky. Nicht zuletzt ist das
auch dem personlichen Engagement
der beiden Unternehmerinnen zu ver-
danken — und der Tatsache, dass sie
viel Wert auf Weiterbildung legen.
Silke Jankowsky hat sich im Jahr 2017
zur onkologischen Kosmetikerin fort-
gebildet, ihre Friseurmeisterin Donata
Rupprecht 2022 im Bereich Zweithaar.
Damit ist Silk Emotions einer von nur
zwei Betrieben deutschlandweit, die
sowohl Zweithaar als auch onkologi-
sche Kosmetik zusammen anbieten.

Auch auf den fachlichen Austausch mit
anderen Kosmetiker*innen legen Mut-
ter und Tochter groRen Wert. Daher ist
Silk Emotions Mitglied im Bundesver-
band der Zweithaar-Spezialisten und
der Kosmetikerinnung Hannover sowie
bei den Intercoiffuren Deutschland,
einer Vereinigung von 300 Premium-
Friseursalons.

Heute arbeiten zehn Personen im Be-
trieb, funf Meister*innen und fiinf
Gesellinnen. Ein Mitarbeiter ist be-
reits seit 50 Jahren im Unternehmen,
im vergangenen Dezember hatte eine
Mitarbeiterin  30-jahriges Jubilaum.
,Ich bin total stolz auf das tolle Team,
denn wenn es hart auf hart kommt,
halten wir zusammen und unterstiit-
zen uns — ohne viel Tamtam®, bekraf-
tigt Silke Jankowsky. Und offensicht-
lich weiR die Kundschaft Qualitat, ein
gutes Arbeitsklima und einen schénen
Salon zu schatzen, denn rund 20 Pro-
zent von ihnen kommen sogar aus Ho-
henschonhausen, Pankow, Marzahn
oder Spandau den weiten Weg in die
Weydemeyerstral3e 1.

Fotos: Marijke Lass
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Und was steht als nachstes an? ,Wir
werden den Nachhaltigkeitscheck mit
der Handwerkskammer Berlin ma-
chen lassen — und wenn das Landes-
denkmalamt Berlin griines Licht gibt,
werden wir eine Photovoltaik-Anlage
aufs Dach bauen lassen, sagt die Ge-
schaftsfiihrerin.

Dass sich Qualitat auf Dauer auszeich-
net, zeigte sich auch beim Wettbewerb
»Nachfolge — Zukunft Handwerk". Mit
dem ersten Platz haben Jankowsky/
Krawiec 5.000 Euro und eine Podcast-
Episode uber ihr Unternehmen gewon-
nen. Und wo flieBt das Preisgeld hin?
»In eine Party fiir unsere Mitarbeiter
und Kunden, ins Tierheim Berlin und in
den Salon®, freut sich Jankowsky.

Die Handwerkskammer Berlin gratu-
liert herzlich.

Marijke Lass

Mehr Infos: www.silk-emotions.de
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Wir gratulieren

Die Handwerkskammer Berlin und die Innungen begliickwiinschen ihre Mitglieder
herzlich zum Geburtstag sowie zu Meister-, Betriebs- und Beschaftigtenjubilden.

GEBURTSTAGE

88 Jahre

Wolfgang Butchereit, ehem. Vorstands-
mitglied der Karosserie- und Fahrzeug-
bauer-Innung Berlin, 16. Januar

77 Jahre

Norbert Kirsch, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 12. Marz

Henning Plambeck, Vorstandsmitglied
der Karosserie- und Fahrzeugbauer-
Innung Berlin, 20. Januar

75 Jahre
Joachim Tietz, Elektromeister, 45 Jahre
selbststandig, 10. Januar

72 Jahre

Wolfgang Bauer, stellv. Mitglied der
Vollversammlung der Handwerkskam-
mer Berlin, 24. Januar

Walter Fiirk, Vorstandsmitglied der
Karosserie- und Fahrzeugbauer-Innung
Berlin, 7. April

70 Jahre
Hans-Dieter Ungewitter, Autohaus
Golbeck GmbH, 9. Marz

69 Jahre

Andreas Tietze, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 6. Januar

68 Jahre

Riidiger KuBerow, Obermeister der
Bestatter-Innung von Berlin und
Brandenburg, 7. Februar

64 Jahre

Peter Gau, Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Berlin,
18. Januar

63 Jahre

Ralf-Thomas Petersohn, stellv. Mitglied
der Vollversammlung der Handwerks-
kammer Berlin, 16. Januar

Stefan Mewes, Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer
Berlin, 28. Januar

Frank-Michael Niehus, Obermeister der
Tischler-Innung Berlin, 23. Februar

Ralf Wendt, Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Berlin,
21. Marz

62 Jahre

Detlef Falk, Obermeister der Zweirad-
mechaniker-Innung Berlin und stellv.
Mitglied der Vollversammlung der
Handwerkskammer Berlin, 24. Februar

Martina Eichhorn, stellv. Mitglied der
Vollversammlung der Handwerks-
kammer Berlin, 23. Marz

61Jahre

Detlef Schulze, Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer
Berlin, 9. Februar

60 Jahre

Hanno Barwinski, stellv. Mitglied der
Vollversammlung der Handwerks-
kammer Berlin, 13. Marz

Sylke Probst, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 17. Marz

Jens Schmidt, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 20. Marz

59 Jahre

Uwe Eckelmann, Obermeister der In-
nung Land- und Baumaschinentechnik
Berlin und Brandenburg, 31. Januar

Marco Polensky, stellv. Mitglied der
Vollversammlung der Handwerks-
kammer Berlin, 16. Februar

58 Jahre

Rainer Schwadtke, Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 25. Januar
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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

diese Seite gehort lhnen, den er-
folgreichen Frauen und Ménnern
im Handwerk. Hier veréffentli-
chen wir gerne lhre Gliickwin-
sche zu Jubilden (ab 25 Jahre)
und Geburtstagen. Ehrenamtlich
Tatige werden immer genannt.
Laut der Datenschutz-Grundver-
ordnung brauchen wir jedoch Ih-
ren schriftlichen Auftrag oder Ihre
Einwilligungserklarung per Mail
oder Fax.

E-Mail: redaktion@hwk-berlin.de
Fax: 030 259 03-235

Jozo Antolovic, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 5. Marz

57 Jahre

Jérn Anhalt, Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Berlin,

2. Februar

Oliver Schulz, stellvertretender Ober-
meister der Karosserie- und Fahrzeug-
bauer-Innung Berlin, 20. Juli

56 Jahre

Andreas Schuh, Obermeister der In-
nung Sanitar Heizung Klempner Klima
Berlin, 19. Januar

Holger Wiehle, Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 22. Januar

Erdinc Zayim, Obermeister der
Karosserie- und Fahrzeugbauer-Innung
Berlin, 5. Mai

55 Jahre

Georg Behrendt, stellv. Mitglied der
Vollversammlung der Handwerks-
kammer Berlin, 7. Januar

Lars Gerch, stellv. Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer
Berlin, 15. Januar

54 Jahre

Andreas Stoye, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 11. Januar

52 Jahre

Stefan Piittner, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 28. Marz
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51Jahre

Steffen Ramm, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 22. Januar

50 Jahre

Karsten Berning, Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer
Berlin, 3. Februar

48 Jahre

Mary Zamalloa-Eckert, Vorstandsmit-
glied der Handwerkskammer Berlin,
3. Januar

Anika Melillo, Geschaftsfuhrerin der
Konditoren-Innung Berlin, 11. Februar

47 Jahre

Martin Jankowsky, stellv. Mitglied der
Vollversammlung der Handwerks-
kammer Berlin, 22. Marz

BETRIEBSJUBILAUM

50-jdhriges Bestehen

Nachtraglich: Wolfgang Strohbach
Informationstechnik, Informations-
techniker-Handwerk, 6. Dezember

25-jdhriges Bestehen

Nachtraglich: Biker World Rosenow,
Thomas Rosenow, Kraftfahrzeug-
techniker-Handwerk, 6. November

Nachtraglich: SN Baumontagen,
Semso Noll, Holz- und Bauten-
schiutzer-Handwerk, 23. November

Nachtraglich: RETEC — Fitnessgerate
Service, Jorg Vietze, Metallbauer-
Handwerk, 26. November

Nachtraglich: Haber & Brandner
GmbH, Gold- und Silberschmiede-
Handwerk, 26. November

Nachtraglich: DEMI Bau GmbH,
Maurer- und Betonbauer-Handwerk,
26. November

Nachtraglich: Bauausfiihrung Stefan
Wache, Holz- und Bautenschutz,
5. November

Nachtraglich: Tischlerei Uwe Klein-
dienst, Tischler-Handwerk,
26. November

Nachtraglich: Mobelservice Fietz,
Bodenleger-Handwerk,
23. November

Nachtraglich: Hoffmann Bauservice,
Maurer- und Betonbauer-Handwerk,
27. November

Nachtraglich: Schloss- und Schliis-
seldienst Ulrich Otten, Metallbauer-
Handwerk, 19. November

Nachtraglich: Heiko Stegemann
Gas-Wasser-Heizung, Installateur-
und-Heizungsbauer-Handwerk,
16. November

Nachtréglich: Colibri-Augenoptik
Jorg Giese, Augenoptiker-Handwerk,
6. November
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Dachdeckerei Mathias Weilandt,
Dachdecker-Handwerk, 12. Januar

Annette Sgaislik, Kosmetikstudio
von Kopf bis FuB, Kosmetiker-Hand-
werk, 14. Januar

Andreas Tobie, Schornsteinfeger-
Handwerk, 21. Januar

Hagen Frost, Installateur- und
Heizungsbauer-Handwerk, 4. Januar

Bestattungshaus Hagen Preif3ler,
Bestatter-Handwerk, 4. Januar

Gerald Leipold, GL-Elektronik
Service, Informationstechniker-
Handwerk,

5.Januar

Detlef Straschewski, Installateur-
und Heizungsbauer-Handwerk,
9. Februar

Dietmar Kohler, Holz- und Bauten-
schiitzer-Handwerk, 2. Februar

FuRbodengestaltung Michael Mann,
Bodenleger-Handwerk, 29. Marz

Dragana Nowicki, Friseursalon Hair
Flair, Friseur-Handwerk, 2. Januar

Mario Niendorf Bau & Sanierungen,
Maurer- und Betonbauer-Handwerk,
26. Januar

malochen, dann ma’ lachen!

een’ Bock mehr uff olle Firmenfeiern und After-Work-E

Oder uff Location-Suche fiir ’ne schone Vereinsparty? D
omm zu uns ins Prime Time Theater. Jemeinsam mit ung
RAZ Café im Foyer bieten wir Dir, Deinen Kolleg*innen
itstreiter*innen in netter Runde die absolute Sorglos-K¢

mit unserem

FIRMEN

%FEIER

ABEND

t buchen auf primetimetheater.de/firmenf

theater

DAS BERLINER
KULT-THEATER



o o Unsere Publikationen flir Sie

Mit uns erreichen Sie Entscheider vieler wichtiger Branchen, Sport-, Kultur-, Medien- und Lokalinteressierte!

Amtliche Bekanntmachung der Handwerkskammer Berlin

Einladung zur Vollversammlung

Hiermit lade ich gemaR § 11 der Handwerkskammer-
Satzung die Mitglieder der Vollversammlung der
Handwerkskammer Berlin zur 158. ordentlichen
Vollversammlung ein, die am

Mittwoch, den 15. Mai 2024, um 13:00 Uhr,

im GroRen Saal des Bildungs- und Technologie-
zentrums, Mehringdamm 14, 10961 Berlin,
stattfindet.

Tagesordnung:
1. Bericht der Prasidentin

2.Ehrung
3. Allgemeine Aussprache

4. Beschliisse zu weiteren Gebaude- und Flachenver-
kaufen auf dem BIZWA-Gelande

5. Arbeitsschwerpunkte 2023 — Das haben wir fiir Sie
erreicht

6. Verschiedenes
Handwerkskammer Berlin, 18. Marz 2024

gez. Carola Zarth
Prasidentin

Einladung zur Vollversammlung

Hiermit lade ich gemaR § 11 der Handwerkskammer-
Satzung die Mitglieder der Vollversammlung der
Handwerkskammer Berlin zur 159. ordentlichen
Vollversammlung ein, die am

Mittwoch, den 15. Mai 2024, um 15:00 Uhr,

im GroRen Saal des Bildungs- und Technologie-
zentrums, Mehringdamm 14, 10961 Berlin,
stattfindet.

Tagesordnung:
1. Bericht des Wahlleiters iiber die Wahlen zur
Vollversammlung der Handwerkskammer Berlin

2. Wahl der Mitglieder des Vorstandes

a) der/des Prasidentin/Prasidentin

b) der/des Vizeprasidentin/Vizeprasidenten aus dem
Kreis der selbstandigen Gewerbetreibenden

c) der/des Vizeprasidentin/Vizeprasidenten aus dem
Kreis der Gesellinnen/Gesellen

d) von 4 selbstandigen Gewerbetreibenden zu
weiteren Vorstandsmitgliedern

e) von 2 Gesellinnen/Gesellen zu weiteren
Vorstandsmitgliedern

3. Wahl der Ausschiisse
a) Ausschuss fiir Gewerbeférderung und Innovation
b) Rechnungsprifungsausschuss

4. Beschlussfassung zur tiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung in den anerkannten
Ausbildungsberufen

a) Anlagenmechaniker/in Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

b) Schornsteinfeger/in

5. Verschiedenes
Handwerkskammer Berlin, 18. Marz 2024

gez. Carola Zarth
Prasidentin
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Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer Berlin kénnen ein umfang-
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www.hwk-berlin.de
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