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,Um Neues zu entwickeln, brauche ich eine
sichere wirtschaftliche Basis. Die schaffe

ich gemeinsam mit meiner Steuerberaterin.”

Armin Machhérnd|, Kaffeerdsterei Machhérndl

Als Unternehmer ist es nicht immer einfach, das Richtige zu entscheiden. lhre Steuerberatung
berat Sie kompetent und auf der Basis aktueller Geschaftszahlen. Gemeinsam schaffen Sie
so die Grundlagen fiir sichere Entscheidungen und eine gesunde wirtschaftliche Entwicklung.

gemeinsam-besser-machen.de
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Meisterinnen und Meister gestalten
die Zukunft des Handwerks

»

Es liegt viel Arbeit vor
uns, aber mit vereinten
Kraften werden wir sie
bewaltigen.“

Die Eisbaren Berlin sind Meister. Die
Alba Berlin-Frauen sind Meisterinnen.
Die Berlin-Volleys sind Meister. Und
das Berliner Handwerk feiert seine 331
neuen Meisterinnen und Meister!

Dieses Ereignis markiert nicht nur einen
personlichen Meilenstein fiir jeden Ein-
zelnen, sondern auch einen zentralen
Moment fiir das Handwerk in unserer
Hauptstadt. Auf unseren erfolgreichen
Nachwuchs kdnnen wir unfassbar stolz
sein, denn der Meisterabschluss kann
durchaus als eine der Konigsdisziplinen
unter den Abschliissen im Handwerk
genannt werden. Und nicht nur das.
Die neuen Meisterinnen und Meister
Ubernehmen zukiinftig Verantwortung
fur die nachste Generation, sei es in der
Selbststandigkeit oder als Ausbilderin
oder Ausbilder in einem bestehenden
Betrieb. Sie geben ihr Wissen sowie ihre
Fahigkeiten an die ndchste Generation
weiter. Kurz: Sie gestalten die Zukunft
des Berliner Handwerks.

Die Meisterfeier 2024 ist ein lebendiges
Beispiel dafiir, wie das Handwerk nicht
nur Berufe, sondern auch Gemein-
schaften, Wirtschaft und Kultur pragt.
Wir sind stolz auf jeden Einzelnen und
freuen uns darauf, die weiteren Erfolge
der jungen Absolventinnen und Ab-
solventen als Handwerkskammer zu
begleiten.

Und noch ein groBes Ereignis bewegte
im Mai die gesamte Handwerksfamilie:
Das Handwerksparlament hat einen
neuen Vorstand und mit der Prasiden-
tin eine starke Personlichkeit wiederge-
wahlt. Carola Zarth wurde in ihrem Amt
einstimmig, und zwar sowohl von dem
Arbeitgebervertreter*innen als auch
von den Arbeitnehmervertreter*innen,
bestatigt und tritt nun ihre zweite
Amtszeit an. Die ndchsten fiinf Jahre
werden viele Herausforderungen fiir
das gesamte Handwerk, das Handwerk-
sparlament und fiir die Beschaftigten
der Handwerkskammer mit sich brin-
gen. Genannt seien hier Themen wie

Jiirgen Wittke, Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Berlin

Sicherung von Gewerbeflachen fiir das
Handwerk im stadtischen Raum, Fach-
kraftegewinnung und -sicherung und
damit einhergehend die Imagestarkung
des Handwerks in der Offentlichkeit.

Es liegt viel Arbeit vor uns, aber mit
vereinten Krdften werden wir sie be-
waltigen. Einen wichtigen Hebel haben
wir bereits umgelegt: Mit der Vorberei-
tung des nachsten Aktionsprogramms
Handwerk haben wir gemeinsam mit
den Senatsverwaltungen und den Ber-
liner Handwerksinnungen einen Mal3-
nahmenkatalog zur Unterstiitzung des
Handwerks entwickelt, der in Kiirze von
den Gremien verabschiedet wird: damit
die Meisterinnen und Meister, die Ge-
sellinnen und Gesellen und alle Forderer
des Handwerks sich auf ihre Hauptauf-
gabe konzentrieren konnen, ndmlich
die Zukunft des Handwerks in unserer
Stadt zu gestalten.

7177

Foto: Marie Staggat
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Handwerkswirtschaft trotz konjunktureller
Herausforderungen robust

»Die Lage ist deutlich besser als die
Stimmung®, fasst Jiirgen Wittke,
Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerks-
kammer Berlin, die Friihjahrsbilanz
zusammen. Ein konjunktureller
Aufschwung im Berliner Handwerk ist
auch das fiinfte Jahr in Folge nicht in
Sicht. Dennoch erweist sich die aktu-
elle Geschiftslage als stabil.

Grund dafiir ist eine weiterhin hohe
Auslastung der Betriebe von 85 Prozent
und eine breite Auftragsreichweite von
Uber 15 Wochen, wie die Friihjahrsum-
frage unter rund 3000 Handwerks-
betrieben ergab. Lediglich 15 Prozent
der Betriebe bewerten ihre aktuellen
Geschaftsergebnisse als schlecht, wah-
rend 85 Prozent sie als gut beziehungs-
weise mindestens als zufriedenstellend
einschatzen.

Dennoch bleiben groRe Herausforde-
rungen: Der Geschaftsklimaindex des
Berliner Handwerks, der Lage und Er-
wartung biindelt, liegt bei 106 Punkten
und damit nahezu auf dem gleichen Ni-

Stellten den Wirtschaftsbericht Friihjahr 2024 vor: Kammerprasidentin Carola Zarth und Haupt-

geschéftsfiihrer Jiirgen Wittke.

veau wie im Herbst 2023 (107 Punkte).
Er befindet sich damit zwar lber der
wichtigen Marke von 100 Punkten, aber
im zehnjdhrigen Vergleich ist dies der
zweitschlechteste Wert.

Vor allem eine sinkende Nachfrage im
Ausbau- und Bauhauptgewerbe, be-
dingt durch Planungsunsicherheiten
und weiterhin hohe Kosten, haben
einen Friihjahrsaufschwung im Hand-

WIE DIE HANDWERKSUNTERNEHMEN GESCHAFTSLAGE UND -ERWARTUNG BEWERTEN

gut/besser

. Geschiftslage

Geschaftserwartung

befriedigend/gleich

Zahlen jeweils in Prozent der befragten Unternehmen im Zeitraum Friihjahr 2024

schlecht/schlechter




werk verhindert. ,Die Krise im Neubau
schlagt voll zu. Viele Projekte sind auf
Eis gelegt, so Wittke. Deshalb sei das
Schneller-Bauen-Gesetz des Senats
auch begriiRenswert. Eine bessere Ab-
stimmung zwischen Verwaltung und
Bezirken sei wichtig. ,,Antragsverfahren
missen einfacher gestaltet werden®, so
Wittke.

Handwerkskammerprasidentin Carola
Zarth nannte bezahlbare und sichere
Gewerbestandorte als wichtige Stell-
schraube, um die Handwerksbetriebe
in Berlin zu entlasten. ,Jeder zehnte
Betrieb ist in den nachsten zwei Jahren
mit einem Standortwechsel konfron-
tiert, so Zarth. Gewerbe dirfe nicht
gegen Wohnen ausgespielt werden. Die
Politik miisse dafiir sorgen, dass, sobald
Gewerbe in Wohnen umgewandelt
wiirde, im nahen Umfeld Ersatz fiir das
Gewerbe geschaffen werde.

Des Weiteren setze die Handwerks-
wirtschaft angesichts des groRen Fach-
kraftebedarfs auf den sogenannten
Job-Turbo, ein Forderprogramm der
Arbeitsagenturen zur Qualifizierung
und zum Spracherwerb fiir Gefliichtete.

VATTENFALL

Viele Handwerksunternehmerinnen
und -unternehmer haben das als Win-
Win-Situation erkannt und bieten Ge-
fllichteten einerseits eine Chance auf
Integration und gewinnen andererseits
oft langfristig Beschaftigte®, so Zarth.
Der dritte wichtige Punkt sei bezahl-
barer Wohnraum fiir Auszubildende.
Junge Menschen kdnnten sich in Berlin
kaum eine Unterkunft leisten. Die Pra-
sidentin: ,Wir haben 200.000 Studie-
rende und 35.000 Azubis in der Stadt.
Wir wiinschen uns von der Politik, dass
jeder sechste Wohnheim-Platz an einen
Azubi geht.”

Bei der Konjunkturumfrage gab es
in allen befragten Gewerbegruppen
eine hohe Bereitschaft zur Einstel-
lung neuen Personals. Nur bleibt dies
eben angesichts des leergefegten Ar-
beitsmarktes eine groBe Herausfor-
derung.

Einzelne Handwerksgruppen im Blick:

»  Bauhauptgewerbe: Der Saldo aus
guter und schlechter wirtschaft-
licher Lage ist mit 9 Punkten der
niedrigste Wert seit knapp zehn
Jahren.

vnons )

TUV NORD CERT
GmbH

e Ausbaugewerbe: Der Geschafts-
klimaindex liegt mit 108 Punkten
deutlich unter dem zehnjahrigen
Mittelwert von 121 Punkten.

e Handwerke fiir den gewerblichen
Bedarf: Zwar ist der Saldo aus po-
sitiven und negativen Geschaftser-
gebnissen mit 30 Punkten deutlich
im Plus, aber weit entfernt von
den 50 Punkten aus dem Herbst
des Vorjahres.

o Kraftfahrzeuggewerbe: Der
branchenspezifische Geschaftskli-
maindex von 121 Punkten ist der
hochste Wert seit 20 Jahren.

*  Nahrungsmittelgewerbe: Das
Gewerbe befindet sich nach einem
kurzen Hoch im vergangenen
Herbst wieder in einem Stim-
mungstief.

*  Gesundheitsgewerbe: Geschafts-
lage hat sich im Friihjahr 2024
deutlich positiv entwickelt.

*  Handwerke des personlichen
Bedarfs: 18 Prozent der person-
lichen Dienstleister beurteilen
die Geschaftslage als gut und 55
Prozent als befriedigend.

Helena Golz
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Carola Zarth als Kammerprasidentin
einstimmig im Amt bestatigt

Handwerkskammerprasidentin Carola Zarth mit den Vizeprasidenten Markus Straube, r. (Arbeitgebervertreter) und Olaf Sauer, li. (Arbeitnehmervertreter)

Sie setzt durch ihr Engagement bei der
Gewinnung von Auszubildenden, der
Sicherung von Fachkraften und dem
Erhalt von Gewerbeflachen bestindig
klare Akzente: Carola Zarth wurde am
15. Mai durch die Mitglieder der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Ber-
lin einstimmig als Prasidentin fiir eine
weitere Amtszeit bestatigt.

Zarth, die 2019 die erste Prasidentin
der Handwerkskammer Berlin wurde,
hatte in ihrer ersten Amtszeit viele He-
rausforderungen zu bewaltigen. , Mit
Pandemie, Ukraine-Krieg, Inflations-
schock, Energiekrise und der Berliner
Pannenwahl 2021 haben wir so einiges
gemeinsam durchgestanden®, sagte sie.
Den Mitgliedern der Vollversammlung
gegeniiber versprach die Inhaberin ei-
ner Charlottenburger Kfz-Werkstatt mit
Blick auf die zweite Amtszeit dement-
sprechend: ,Ich kann Krise.“

In den kommenden fiinf Jahren gehe
es darum — auch in wirtschaftlich und
politisch turbulenten Zeiten — die Rah-
menbedingungen fiir die Ausbildung
noch attraktiver zu gestalten. Auf ihrer

jahrlichen Sommertour durch Berliner
Handwerksbetriebe sehe sie immer
wieder gute Beispiele, wie die Fachkraf-
tegewinnung innovativ angegangen
werde. ,Inklusion, Studienabbrecher,
Gefliichtete sind nur drei Stichworte.
Diese Gruppen mochte ich mit Blick
auf meine zweite Amtszeit intensiver in
den Fokus nehmen® so Zarth.

Das Thema des bezahlbaren Wohn-
raums fiir Auszubildende liegt der
58-Jahrigen besonders am Herzen. Sie
will sich verstarkt fiir spezielle Auszu-
bildenden-Wohnheime einsetzen.

Auch die Gewerbeflachenproblematik
wird sie in ihrer nachsten Amtszeit wei-
terhin intensiv begleiten. ,,Der Senat er-
richtet mit unser fachlichen Begleitung
neue landeseigene Handwerkerhofe.
Das ist eine gute Sache. Doch gleich-
zeitig muss die Verdrangung von Be-
trieben aus unseren Kiezen aufhdren.”
Hier seien auch in Zukunft extrem dicke
Bretter zu bohren, so Zarth.

Es gehe darum, die lebendige und viel-
faltige Handwerkslandschaft in Berlin

zu erhalten und das Image des Hand-
werks zu starken. ,\Wir alle muissen den
Wert handwerklicher Arbeit noch deut-
licher herausstellen. Es liegt viel Arbeit
vor uns, aber mit vereinten Kraften wer-
den wir sie bewadltigen."

Sie bedankte sich bei den Mitgliedern
der Vollversammlung fir die erneute
Zustimmung: ,,Ich freue mich sehr tiber
das Vertrauen, das mir entgegenge-
bracht wurde.“ Die nachsten fiinf Jahre
werde sie die Anliegen des Handwerks
vorantreiben, ,und zwar gemeinsam
mit meinen Vorstandskolleginnen
und -kollegen, den Mitgliedern unse-
rer Vollversammlung, unabhangig ob
Arbeitgeber*in oder Arbeitnehmer*in,
den Mitgliedsbetrieben, den Innungen
und den Beschaftigten der Handwerks-
kammer Berlin®

Die Vollversammlung der Handwerks-
kammer Berlin wahlt ihren Vorstand
alle fiinf Jahre. Dieser setzt sich aus ins-
gesamt neun Mitgliedern zusammen.
Die weiteren acht Mitglieder der Voll-
versammlung stellen wir [hnen auf den
kommenden Seiten vor.

Alle Fotos auf dieser Doppelseite: Julia Merkel
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VERABSCHIEDUNG AUS DEM VORSTAND

Vizeprasident Erwin Kostyra und
Vorstandsmitglied Klaus-Dieter Miil-
ler sind nach langer Amtszeit im Mai
aus dem Vorstand der Handwerks-
kammer Berlin ausgeschieden.

Der Metallbauermeister Erwin Kosytra
war 33 Jahre lang Vizeprasident der
Handwerkskammer Berlin. ,In dieser
Zeithaterdas Handwerk in der Haupt-
stadt, hat er die Kammer und den Vor-
stand begleitet und gepragt®, sagte
Prasidentin Carola Zarth. ,Zu seinem
Wirken gehorte nicht nur die Inter-
essenvertretung fiir das Handwerk
im klassischen Sinne, sondern auch
immer Verlasslichkeit, Klarheit und
Konsequenz.“ Um Kostyras Verdienste
zu wiirdigen, ernannte ihn der Vor-
stand zum Ehren-Vizeprasidenten der
Handwerkskammer Berlin. Kostyra ist

unter anderem auch Landesinnungs-
meister des Landesinnungsverbandes
Metall Berlin-Brandenburg, Obermeis-
ter der Innung fiir Metall- und Kunst-
stofftechnik Berlin und Ehrenprasident
des Bundesverbandes Metall.

Der Stuckateurmeister, Restaurator
und Geschaftsfiihrer der Rogge Spe-
zialbau GmbH, Klaus-Dieter Miiller,
war seit 2004 auf der Arbeitgeber-
Seite im Vorstand aktiv. Seit 2016 ist er
Prasident der Fachgemeinschaft Bau
Berlin/Brandenburg und Obermeister
der Baugewerks-Innung Berlin. 2023
erhielt er die Goldene Ehrennadel der
Handwerkskammer Berlin verliehen.

Mit dem 15. Mai schied auch er nun
aus seinem Amt als Vorstandsmit-
glied der Handwerkskammer aus.

WAHLEN |9

Erwin Kostyra, neuer Vizeehrenprasident der
Handwerkskammer Berlin

Klaus-Dieter Miiller

Der Vorstand der Handwerkskammer Berlin

Bei der Wahl am 15. Mai 2024 wurde neben Prasidentin Carola Zarth auch der Vorstand der Handwerkskammer Berlin fiir
fiinf Jahre neu gewahlt. Er setzt sich aus weiteren acht Mitgliedern zusammen, davon fiinf Vertreter der Arbeitgeberseite
sowie drei Vertreter der Arbeitnehmerseite. Im Folgenden stellen wir lhnen die Vorstandsmitglieder kurz vor.

Markus Straube

Vizeprasident,
Arbeitgebervertreter

Maler und Lackierer

Markus Straube (55) wurde neu
ins Amt des Vizeprasidenten
gewahlt. Er flihrt seinen Betrieb
Herbert Straube & Sohn Maler-
meister GmbH in der dritten
Generation. Er studierte nach
seiner Malerausbildung Be-
triebswirtschaftslehre mit dem
Abschluss als Diplomkaufmann
und absolvierte anschlieend die
Meisterschule in Berlin. Jahrelang
engagierte er sich auch als Ober-
meister der Maler- und Lackiererin-
nung fiir sein Gewerk. 2022 wurde
erin den Vorstand der Handwerks-
kammer Berlin gewahlt.

Olaf Sauer

Vizeprasident,
Arbeitnehmervertreter
Kraftfahrzeugtechniker

Olaf Sauer wurde im Amt des
Vizeprasidenten bestatigt. Seit
mehr als zwei Jahrzehnten ist er
in der Vollversammlung der Hand-
werkskammer aktiv und wurde
2015 in den Vorstand gewahlt.
Darliber hinaus engagiert er sich
im Gewerbeforderungsausschuss.
Nach seiner Ausbildung zum Kfz-
Mechaniker absolvierte er 2003
die Meisterschule und legte die
Priifung zum Kfz-Technikermeis-
ter ab. Olaf Sauer ist bei Volkswa-
gen Automobile beschaftigt.

Im August feiert er seinen

59. Geburtstag.

Tanja Cujié-Koch
Arbeitgebervertreterin
Dipl.-Kauffrau

Neu im Vorstand ist Tanja Cujié-
Koch. Gemeinsam mit ihrem
Bruder leitet sie das Familienun-
ternehmen Cuji¢ Gebdudedienste
GmbH in Berlin-Lichterfelde in
zweiter Generation. Zuvor hatte
sie an der TU Berlin ihr Studium
zur Diplom-Kauffrau abgeschlos-
sen. Cuji¢-Koch ist ebenfalls im
Vorstand des Bundesinnungs-
verbandes des Gebdudereiniger-
Handwerks tatig. Ihr Ziel ist es,
das Handwerk als zukunfts-
weisenden Wirtschaftszweig
voranzutreiben.
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Matthias Frankenstein
Arbeitgebervertreter
Installateur und Heizungsbauer
Matthias Frankenstein wurde

als Vorstandsmitglied wieder-
gewahlt. Seit 1991 leitet er das
Familienunternehmen mf
Mercedol GmbH. Das Heizungs-
und Sanitarunternehmen inves-
tiert stark in den Nachwuchs und
wurde mehrfach fiir seine gute
Ausbildungsqualitat ausgezeich-
net. Im Vorstand der Handwerks-
kammer Berlin ist Frankenstein
seit 2019 tatig. Er ist aulRerdem
Vorsitzender des Arbeitskreises
Umwelt und Innovation.

Andreas Krebs
Arbeitgebervertreter
Geriistbaumeister

»Unsere Aufgabe ist es, Begeis-
terung fiir das Handwerk zu
schaffen®, sagt der neu in den
Vorstand gewadhlte Geriistbauer-
meister Andreas Krebs. Seit vielen
Jahren engagiert er sich intensiv
im Bereich Nachwuchsforderung,
ist beispielsweise bei Berliner
Schulpate aktiv. Vor 20 Jahren hat
er seinen Meisterabschluss ge-
macht. Seit 2016 ist er Geschafts-
fuihrer des Geriistbauunterneh-
mens MODULE Spezial-Gertistbau
GmbH. Seit 2019 ist er ordentli-
ches Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer.

David Jaretzke
Arbeitnehmervertreter
Gebaudereiniger

| HANDWERK IN BERLIN 2024 -2

Anselm Lotz
Arbeitgebervertreter
Kraftfahrzeugtechniker

Anselm Lotz wurde im Friihjahr
1999 in die Vollversammlung der
Handwerkskammer gewahlt und

gehort seit 2004 dem Vorstand an.

In diesem Amt wurde er nun er-
neut bestatigt. Er engagiert sich in
den Arbeitskreisen fiir Berufliche
Bildung und Fairen Wettbewerb,
um das Ausbildungsmarketing zu
verbessern sowie bessere Wett-
bewerbs-, Arbeits- und Lebens-
bedingungen im Handwerk zu
fordern. Als geschaftsfiihrender
Gesellschafter des Unternehmens
carparts & promotor, einem
Servicebetrieb fiir Automobile, ist
er auch Vorstandsmitglied der Kfz-
Innung Berlin.

David Jaretzke ist als Arbeitnehmervertreter im Vorstand bestatigt
worden. Jaretzke ist seit 1992 beim Gebdudereiniger GRG Services
angestellt, wo er auch als Vorsitzender des Betriebsrates tatig ist.
Seit Mai 2019 ist er ordentliches Mitglied der Vollversammlung,
2022 wurde er in den Vorstand der Handwerkskammer Berlin
gewabhlt. Er engagiert sich in den Arbeitskreisen Fairer Wettbewerb

und Bildungspolitik.

Mary Zamalloa-Eckert
Arbeitnehmervertreterin
Backerin

Fiir die Arbeitnehmervertretung wurde Mary Zamalloa-Eckert in
ihrem Amt als Vorstandin der Handwerkskammer Berlin bestatigt.
Sie ist als Backergesellin und Teigmacherin bei dem Handwerksbe-
trieb Beumer & Lutum Backerei GmbH angestellt. lhre Gesellenprii-
fung legte sie im Januar 2000 ab. Bei der Gewerkschaft Nahrung,
Genuss, Gaststatten engagiert sie sich im Wirtschaftsausschuss
und setzt sich fiir die Gleichstellung von Frauen ein. Seit Mai 2019
ist sie Mitglied der Vollversammlung der Handwerkskammer sowie
Mitglied des Vorstands.

Fotos: Julia Merkel
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Die neue Vollversammlung

BEKANNTMACHUNG DER HANDWERKSKAMMER BERLIN UBER DAS ERGEBNIS DER
WAHLEN ZUR VOLLVERSAMMLUNG 2024

Der Vorstand der Handwerkskammer Berlin hat in seiner Sitzung am 11. April 2024 die Giiltigkeit der Wahl von Amts wegen
gemaR § 100 Abs.1 des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks (HwO) in der derzeit aktuellen Fassung gepriift und die Giiltig-
keit der Wahl festgestellt. Das Ergebnis der Wahl wird hiermit gemaf § 100 Abs. 2 HwO 6ffentlich bekannt gemacht.

Als Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammer Berlin sind gewahlt:

Vertreter der selbststandigen Arbeitgeber

GRUPPE | = BAU- UND AUSBAUGEWERBE

Mitglied 1. Stellvertreter 2. Stellvertreter*in

Jorn Anhalt Lasse Kutzbach Matthias Schénebeck
Bauingenieur Architekt Maurermeister

Peter Kohls Eric Schneiderat-Engelmann Thomas Nagel

Maler und Lackierermeister Ingenieur Stuckateurmeister

Andreas Krebs Jesko Holter Stefan Mewes
Geriistbaumeister Bauingenieur Ofen- u. Luftheizungsbauermeister
René Mahr Wolfgang Liittgens Ines Seime

Maler und Lackierermeister Maler und Lackierermeister Malerin und Lackierermeisterin
Norbert Skrobek Kurt Marquardt Andreas Chudek
Schornsteinfegermeister Schornsteinfegermeister Schornsteinfegermeister
Markus Straube Mike Rosler Kevin Kluge

Maler und Lackierermeister Maurer- und Betonbauer Maler und Lackierermeister
Stephan Ziemann Oliver Mockel Patrick Heinrich
Dachdeckermeister Dachdeckermeister Dachdeckermeister

Mike Zimmermann Sebastian Schurig Josephin SiiRer

Bodenleger Stuckateurmeister Dachdeckermeisterin

Foto: istock/8213erika
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GRUPPE Il — ELEKTRO- UND METALLGEWERBE

Mitglied

1. Stellvertreter*in

2. Stellvertreter*in
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Carsten Joschko
Elektroinstallateurmeister

Lutz-Wolfgang Schmiel
Elektroinstallateurmeister

Nicole Schloder
Elektroinstallateurmeisterin

Andreas Stoye
Elektromeister

Mario Zanni
Elektroinstallateurmeister

Mike Heider
Elektroinstallateurmeister

Detlef Falk
Zweiradmechaniker

Sven-Olaf Schrutek
Zweiradmechanikermeister

Thomas Kube
Zweiradmechanikermeister

Carola Zarth
GroR- und AuBenhdls.-Kauffrau

Herwarth Wartenberg
Kfz-Meister

Axel Pilatowsky
Kfz-Meister

Anselm Lotz Gaetano Foti Hans-Martin Spori
GF/Gesellschafter Kfz-Techniker Kfz- Meister

Maren Foryta Benjamin Maschler Thomas Lundt
Goldschmiedemeisterin Geschaftsfihrer Kfz-Meister

Erdinc Zayim Dirk Zuknick Thomas Eschenhorn
Karosseriebauer Kfz-Meister Metallbaumeister

Eike Oertwig
Unternehmerin

Knut-Uwe Schlicht
Dipl.-Ing.

Ralf Wendt
Metallbauermeister

Andreas Schuh
Ingenieur

Ralf Leuthduser
Anlagenmechaniker

Dirk Janichen
Dipl.-Ing

Matthias Frankenstein
GF/Gesellschafter

Thomas Haun
Installateurmeister

Thomas Miiller
Installateurmeister

Mike Lischke
Metallbauer

Alexander Riinger

Karosserie-/Fahrzeugbauermeister

Daniel Kostyra
Geschaftsfiihrer

Mesut Kiitiik
Metallbauermeister

Sabine Schliter
Goldschmiedin

Stephanie Schmidt
Goldschmiedin

GRUPPE Il = HOLZGEWERBE

Mitglied

1. Stellvertreter

2. Stellvertreter

Frank-Michael Niehus
Tischlermeister

Robert Mutschall
Parkettleger

Serge Klauner
Rollladen- und Jalousiebauer

Holger Wiehle
Parkettlegermeister

Stefan Puttner
Tischler

Thorsten Barth
Parkettlegermeister

GRUPPE IV — BEKLEIDUNGS-, TEXTIL- UND LEDERGEWERBE

Mitglied

1. Stellvertreter

2. Stellvertreterin

Alexander Strehlow
Raumausstattermeister

Frank Gojowy
Raumausstatter

Gudrun Kaindl
MaRschneidermeisterin

Olaf Scherler
Schuhmachermeister

Volkmar Arnulf
MaRschneidermeister

Simone Bleul
Schuhmachermeisterin
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Vertreter der selbststandigen Arbeitgeber (Fortsetzung)

GRUPPE V- NAHRUNGSMITTELGEWERBE

Mitglied

Karsten Berning
Backermeister

1. Stellvertreter

Steffen Blunck
Konditormeister

2. Stellvertreter

Otmar Ullrich
Fleischermeister

Rainer Schwadtke
Konditormeister

Toni Czerr
Konditor/Backer

Wilko Knobloch
Fleischermeister

GRUPPE VI — GEWERBE FUR GESUNDHEITS- UND KORPERPFLEGE SOWIE

DER CHEMISCHEN UND REINIGUNGSGEWERBE
Mitglied

Katharina Pech

Augenoptikermeisterin

1. Stellvertreter*in

Jan Baréz
Augenoptikermeister

2. Stellvertreter*in

Michael Méller
Augenoptikermeister

Jan Kopatz
Friseurmeister

Peter Fahrenwald-Storz
Friseurmeister

Wolfgang Loth
Friseurmeister

Renata Radic
Friseurmeisterin

Babett Schwenzer-Pertek
Friseurmeisterin

Levent Kaya
Friseurmeister

Tanja Cujic-Koch
Dipl.-Kauffrau, Geschaftsfiihrerin

Ronald Kreft
Zahntechnikermeister

Steffi Plank
Zahntechnikermeisterin

Aynur Ozdemir
Unternehmerin,
Geschéftsfiihrerin

Marco Polensky
Friseurmeister

Maik Sander
Geb&udereiniger

Nadine Andres-Waschulewski
Kosmetikerin

Ella Vey
Kosmetikerin

Thomas Gojowy
Zahntechniker

Marko Gansl
Orthopadietechniker

Irene Wattler
Horakustikerin

Matthias Schmidt
Zahntechnikermeister

Michael H6rr
Unternehmer

Torsten Matusch

Unternehmer/Textilreinigung

Norbert Schilles
Zahntechniker

GRUPPE VIl = GLAS-, PAPIER-, KERAMISCHE UND SONSTIGE GEWERBE

Mitglied 1. Stellvertreter 2. Stellvertreter
Riidiger KuBerow Dr. Fabian Lenzen Udo Diers
Bestatter Bestatter Bestatter

Rolf Block Giirsel Altay Detlev Kasten

Glasermeister

Schilder- und Lichtreklamehersteller

Geschaftsflhrer




Wenn’s zu heif® wird,

jeh doch ins Theater!

Wir machen
Dir kalt

Bei uns jibt’s im Sommer
prima Klima, lecker Eis,
kiihle Cocktails und
coolet Programm!

DAS BERLINER
KULT-THEATER
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Vertreter der Arbeitnehmer

GRUPPE | - BAU- UND AUSBAUGEWERBE

Mitglied

1. Stellvertreter

| HANDWERK IN BERLIN 2024 -2

2. Stellvertreter

Gebaudereiniger

Geb&udereiniger

David Jaretzke Katja Werner Marcel Haager
Gebaudereiniger Friseurin Schornsteinfeger
Frank Hartmann Bekir Cevik Norbert Riediger

Geb&udereiniger

Detlef Schulze
Gebaudereiniger

René Wolf
Geb&udereiniger

Matthias Geike
Geb&udereiniger

Carsten Heck
Anlagenmechaniker

Melanie Rohde
Konditorin

Jorg Kiichler
Geb&udereiniger

GRUPPE Il = ELEKTRO- UND METALLGEWERBE

Mitglied

1. Stellvertreter

2. Stellvertreter

Olaf Sauer
Kraftfahrzeugtechniker

Heiko Alich
Karosseriebauer

Ronny Manthe
Kfz- Servicetechniker

Oliver Helterhof
Karosseriebaufacharbeiter

Ronald Horstmann
Kfz- Servicetechniker

Jens Ulbricht
Automobilverkaufer

Marco Wojtkowiak
Karosseriebaufacharbeiter

Jose Malaquias
Werkstattleiter

Mario Mengel
Kfz-Mechaniker

Henry Vogt
Karosserieklempner

Uwe Fohre
Kfz-Schlosser

Holger Fischer
Kfz-Mechaniker

Marco Schayer
kaufm. Angestellter

Benjamin Hedtmann
Kfz-Mechatroniker

Martin Jankowsky
Angestellter

Uwe Schwenzer
Tischler

Mirko Drews
Servicetechniker

Robert Wagner
Heizungsinstallateur

GRUPPE Il = HOLZGEWERBE

Mitglied

1. Stellvertreter

2. Stellvertreter

Peter Gau
Maurer

Matthias Butter
Kfz-Mechaniker

Jan Dietrich
Projektleiter

GRUPPE IV — BEKLEIDUNGS-, TEXTIL- UND LEDERGEWERBE

Mitglied

1. Stellvertreter

2. Stellvertreter

Heiko Zmeck
Kfz-Schlosser

Heiko Krischke
Kfz-Mechaniker

Sascha Griindel
Kfz-Mechaniker

GRUPPE V- NAHRUNGSMITTELGEWERBE

Mitglied

1. Stellvertreter

2. Stellvertreter

Mary Zamalloa-Eckert
Béckerin

Henri Diekmann
Backer

Markus Hohn
Backermeister
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GRUPPE VI GEWERBE FUR GESUNDHEITS- UND KORPERPFLEGE SOWIE DER

CHEMISCHEN UND REINIGUNGSGEWERBE

Mitglied 1. Stellvertreter*in 2. Stellvertreter*in
Sabine Gilbert Alexander Eckert Thomas Jacob
Verkduferin Konditormeister Gebaudereiniger
Tobias Petersen Weronica Mania Tanja Eichmann
Spezialbaufacharbeiter Backerin Gebaudereinigerin
Madlen Stalitza-Koch Hendrik Wilke Christian Stolzenberg
Friseurmeisterin Kfz-Mechatroniker Gebaudereiniger
Hannes Martens Holm Léschner Sven Eichhorn
Schornsteinfeger Kfz-Schlosser Kfz-Mechatroniker

GRUPPE VII GLAS-, PAPIER-, KERAMISCHEN UND SONSTIGEN GEWERBE

Mitglied 1. Stellvertreter 2. Stellvertreter
Marcel Holz Christian Frederich Andreas Erlat
Gebaudereiniger Maler und Lackierer Elektrotechniker

o0
FUR o
BERLIN ® ® © Investitionsbank
SEIT 100 JAHREN ® ® ¢ Berlin

Wa.Ch S@MN mitderiss

Wir haben die passende finanzielle Férderung, damit Dein Unternehmen
wachsen kann. Kompetent, zuverlassig und mit dem Ziel, Dein Geschaft
langfristig erfolgreich zu machen.

Hotline Wirtschaftsférderung: 030 / 2125-4747

ibb.de/wachsen
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Berlin feiert 331 neue
Meisterinnen und Meister

Handwerkskammer und Innungen
ehrten am 5. Mai 2024 ihren neuen
Meisterjahrgang. 331 Meisterinnen
und Meistern aus 28 verschiedenen
Gewerken haben im vergangenen Jahr
ihre Priifung bestanden — ein Grund,
nicht nur fiir die feierliche Anerken-
nung der Leistungen, sondern auch fiir
Austausch und intensives Netzwerken
unter den Teilnehmenden.

,»Sie sind der Mittelpunkt dieses Tages
und vor allem Gestalterinnen und Ge-
stalter des Handwerks. Haben Sie keine
Angst vor der Zukunft, denn Sie sind die
Zukunft des Berliner Handwerks! Und
dazu gratuliere ich lhnen sehr herzlich®,
ermutigte Jiirgen Wittke die erfolgrei-
chen Meisterinnen und Meister. Der
Meistertitel sei nach wie vor der Tiir6ff-
ner fiir alle Positionen im Handwerk,
sei es als Flihrungskraft oder sei es als

Unternehmerin oder Unternehmer im
Handwerk.

In der ziinftigen Atmosphare der Brau-
erei BrewDog versammelte sich die
gesamte Handwerksfamilie bestehend
aus Meisterinnen und Meistern, In-
nungsvertretern, Sponsoren und Prii-
fungsausschiissen. Aber auch Familien
und Freunde lieBen die Absolventen
hochleben, die das Ereignis mitun-
ter sehr emotional kommentierten:
Gerilistbaumeister Dirk Beushausen,
einer der frisch gebackenen Meister,
teilte seine personliche Begeisterung:
»Es war eine Mega-Sache fiir mich. Ich
habe mich mega angestrengt, und als
ich erfahren habe, dass ich die Priifung
bestanden habe, kamen mir vor Freude
die Tranen.“

Der Stolz und die Freude liber die er-
brachten Leistungen und die bestande-
ne Priifung waren ein haufiges Echo in
den Hallen. Geriistbauermeister Frank
Weidemann sagte: ,Der Meisterab-
schluss war fiir mich tatsachlich immer
ein Traum.“ MaBschneidermeisterin
Ana-Maria Hintze blickt bereits in die
Zukunft und erklarte ihre Ambitionen:
»lch freue mich darauf, selbststindig
entscheiden zu konnen, aber auch
Verantwortung zu iibernehmen.” lhre

Handwerkskammerprasidentin Carola Zarth

Worte fanden Anklang bei vielen ihrer
Handwerkskolleginnen und -kollegen,
die ebenso gliicklich auf die Moglich-
keiten schauen, die sich ihnen als neue
Unternehmer*innen und Fiihrungskraf-
te im Handwerk er6ffnen. Diese person-
lichen Geschichten unterstrichen die
Bedeutung des Tages und die tiefgrei-

Hauptgeschaftsfiihrer Jiirgen Wittke

Fotos: www.eventfotosberlin.de
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fende Bedeutung des Meistertitels fiir
jeden Einzelnen.

Die Prasidentin der Handwerkskammer
Berlin, Carola Zarth, ermutigte in ihrer
feierlichen GruBbotschaft alle neuen
Meisterinnen und Meister, ihr Fachwis-
sen und ihre neuen Fahigkeiten zum
Wohl der Gemeinschaft einzusetzen.
,Geben Sie lhr Wissen und Konnen
weiter und bilden Sie aus!, appellierte
sie. ,,Und zeigen Sie der Generation, die
nach lhnen kommt, dass das Handwerk
eine Liebe fiirs Leben werden kann.“

Berlins Regierender Biirgermeister, Kai

Wegner, unterstrich in einem schrift-
lichen GruBwort die Rolle der neuen

Mister Acht

Meisterinnen und Meister fiir die Wirt-
schaft der Stadt: ,,lhr beruflicher und
personlicher Erfolg ist auch ein Erfolg
fir die Vielfalt des Handwerks, die Le-
bensqualitdt und die wirtschaftliche
Starke Berlins.

Diese Feier zeigte einmal mehr, wie das
Handwerk entscheidend zur Gestal-
tung der Zukunft Berlins beitragt. Die
neue Meistergeneration steht bereit,
um mit ihrer frisch erworbenen Exper-
tise und ihren unternehmerischen Am-
bitionen die Traditionen des Handwerks
in eine neue Ara zu fiihren. Viele nutz-
ten die Gelegenheit, um an Info-Stan-
den von verschiedenen Innungen und
den Handwerksjunioren Kontakte zu

-Jahres-Plan
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kniipfen, wodurch die Veranstaltung zu
einem echten Knotenpunkt fiir berufli-
ches Wachstum und Netzwerkbildung
wurde.

Elke Sarkandy

Conrad Jungherz hatte seit Jahren
einen klaren Plan im Kopf. Mit dem
Meisterbrief in der Tasche und dem
Einstieg als Partner in eine Tischlerei
hat er ihn jetzt erfolgreich umgesetzt.

Dass Traume mit Zielstrebigkeit und
Engagement wahr werden konnen,
kann der 31-jahrige Jungmeister be-
statigen. Sein Traum war es, irgend-
wann einmal eine eigene Werkstatt
zu haben, in der eine Hobelbank vor
einem schonen, grofRen Fenster mit
Blick in die Natur steht. Heute ist Con-
rad Jungherz einer der beiden Inhaber
der Tischlerei Meding & Schulze GbR in
Templin — mit genau dieser Werkstatt,
diesem Fenster und diesem Blick.

Jungherz, der gebirtig aus Templin
kommt, hatte schon immer ein Faible
fiir Holz. Bereits als Kind verbrachte er
mit seinem Grol3vater, der Forster war,
viel Zeitim Wald und war immer dabei,
wenn sein Vater das Eigenheim um-
baute. Mit einem guten Abi in der Ta-
sche entschied er sich, 2012 nach Berlin
zu ziehen und Bauingenieurwesen zu
studieren. Doch was ihm wahrend des
Studiums fehlte, war die Praxis. Also
machte er das, was er eigentlich schon
viel friiher machen wollte: Er begann
eine Tischlerlehre.

Nach Abschluss der Gesellenpriifung
arbeitete er noch ein Jahr bei seinem
Ausbildungsbetrieb, einer M&bel- und
Bautischlerei in Reinickendorf, und
wechselte dann zur MKT Mobelma-
nufaktur. Dort blieb er drei Jahre und
verfeinerte seine digitalen Kenntnisse
und technischen Fertigkeiten, verab-
schiedete sich fiir einige Zeit von der
Bautischlerei und beschaftigte sich
stattdessen verstarkt mit Innenaus-
bau.

Seinem Plan folgend begann Jungherz
im Sommer 2022 die Meisterausbil-
dung, die er im September 2023 er-
folgreich abschloss. Bereits im August
war er mit seiner Frau und dem drei-
jahrigen Sohn nach Zehdenick gezogen
und hatte begonnen, als Angestellter
bei der Tischlerei Meding & Schulze in
Templin zu arbeiten, um eine reibungs-
lose Ubergabe vorzubereiten. Denn
Ende des Jahres sollte Carsten Meding
in Rente gehen. Conrad Jungherz kauf-
te ihm seinen Firmenanteil ab — und
ist seit dem 1. Januar 2024 Partner von
Tischlermeister Matthias Schulze.

Hat sich das Planen also gelohnt? ,Auf
die Priifung zum Meistertitel wurde ich
gut vorbereitet, sagt Jungherz, ,auf
das Arbeitsleben als Meister, soweit

es eben geht.“ Er sei aber noch lan-
ge nicht am Ende angekommen. Nun
gehe es darum, Arbeits- und Lebenser-
fahrung zu sammeln. Und dankbar zu
sein, dass sein Plan aufgegangen ist.

Marijke Lass



Foto: Marijke Lass
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Macherin im Mannerberuf

Clara Antonia Schroder ist seit Friih-
jahr 2023 Meisterin im Elektrotechni-
ker-Handwerk. Das hat durchaus
Seltenheitswert, denn im vergange-
nen Jahr war sie die einzige Frau in
der Berliner Meisterpriifung in diesem
Handwerk.

Dass sie als Elektrotechnikerin eine
Exotin in einem von Mannern domi-
nierten Beruf ist, hat sie nie gestort.
Aber bei ihrer Kundschaft fallt sie
schon auf. ,Wenn ich jedes Mal, wenn
jemand die Tur o6ffnet und sagt ,Ach,
eine Frau!‘ einen Euro bekommen
wirde, ware ich reich”, beschreibt sie
ihren Arbeitsalltag. Den bestreitet
die 25-Jahrige im Betrieb ihres Vaters
Torsten Schroder in Kopenick. Sie
repariert vor allem Haushaltsgrol3ge-
rate wie Wasch- und Spiilmaschinen,
Herde, Ceranfelder und KiihIschranke.

Schon fruh war ihr klar, dass sie ein-
mal den Betrieb des Vaters liberneh-
men mochte. Daflir brauchte sie einen
Meistertitel. lhr Vater ist gelernter
Mess-, Steuerungs- und Regelungs-
techniker. Tochter Clara entschied sich
fir das Elektrotechniker-Handwerk.
Mathe war zuvor zwar nie ihre Starke,
aber nachdem sie in den Beruf einge-
stiegen war und verstand, wofiir sie
das Rechnen eigentlich brauchte, ging
alles ganz von allein.

Nach dreieinhalb Jahren schloss die
Koépenickerin ihre Ausbildung zur
Elektronikerin, Fachrichtung Ener-
gie- und Gebdudetechnik, erfolgreich
in einem Elektroinstallateurbetrieb

in Rummelsburg ab. Eineinhalb Jah-
re sammelte sie dort noch Berufser-
fahrungen und wechselte dann ins
Familienunternehmen. Hier arbeiten
neben Clara Schroders Vater auch ihre
Mutter im Biiro und ihr Schwager im
Kundendienst mit.

Ein bisschen schade findet sie es
schon, dass sie viele Handgriffe aus
dem Elektrotechniker-Handwerk in
ihrem Alltag nun nicht mehr braucht,
etwa das Schlitzen und Stemmen. Da-
fiir wechselt sie nun Pumpen aus oder
tauscht Manschetten — Tatigkeiten,
die ihr auch liegen.

Aktuell ist die Jungmeisterin noch als
Angestellte im Familienbetrieb tatig.
Von 7 bis 16 Uhr arbeitet sie bei den
Kund*innen, danach geht sie noch an
den Schreibtisch. Fiir die Ubernahme
sitzt sie schon in den Startléchern.
Wenn es so weit ist, wird das nicht nur
fiir die Familie die perfekte Losung
sein, sondern auch fiir ihren Kunden-
stamm. Denn, so die Jungmeisterin,
sie habe bereits mehrfach festgestellt,
dass ihr Vater und sie sich in ihrer Ar-
beitsweise sehr dhneln.

Marijke Lass

Wir danken fiir die Unterstiitzung der Meisterfeier

f' BiirgschaftsBank
JJ Berlin

Berliner
== =m VOlksbank

Investitionsbank
Berlin
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Unsere Meister*innen in Zahlen
BERLINS NEUER ABSCHLUSSJAHRGANG 2023

Frauen 28 verschiedene

Gesamtzahl 66 Meisterabschliisse

am am
jungsten altesten

21 | 56

Jahre Jahre

331

die meisten
Meister*innen

82

Kfz-Techniker

Illustrationen: istock/Grafik: Martina Puchalla

15 Backermeister*innen 82 Kraftfahrzeugtechnikermeister*innen

13 Brauer- und Malzermeister*innen 25 Maler- und Lackierermeister*innen

15 Dachdeckermeister 1 MaRschneidermeisterin

45 Elektrotechnikermeister 3 Maurer- und Betonbauermeister

1 Feinwerkmechanikermeister 6 Metallbauermeister

2 Fotografenmeister*innen 5 Parkettlegermeister

13 Friseurmeister*innen 1 Rolladen- und Sonnenschutztechnikermeister

1 Galvaniseurmeister 5 Schilder- und Lichtreklameherstellermeister*innen

5 Gebdudereinigermeister*innen 2 Schuhmachermeister*innen

6 Geriistbauermeister 2 StraBenbauermeister

15 Installateur- und Heizungsbauermeister*innen 1 Stuckateurmeister -ij
1 Karosserie- und Fahrzeugbauermeister 27 Tischlermeister*innen :
2 Klempnermeister 13 Zahntechnikermeister*innen

22 Konditormeister*innen 2 Zweiradmechanikermeister

A
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Das haben wir flir Sie erreicht

Meilensteine 2023

Die Handwerkskammer Berlin ist fiir ihre 29.500 Mitgliedsbetriebe die erste Anlaufstelle bei allen Fragen
rund ums Handwerk. Wir iibernehmen in unserem Kammerbezirk das Fiihren der Handwerks- und Lehrlings-
rolle sowie die Regelung der Berufsausbildung. Gleichzeitig vertreten wir die Interessen unserer Mitglieder

gegeniiber der Politik.

Im Folgenden geben wir Ihnen einen Uberblick iiber die wichtigsten Meilensteine, die wir im Jahr 2023 fiir

Sie und das Berliner Handwerk erreicht haben.

Fachkraftegewinnung und Bildung

Qualifizierte Fachkrifte und eine ausreichende Fachkrifte-
basis sind das Fundament der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit im Handwerk. Deshalb bedarf es umfangreicher
MaBnahmen, um Nachwuchs im Handwerk zu akquirieren
und junge Menschen auf ihrem Berufsweg zu begleiten.

Unser KarriereMobil sorgte bei 51 Einsatzen an Schulen, in
Betrieben und bei Ausbildungsmessen fiir Aufmerksamkeit.
Die Mitarbeitenden der Berufsorientierung informierten
Schiler*innen, deren Eltern und Interessierte tber die viel-
faltigen Ausbildungsméglichkeiten im Berliner Handwerk. In
der Azubi-Akademie fanden 560 Auszubildende bei 110 Kurs-
terminen Unterstiitzung im Rahmen ihrer Berufsausbildung.

Ein groRer Meilenstein war auch die Einfiihrung des Qua-
litatssiegels fiir exzellente Ausbildung. Erstmals wurden
neun Ausbildungsbetriebe von der Handwerkskammer Ber-
lin im feierlichen Rahmen mit dem Qualitatssiegel fiir exzel-
lente Ausbildung ausgezeichnet.

Erstmalig wurde 2023 gemeinsam mit der IHK Berlin, der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie und den
Arbeitsagenturen die Praktikumswoche Berlin durchgefiihrt.
1.200 Schiilerinnen registrierten sich auf der Aktionsplatt-
form. 224 Schulen und 240 Betriebe, davon 72 Handwerksun-
ternehmen, haben Praktikumstage angeboten.

ARRIVO BERLIN Ausbildungscoaching hat im vergangenen
Jahr 83 Azubis und 56 Betriebe beraten und unterstiitzt.

Die Kolleginnen der Internationalen Mobilitatsberatung er-
moglichten 100 Lernenden, Erfahrungen in auslandischen
Handwerksbetrieben zu sammeln.Einerseits erfolgte die Ver-
mittlung in europadische Partnerlander, anderseits lernten
Azubis aus Europa Betriebe des Berliner Handwerks kennen.
Die Teilnehmenden am internationalen Austausch und die
Betriebe aus Berlin wurden im Rahmen einer Festveranstal-
tung geehrt.

Die Handwerkskammer, die Elektro-Innung und die Hoch-
schule fiir Technik und Wirtschaft (HTW) schlossen im ver-
gangenen Jahr einen Kooperationsvertrag zur Einfiihrung
eines fiir das Handwerk konzipierten Dualen Studiengan-
ges Elektrotechnik mit zwei Qualifikationen: Gesellen- und
Bachelorabschluss. Geplanter Start ist das Wintersemester
2025/26.

Im Sommer 2023 wurde im Bundesrat das Gesetz zur Wei-
terentwicklung der Fachkrafteeinwanderung beschlossen.
Daraufhin richtete die Handwerkskammer unmittelbar ein
Informationsangebot zur Migration von Arbeitskraften aus
Staaten aufRerhalb des Europdischen Wirtschaftsraumes ein.

Der Bereich Forderung der Berufsausbildung im Land Berlin
(FBB) unterstitzte mit 2,6 Millionen Euro an Zuschiissen aus
dem Landesprogramm 384 Berliner Ausbildungsbetriebe und
Uber 870 Ausbildungsverhaltnisse.

Weiterbildung wird im Handwerk groRBgeschrieben. Insge-
samt betreute die Handwerkskammer 97 Stipendiat*innen
mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung von rund 172.000 Euro.

Wir haben auBerdem Erleichterungen bei der Landesforde-
rung von ULU-Kursen dauerhaft umgesetzt, beispielsweise
wurde die Moglichkeit zur Unterschreitung der vorgesehenen
Mindestteilnehmerzahlen pro ULU-Kurs geschaffen.

Die Handwerkskammer hat weiter an der Pramie fiir erfolg-
reich abgelegte Meisterpriifungen gearbeitet und die Rah-
men- und Umsetzungsbedingungen fiir die Einfiihrung des
Meister- und Meisterinnen-BONUS Berlin erfolgreich verhan-
delt. Die Umsetzung ist fiir 2024 geplant.

Der Digitalisierungsgrad der Lehrmittelausstattungen in den
Fachbereichen Farb-, Holz- und Elektrotechnik (Meisterbe-
reich) im BTZ konnte kontinuierlich gesteigert werden.
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Betriebsberatung
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Hoher Wettbewerbsdruck, die digitale Transformation, der
Fachkraftemangel sowie Biirokratie und politische Vorga-
ben stellen immer héhere Anforderungen an die Betrie-
be. Das betrifft auch Kostenrechnung und Finanzierung,
Marketing und Betriebsorganisation. Wir unterstiitzen die
Handwerksbetriebe mit fundiertem Wissen und begleiten
ihre Entwicklung.

So hat die Handwerkskammer im vergangenen Jahr Schritte
unternommen, um die Prozesse zur Betriebsiibergabe zu ver-
bessern. Dabei ging es zum einen um die Optimierung des Be-
wertungsprozesses fiir Handwerksbetriebe (kaufmannisch/
technisch). Zum anderen wurden die Weichen fiir eine ber-
linweite Nachfolgezentrale in Kooperation mit der Senatsver-
waltung flir Wirtschaft, Energie und Betriebe, IHK und Blirg-
schaftsbank gestellt.

In puncto Nachhaltigkeit und Klimaneutralitat ist das Bera-
tungsangebot rund um das Thema Nachhaltigkeit erweitert
und ein Beratungstool zum konkreten Einsatz in Betrieben
und Innungen sowie ein Energiesparcheck eingefiihrt worden.

Wir haben individuelle Beratung zu unterschiedlichen Me-
thoden der Personalgewinnung mit besonderem Augenmerk
auf die Arbeitgeberattraktivitdt des jeweiligen Handwerks-
betriebes angeboten und diverse Veranstaltungen zu den
Themen Personalgewinnung und Arbeitgeberattraktivitat

durchgefiihrt. In Sachen Qualitdtsmanagement im Betrieb
haben wir Beratungen zur Anwendung der DIN ISO 9001 und
14001 im Betrieb sowie QM-Auditierung fiir Betriebe durch-
gefiihrt.

Verschiedene MalRnahmen zur Forderung der Innovations-
fahigkeit im Handwerk wurden ergriffen: Zum einen haben
wir an der ZDH-Initiative ,,Make Innovation Handwerk"
mitgewirkt, auBerdem haben wir Vorbereitungen fiir ein
Innovationszentrum Handwerk Berlin getroffen und eine
Innovationskampagne zum Thema ,urbanes Handwerk
trifft Wandel — zirkuldre Produktions- und Wertschopfungs-
netzwerke® (Kreislaufwirtschaft) im Rahmen des Innovati-
onsprogrammes |deenwerkstatt ,Handwerk trifft Startup“
initiiert.

Wir haben diverse Veranstaltungen und Angebote zu hand-
werksrelevanten Themen fiir Betriebe und Innungen durch-
geflihrt, wie beispielsweise zu den Themen IT-Sicherheit,
Digitalisierung im Handwerksbetrieb oder Energieeinspar-
moglichkeiten.

Die Vermarktung des Beratungsangebotes der Handwerks-
kammer wurde Uber verschiedene Kandle vorangetrieben,
wie beispielsweise Ulber die Prasentation in Meisterkursen
und bei Innungen, liber Newsletter, Messen, das Handwerks-
magazin und Veranstaltungen.
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Standortentwicklung

Das Handwerk ist als wohnortnaher Arbeitgeber und
Dienstleister vor allem auf kleinteilige Gewerbeflachen
in der Stadt angewiesen. Die Handwerkskammer Berlin
setzt sich dafiir ein, dass dem Handwerk angemessene
Standorte auch in Zukunft zur Verfiigung stehen.

Wir haben im vergangenen Jahr die Interessen des Hand-
werks bei der Planung und Umsetzung von Gewerbehof-
konzepten vertreten und des Weiteren die Entwicklung
genossenschaftlicher Gewerbehofmodelle mit unse-
rer Expertise begleitet. Der Aufbau standortsichernder
MaRnahmen in Zusammenarbeit mit der Senatsverwal-
tung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen (One-
out-one-in-Regel) stand auBerdem im Fokus. Vorschldge
zur Einrichtung von Handwerkerparkzonen/Liefer- und
Servicezonen haben wir gegeniiber der Senatsverwal-
tung eingebracht.

Energiewende/Umwelt

Das Berliner Handwerk lebt Nachhaltigkeit jeden
Tag — aus tiefer Uberzeugung und in vielen Dimen-
sionen. Wichtig ist, dass dies noch starker publik
gemacht wird, denn wer Nachhaltigkeit in seine Be-
triebsfithrung bewusst integriert, kann den Anfor-
derungen von Kund*innen, zukiinftigen Fachkraften
oder Banken besser gerecht werden.

Gemeinsam mit der Berliner Stadtreinigung (BSR) und
der Stiftung ,anstiftung” ist das Netzwerk Qualitats-
reparatur ins Leben gerufen worden, eine Internet-
plattform, die Berliner Reparaturbetriebe listet, damit
sie durch die Berliner Burgerinnen und Blirger besser
gefunden werden kdnnen.

Darliber hinaus haben wir diverse Online- und Pra-
senzveranstaltungen zum Thema ,Artenschutz am
Gebdude* durchgefiihrt sowie Workshops zum Thema
,Lebensmittelhandwerk im Food Campus Berlin‘.

Den Betrieben wurde ein Informationsangebot zu
dem Anfang 2023 in Kraft getretenen Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz angeboten.

Des Weiteren entwickelten wir unsere Positionen zum
Thema Klimaresilienz weiter und haben uns an der
Einsparlinitiative Berlin beteiligt, die sich gemeinsam
mit mehreren Partnern fiir einen sparsamen und effi-
zienteren Umgang mit Energie einsetzt.
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Chancengleichheit

Betriebe, die eine transparente Unternehmenskultur
fordern und Diversitat in ihren Teams unterstiitzen, haben
oft mehr Erfolg, hochqualifizierte Mitarbeitende zu fin-
den. Aus diesem Grund hat die Handwerkskammer Berlin
verschiedene MaRnahmen betreut, um die Gleichstellung
im Handwerk in Berlin zu fordern.

So fand im September in unserem Bildungs- und Technolo-
giezentrum das Netzwerktreffen fiir Frauen im Handwerk
statt. Der Erfolg zeigt sich daran, dass eine Maximalzahl von
200 Teilnehmer*innen vor Ort war.

Wir haben des Weiteren ein Coaching fiir junge Handwerke-
rinnen (Gesellinnen und Meisterinnen) zur personlichen und
beruflichen Weiterentwicklung angeboten (siehe Foto).

Durch einen Workshop mit Ausbilder*innen und Azubis ent-
stand das Begleitheft ,,Gute Ausbildung im Handwerk” im
Rahmen der berlinweiten Kampagne ,Gleichstellung ge-
winnt®

Digitalstrategie

Die Zukunft des Handwerks und damit auch die der
Verwaltung des Handwerks sind digital. Als Kammer
treiben wir deshalb stetig unsere eigene Digitali-
sierung voran, um biirokratische Ablaufe fiir unsere
Mitgliedsbetriebe effizienter zu gestalten.

Wir haben Vorbereitungen zur Einfithrung des elek-
tronischen Berufsausweises (eBA) fiir die Gesundheits-
handwerke getroffen.

AuBerdem haben wir unser digitales Angebot erweitert
und unter anderem vorbereitende MaRBnahmen zur
Online-Buchung von Terminen fiir die Servicebereiche
der Handwerkskammer getroffen.

Handwerkskammer und Innungen arbeiten im Aus-
tausch eng zum Wohle der Mitgliedsbetriebe zu-
sammen.

Es erfolgte 2023 ein Re-Design des Leistungsportfolios
des Kundenportals.

Wir haben diverse MaRnahmen zur Optimierung kam-
merinterner Arbeitsprozesse mit direkten Auswirkun-
gen auf Kundenleistungen durchgefiihrt und die digi-
tale Strategie fiir das Priifungswesen weiterverfolgt,
insbesondere die Vorbereitung der Implementierung
von digitalen Priifungen. Dariiber hinaus wurde fiir
Priflinge die Moglichkeit geschaffen, Antrage digital
uber die Internetseite zu stellen.
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Informations- und Diskussionsrunden zum Themenbe-
reich ,Elternzeit, Familie und Selbststandigkeit® haben
u. a. innerhalb des Arbeitskreises Frauen im Handwerk
stattgefunden.

Ehrenamt

Das Ehrenamt ist eine wichtige Saule innerhalb des
Berliner Handwerks. Nur durch die Hilfe Enrenamtli-
cher kénnen beispielweise die zahlreichen Priifungen
abgenommen werden. Um mehr ehrenamtlich Tatige
fiir das Handwerk zu gewinnen, wurden verschiedene
MaBnahmen umgesetzt.

So wurde die neue Stelle des Ehrenamtsbeauftragten
geschaffen. Neue Strategien zur Gewinnung von ehren-
amtlich Priifenden durch personliche Ansprache wur-
den entwickelt sowie Roll-ups und ein ansprechender
Flyer erstellt, der Interessierte kurzweilig tiber die eh-
renamtliche Priifertatigkeit informiert. Fiir Priifer*innen
wurden Schulungskonzepte weiterentwickelt. Eine
starkere Bindung des Ehrenamtes an das Hauptamt
wurde durch personliche Sitzungsteilnahmen des Eh-
renamtsbeauftragten — zusatzlich zur Teilnahme der
Mitarbeitenden aus dem Priifungswesen —forciert.

Wir haben auf unserem Neujahrsempfang im Ludwig
Erhard Haus mit Plakaten fiir das Thema Ehrenamt ge-
worben und waren verstarkt mit Mitarbeitenden vor
Ort, um den Austausch zu fordern.

Ebenso wichtig wie die Akquise neuer Priifer*innen
ist es, die Leistungen der aktuellen Priifer*innen zu
wiirdigen: Das Meisterpriiferfest in der Classic Remise
wurde von unseren Priiferinnen gut angenommen.
Alle Teilnehmenden nutzten das Event zum fachlichen
Austausch.
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Offentlichkeitsarbeit und Imagepflege

Fotos 1-3: Valentin Paster
Foto 4: Konstantin Gastmann

Ein guter Ruf des Berliner Handwerks
zieht sowohl Kundschaft als auch
Arbeits- und Fachkrifte an. Dies kann
fiir langfristigen wirtschaftlichen
Erfolg sorgen. Deswegen ist es unser
Ziel, das Berliner Handwerk in der
Offentlichkeit noch prisenter zu
machen und sein Image zu stérken.

So haben wir etwa anlasslich des
Tags des Handwerks eine Online-
Foto-Galerie unter dem Motto ,Wir
machen, was Berlin ausmacht!“
ins Leben gerufen, in der Berliner
Handwerker*innen sich mit ihren
herausragenden Arbeiten in der
Offentlichkeit prisentieren konnten
(siehe Bild).

Wir veroffentlichen im Tagesspiegel so-
wohl eine Kolumne von Kammerprasi-
dentin Carola Zarth zu aktuellen Hand-
werksthemen (Sechs-Wochen-Turnus)
als auch wochentlich Interviews mit
Berliner Azubis, um mehr Aufmerk-
samkeit fur die berufliche Ausbildung
im Handwerk zu generieren.

Im Rahmen der Doppel-Ausstellung
JVier Elemente. Handwerk & Design
aus Paris und Berlin® wurden die
ausgezeichneten Stiicke der Wett-

Wir machen,

was Berlin ausmacht!

Tag des Handwerks | hwk-berlin.de QO

Ead

(TR

bewerbe ,Landespreis Gestaltendes
Handwerk® von 2019 und 2022 im

Kunstgewerbemuseum unter der
Schirmherrschaft des damaligen
Kultursenators Klaus Lederer prasen-
tiert.

Fir die Europdischen Tage des
Kunsthandwerks (ETAK) haben wir
ein Kommunikationskonzept inklu-
sive Mailings, Plakaten, Postkarten,
Presseeinladung/-mitteilung, Social
Media und Newsletter erstellt.

Die Veranstaltung ,Berlins Beste im
Handwerk“ mit dem Regierenden
Burgermeister Kai Wegner im Roten
Rathaus wurde von uns offentlich-
keitswirksam mit Bild- und Videofor-
maten begleitet.

Auch die Meisterfeier 2023 haben wir
mit Presseinladung, Pressemitteilung,
Video im Reel-Format, Social-Media-
und Magazinberichten intensiv be-
gleitet.

Ebenfalls waren wir bei der ALBA
Grundschulliga. Vor Ort haben wir
Aktionsstande zum Mitmachen und
Ausprobieren im Design der Image-
Kampagne organisiert und damit die

Schiler*innen, Lehrkrafte und Eltern
begeistert.

Um wiederum die Kommunikation als
Kammer mit unseren Mitgliedsbetrie-
ben weiter zu optimieren, erfolgte 2023
ein erfolgreiches Facelift der Website,
das sich durch anwenderfreundlichere
Nutzung, optische und technische Ver-
besserungen sowie neue Gestaltungs-
werkzeuge und erhohte Barrierefrei-
heit auszeichnet. Auf der Webseite der
Azubi-Akademie wurde eine neue
Rubrik mit News und den Podcast-Fol-
gen ,ausbildung4u® rund um das The-
ma Ausbildung eingerichtet.

Wir haben ein Kommunikationskon-
zept zur Bewerbung des ServiceCenters
(LED-Wand, Social Media, Handwerk in
Berlin) entwickelt und eine Neuauflage
der Broschiire ,,lhr Nutzen als Mitglied*
umgesetzt.

Die Kommunikationsabteilung der
Handwerkskammer hat auBerdem eine
qualitative und quantitative Befragung
unter Berliner Handwerksbetrieben
durchgefiihrt, um das Serviceangebot
und die Kommunikationskanale der
Kammer zukiinftig noch gezielter an
dem Bedarf der Betriebe auszurichten.
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Griiner Schnitt: Wie ,,The Colored Cut*
Nachhaltigkeit in den Friseursalon bringt

Saloninhaber Chris Denniger und Melina Stog

Der Frisierumhang besteht aus recycel-
ten Plastikflaschen, die Haarprodukte
sind garantiert tierversuchsfrei und
einen Papierbon gibt es nicht: Wer sich
im Salon ,,The Colored Cut“ von Chris
Denniger (35) und Melina Stog (29) die
Haare schneiden lasst, ist nicht nur
handwerklich gut aufgehoben, sondern
tut gleichzeitig etwas fiir die Umwelt.
Die beiden jungen Griinder mochten
mit ihrem Salon zu einer griineren Welt
beitragen. Das ist ihr Ziel, seit sie ge-
meinsam ihr Geschéft in Friedenau vor
zweieinhalb Jahren erdffnet haben.

,Wir denken an die nachste Generation®,
begriindet Chris Denniger das Engage-
ment. ,Gerade in der Friseurbranche
gibt es einen hohen Ressourcenver-
brauch, so Meisterin Melina Stog, ,,da
ist es umso wichtiger, Verantwortung
zu libernehmen.”

Eine ganze Reihe von MalRnahmen ha-
ben sie umgesetzt. Dabei wurden sie
auch durch die Handwerkskammer
Berlin im Rahmen des Nachhaltigkeits-
checks 360° beraten (s. Interview u. Kas-
ten).

Neben den Umhangen aus recycelten
Plastikflaschen oder der papierlosen
Bezahlung und Terminvergabe lassen
Denniger und Stog die im Salon ver-
wendeten Alufolien, Farbtuben und
Haarspraydosen wiederverwerten. Da-
bei arbeiten sie mit dem Aluminium-
Recycler Recfoils zusammen, der die

gesammelten Abfdlle praktischerwei-
se direkt im Salon abholt. Auch ach-
ten Denniger und Stog stark auf den
Stromverbrauch. Sie beziehen Oko-
strom, alle Elektrogerate haben einen
guten Energieausweis.

Und wahrend viele bei Nachhaltigkeit
vor allem an die 6kologische Dimension
denken, ist es das Anliegen beider, ihren
Salon auch sozialvertraglich zu fiihren.
JWir arbeiten mit einer nachhaltigen

Work-Life-Balance. Unsere wdchentli-
che Arbeitszeit besteht aus 35 Stunden®,
erklart Melina Stog. Der Jahresurlaub
liege bei 30 Tagen. ,,Somit halten wir die
Krankentage gering, da es uns beruflich
wie privat gut geht. 2023 hatten wir kei-
nen einzigen Krankheitstag.”

Mut brauche es schon fiir diese Veran-
derungen, geben beide zu, aber ,das
sind letztlich alles kleine Schrauben,
an denen man drehen kann® sagt Stog.
Man miisse natrlich etwas Zeit inves-
tieren, um zu recherchieren, welche
nachhaltigen Moglichkeiten es gibt,
aber der Aufwand sei grundsatzlich ge-
ringer, als viele es sich vorstellten.

Der Ertrag hingegen ist in jedem Fall
grof3. Viele Kund*innen kdmen gerade
wegen des hohen Nachhaltigkeitswer-
tes in den Salon. ,Das ist jeden Tag The-
ma hier im Salon®, sagt Denniger. Und
genau so wollen es die beiden. Denn
nur so entsteht eine bessere Zukunft —
fur die Kundschaft, die Umwelt und die
nachste Generation.

Helena Golz

Nachhaltigkeit fordert das Image

3 FRAGEN AN DIE NACHHALTIGKEITS-
BEAUFTRAGTE CARMEN ALBRECHT

Carmen Albrecht berat als Beauf-
tragte fiir Innovation und Techno-
logie (BIT) der Handwerkskammer
Berlin Betriebe in Sachen Nachhal-
tigkeit —im Hinblick auf kologische,
soziale und wirtschaftliche Aspekte.

Im Interview erklart sie, warum Nach-
haltigkeit im Betriebsalltag wichtig
ist und wie die Kammer beratend
unterstiitzt.

Welche konkreten
Méglichkeiten gibt
es, Nachhaltigkeit in
das Handwerk zu integrieren?

Nachhaltigkeit ist ein weit gefasster Be-
griff, der zahlreiche Themen vereint: Kli-
maschutz, Ressourceneffizienz, Energie-
sparen oder Mobilitat, aber auch soziale
und kulturelle Themen. In meiner tagli-
chen Arbeit stelle ich immer wieder fest,
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theater
dass Nachhaltigkeit im Handwerk Tradition hat und bereits
gelebt wird. Betriebe wirtschaften energie- und ressourcenef- DAS BE RLINER
fizient. Es werden hadufig regionale Materialien verwendet, KULT-TH EATER
nachhaltige Produkte hochster Qualitat erstellt und es wird - =
auf Reparatur gesetzt. Auch hinsichtlich der sozialen Aspekte prasentiert
hat das Handwerk die Nase vorn. R ah t f . h
Betriebe bilden aus, erhalten Arbeitsplatze in der Nachbar- D' N rs Gr 9 SChlc te
schaft, setzen auf faire Bezahlung und ein familidres Mit- Ein Kindertheater-Abenteuer voll gemusialer Superkréfte
einander.
Welchep Vorteil ha!nen Betriebe Spielzeiten Oktober
davon, sich nachhaltig aufzustellen? - 0410 10:00 Uh
Juni r 04.10. 10: r
So 06.10. 14:30 Uhr

Wer Nachhaltigkeit in seine Betriebsfiihrung bewusst in- Er 0706, 10:00 Uh
tegriert, kann mit den Anforderungen von Kund*innen, zu- roonuo. ’ ' So 06.10. 16:30 Uhr

kiinftigen Fachkraften, Banken oder der 6ffentlichen Hand Sa 08.06. 10:00 Uhr Mi 23.10. 10:00 Uhr
mithalten. Banken achten schon heute bei der Kreditvergabe S? 08.06. 12:00 Uhr Do 24.10. 10:00 Uhr
auf Aspekte der Nachhaltigkeit. Das gilt auch fiir Fordermog- D'_ 11.06. 10:00 Uhr Fr 25.10. 10:00 Uhr
lichkeiten. Kaum eine Férdermaglichkeit ist heutzutage nicht M! 12.06. 10:00 Uhr So 27.10. 14:30 Uhr
an Nachhaltigkeitskriterien gekniipft. Mi 18.06. 10:00 Uhr So 27.10. 16:30 Uhr
Di 25.06. 10:00 Uhr Mi 30.10. 10:00 Uhr
Auch fiir die Personalsuche und -bindung wird dieses Thema - Do 31.10. 10:00 Uhr
immer relevanter. Hier kann eine nachhaltige Betriebsfiihrung
das Image des Betriebes starken. Auch indirekt kdnnen Hand- Mi 24.07. 10:00 Uhr
werksbetriebe als Teil der Lieferkette von neuen gesetzlichen Fr 26.07. 10:00 Uhr Fr 01.11. 10:00 Uhr
Standards betroffen sein. Fiir groRere Unternehmen, aber Do 07.11. 10:00 Uhr
auch bei der 6ffentlichen Vergabe wird zukiinftig immer mehr m Mi 13.11. 10:00 Uhr
die Nachhaltigkeitsleistung eines Betriebes relevant sein. Do 15.08. 10:00 Uhr Do 14.11. 10:00 Uhr
IOEIIII R, oc 2oe owuv s i st
werkskammer Berlin Betriebe, die Do 21.11. 10:00 Uhr
sich nachhaltiger aufstellen wollen? Mi 27.11. 10:00 Uhr

So 01.09. 14:30 Uhr Do 28.11. 10:00 Uhr

So 01.09. 16:30 Uhr | Ktuellt
Mi 04.09. 10:00 Uhr mmer aktuell!

Wir vernetzen Unternehmen, beraten zu Férdermaglichkei-
ten und konkreten Fragestellungen wie dem betrieblichen
Mobilitatsmanagement und begleiten den Umsetzungspro- T :
zess. Seit Marz 2%24 bietet die Hgndwerkskammer Berlign Fc)ien D_O 05.09.  10:00 Uhr Zfzs;;:ﬁhs:leiz::[ln;;::e
kostenfreien Check ,,Nachhaltigkeit 360°“ an. Mithilfe dessen Di 17.09. 10:00 Uhr primetimetheater.de/
bekommen interessierte Betriebe eine erste Einschitzung Do 23.09. 10:00 Uhr Spielplan
beziiglich ihrer Nachhaltigkeitsperformance. So kénnen sie

ihren Blick sowohl fiir das eigene Handeln scharfen als auch

erkennen, wo sie im Vergleich zu anderen Betrieben stehen.

Interview: Helena Golz

Der Nachhaltigkeitscheck 360° fiihrt Betriebe an die
17 Nachhaltigkeitsziele heran, identifiziert Stiarken
und Schwachen und unterstiitzt praxisnah dabei,
die nachsten Schritte zu entwickeln. Der kostenfreie

Check nimmt ca. 3 Stunden in Anspruch und wird

von unseren Berater*innen im Betrieb durchgefiihrt.
Interesse? Weitere Informationen oder eine Termin-
vereinbarung unter betriebsberatung@hwk-berlin.de

Infos & Tickets unter
primetimetheater.de
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Wegwerfen war gestern,

Reparieren ist heute

Repami ist das neue Netzwerk
Qualitatsreparatur in Berlin. Gemein-
sam mit der Berliner Stadtreinigung
und der Stiftung ,,anstiftung® hat die
Handwerkskammer Berlin das Projekt
initiiert. Werden auch Sie mit lhrem
Reparaturbetrieb Teil des Netzwerks!
Ziel des Projekts ist es, die Zahl der
erfolgreichen Reparaturen in Berlin
deutlich zu steigern. Das Leben von
Gegenstanden soll verlangert werden,
um sie wieder zu geschatzten und
geliebten Teilen des Haushalts zu ma-
chen. Das schont die Umwelt und den
Geldbeutel.

Wie funktioniert repami?

Die digitale Plattform repami.de listet
seit ihrer Live-Schaltung im Mai Hand-
werksbetriebe und Reparaturcafés in
Berlin. Berlinerinnen und Berliner ha-
ben so die Maglichkeit, diese Einrich-
tungen in ihrem Kiez schnell und mit we-
nigen Klicks zu finden. Bei repami sind
schwerpunktmaRig Betriebe vertreten,
die Gebrauchsgegenstande reparieren.

Warum braucht es repami?

Auf repami kommen Reparaturdienst-
leister zusammen, die neben wirtschaft-

Dr. Martin Peters
Abteilung Wirtschaftspolitik
Tel. +49 30 259 03—-460

Melissa Gaudino
Abteilung Wirtschaftspolitik
Tel. +49 30 259 03—368

lichen Zielen auch die Absicht verfolgen,
durch die Verlangerung der Nutzungs-
dauer von Gegenstanden zur Ressour-
censchonung, Abfallvermeidung und
zum Klimaschutz beizutragen.

Wenn Kund*innen auf der Suche nach
einer Reparaturdienstleistung sind, hilft
repami ihnen dabei, geeignete und ver-
trauenswiirdige Anbieter zu finden. Zu
diesem Zweck wurden Teilnahmekrite-
rien fiir die auf der Plattform vertrete-
nen Handwerksbetriebe entwickelt. Die
Betriebe verpflichten sich, diese Kriteri-
en einzuhalten.

Welche Teilnahmekriterien
gibt es?

Ein Kriterium beispielsweise ist, dass ein
Mitgliedsbetrieb seine Kundschaft im
Vorhinein tiber die Kosten fiir die Erstel-
lung einer Fehlerdiagnose informieren
bzw. einen Kostenvoranschlag erstellen

muss. Eine Ubersicht iiber die weiteren
Kriterien finden Sie auf repami.de.

Wer steckt hinter repami?

repami — das sind die Berliner Stadtrei-
nigung, die Handwerkskammer Berlin
und die ,anstiftung”. Gemeinsam set-
zen sie das vom Berliner Senat gefor-
derte Projekt um und sorgen dafiir, dass
gewerbliche Reparaturbetriebe und eh-
renamtliche Reparatur-Initiativen auf
einer Plattform zusammenkommen.

Wie kann ich als Betrieb
mitmachen?

Nutzen Sie die Chance und bieten Sie
Ihre Reparaturleistungen fiir Gebrauchs-
gegenstande aus Berliner Haushalten
Uber das Netzwerk Qualitatsreparatur —
repami —an. Wenn Sie mitmachen wol-
len, kénnen Sie sich kostenlos ein Profil
auf www.repami.de erstellen.
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Der Betrieb ,,unikat manufaktur” aus Berlin-Wedding ist
bereits Teil des Netzwerks Qualitatsreparatur.

In der Taschenmanufaktur von Geschéftsfiihrerin Constance
Klose-Dahlmann (s. Bild) profitiert die Kundschaft von mehr
als 35 Jahren Berufserfahrung im Taschner- und Feintdschner-
handwerk. ,,Geht nicht, gibt‘s nicht” ist das Motto des Teams bei
Reparaturanfragen.

Foto: unikat manufaktur

Ob Risse, aufgeplatzte Nahte, beschadigtes Innenfutter oder
abgenutztes Leder: Mit einem breiten Spektrum an traditionellen
Techniken und neuen Ansatzen erfiillt das Team die Kundenwiin-
sche. Dabei sind personliche Beratungen vor Ort genauso mog-
lich wie digitale Anfragen rund um die Uhr. Bei Letzterem kann in
Zoom-Terminen von liberall aus eine Beratung zu den auszufiih-
renden Reparaturen stattfinden.

unikat manufaktur
Alle Mitarbeiterinnen sind im Taschnerhandwerk ausgebildet Dubliner straBe’
und haben sich aus Leidenschaft zum Handwerk auf einen 13349 Berlin o4
Bereich (Vintage, Schnittkonstruktion, Reptilienleder, Lederreini- Telefon: +49 30978 945 ckturde
g gung etc.) spezialisiert. info@unikat_tasmenmanufaktur.de
E www.unikat-taschenmanu
: www.taschenre‘:\i\ra“"'de

TAGUNGEN &
RUNDUM-SORGLOS-PAKET

INDIVIDUELLE TAGUNGEN
UND EVENTS BIS ZU 300 P

Schloss Basthorst 03863 52 50
Schlossstralie 18 bankett@schloss-basthorst.de
19089 Crivitz | OT Basthorst www.schloss-basthorst.de/tagungen
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E-Rechnung verpflichtend ab 1. Januar 2025

1. Wann kommt die
E-Rechnung?

Ab dem 1. Januar 2025 ist jeder Betrieb,
der Geschdftsbeziehungen mit ande-
ren Unternehmen bzw. Kundschaft
unterhalt, verpflichtet, E-Rechnungen
zu empfangen und zu verarbeiten. Ab
dem 1. Januar 2027 wird das Erstellen
und Versenden von E-Rechnungen fiir
alle Unternehmen im B2B-Bereich ver-
pflichtend.

2. Was ist eine E-Rechnung?

Eine E-Rechnung ist ein elektronisches
Dokument, das in einem strukturier-
ten Format erstellt, ilibertragen und
empfangen wird. Dies ermoglicht
eine automatische und elektronische
Verarbeitung. Eine Rechnung im PDF-
Format gilt nicht als E-Rechnung, da
sie keinen strukturierten Datensatz
enthalt.

3. Was andert sich 2025?

Ab 2025 missen alle Unternehmen
E-Rechnungen empfangen kdénnen.
Der Versand von E-Rechnungen wird
ebenfalls zur Pflicht, obwohl es Uber-

gangsregelungen gibt. Bis Ende 2026
dirfen noch Papierrechnungen ver-
sendet werden. Ab 2027 miissen Un-
ternehmen mit einem Jahresumsatz
von mehr als 800.000 Euro im B2B-
Bereich E-Rechnungen versenden.

4. Welche Varianten der
E-Rechnung gibt es?

Es gibt zwei Hauptformate fiir E-Rech-
nungen: XRechnung und ZUGFeRD.
XRechnung ist ein XML-basiertes For-
mat, das vor allem in der 6ffentlichen
Verwaltung verwendet wird. ZUGFeRD
ist ein hybrides Format, das sowohl aus
einem lesbaren PDF als auch aus ei-
nem maschinenlesbaren XML-Format
besteht und fiir den Geschaftsverkehr
weit verbreitet ist.

5. Was muss ich tun?

Um auf E-Rechnungen umazustellen,
sollten Unternehmen folgende Schritte
beachten:

Software auswahlen: Stellen Sie sicher,
dass lhre Rechnungs- oder Buchhal-
tungssoftware E-Rechnungen erstellen
kann.

Mitarbeitende schulen: Informieren
und schulen Sie lhre Belegschaft in
Bezug auf die Handhabung der neu-
en Software und die Standards der
E-Rechnung.

Interne Prozesse anpassen: Uberpriifen
Sie interne Prozesse und stellen Sie die-
se gegebenenfalls um, beispielsweise
durch das Festlegen einer bestimmten
E-Mail-Adresse fiir den Rechnungsemp-
fang: rechnung@ ...

Zusammenarbeit mit Steuerberatern:
Besprechen Sie mit Ihrer Steuerbera-
tung, wie E-Rechnungen in Ihre Buch-
haltung integriert werden kénnen.

Es ist ratsam, sich friihzeitig mit diesen
Anpassungen zu beschaftigen, um den
Ubergang zur Pflicht der E-Rechnung
reibungslos zu gestalten.

Foto: istock/AndreyPopov
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DIGITALE LERNMATERIALIEN
FUR DEN AUSBILDUNGSERFOLG

In der Azubi Akademie ist es ab sofort maglich,
dass Auszubildende und Betriebe Lernmateria-
lien fiir den Ausbildungserfolg ausprobieren.

Die digitalen Lernmaterialien, wie zum Beispiel vom
Verlag Handwerk und Technik und dem Verlag Europa-
Lehrmittel, werden werden den Auszubildenden vor

Ort zum Testen und Uben bereitgestellt. ]
S -

Mebhr Infos unter:
ausbildungsbegleitung@hwk-berlin.de oder
030 259 03-378

INFORMATIONSVERANSTALTUNG
UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Unternehmensnachfolge geplant? Dann interessieren
Sie vielleicht die vielen praktischen Tipps und
Informationen auf unserer kostenfreien Veranstaltung
zur Nachfolge im Handwerk am 17.9.2024.

Beginn: 18 Uhr. Weitere Informationen zum Programm
und zur Anmeldung in Kiirze auf unserer
Internetseite www.hwk-berlin.de \l pg

unter Veranstaltungen.

KOSTENLOSES KURSANGEBOT:
SPRACHFORDERUNG DEUTSCH FUR
AUSZUBILDENDE

Miteinander zu kommunizieren klappt im Alltag gut
mit [hrem Azubi, allerdings gibt es Probleme beim Le-
sen und Schreiben, insbesondere mit dem Berichtsheft
und Textaufgaben? Wir bieten in der Azubi-Akademie
individuelle Sprachférderung an!

Bei einem Check-in-Termin bekommen Azubis eine
erste Einschatzung zu ihrem sprachlichen Lernbedarf.
Entsprechend bieten wir im Anschluss den individuell
passenden Kurs in der Azubi-Akademie an. Dort kdnnen
motivierende Fortschritte gemacht werden.

Beim Check-out wird durch das ARRIVO SERVICE BURO
in ein weiterfiihrendes, passendes Sprachkursangebot
vermittelt.

Sie sind interessiert? Dann melden Sie sich:
ausbildungsbegleitung@hwk-berlin.de.
Weitere Informationen auch unter Tel. 030 259 03—-378

| HANDWERK IN BERLIN 2024 -2

ARBEITSAGENTUR VEREINFACHT
MELDUNG VON OFFENEN
AUSBILDUNGSPLATZEN

Uber folgende Online-Plattform

der Bundesagentur fiir Arbeit (QR-Code)
gelangen Sie direkt zu dem neuen
Anmeldesystem, wo Sie sich ganz
einfach durchklicken kdnnen. Sie sollten
Ihren Ausbildungsplatz immer der Arbeitsagentur
melden, denn alle gemeldeten Ausbildungsplatzange-
bote erscheinen automatisch auch in der Ausbildungs-
bérse www.ausbildung.berlin. Zudem tragen Sie mit
Ihrem Angebot dazu bei, das Ausbildungsengagement
der Betriebe in offiziellen Statistiken deutlich sichtbar
zu machen. Bei Fragen stehen lhnen der Arbeitgeber-
service der Arbeitsagentur oder Katharina Schumann
von der Handwerkskammer Berlin
schumann@hwk-berlin.de zur Verfiigung.

Forschende Unternehmen konnen Forschungsvor-
haben auf zweierlei Arten férdern lassen. Weithin
bekannt ist die Projektforderung. Seit 2020 kann
alternativ mit einer entsprechenden Bescheinigung
eine steuerliche Forschungszulage beim Finanzamt
beantragt werden. Das fiihrt dazu, dass Unternehmen
ihre Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung
(FuE) steuerlich geltend machen kénnen, und zwar
auch riickwirkend.

Mit dem Wachstumschancengesetz 2024 wurden die
Bedingungen, besonders fiir KMU, verbessert: Kleine
und mittlere Unternehmen erhalten eine erhohte For-
derquote von 35 % der forderfahigen Aufwendungen
— bis zu 3,5 Mio. Euro pro Jahr. Das Antragsverfahren
ist flexibel und unbiirokratisch und erméglicht eine

Beantragung ohne groRBen Personalaufwand.

Die Bescheinigungsstelle Forschungszulage informiert
dazu auf ihrer Website und in kostenfreien Online-
Veranstaltungen.

LUST AUF 3-D-DRUCK IM HANDWERK?

Am 26.6.2024 konnen Sie verschiedene
3-D-Druckverfahren live und zum
Anfassen kennenlernen. Finden Sie
heraus, was zu lhnen passt. Alle Infos:

Alle Icons auf dieser Doppelseite: thenounproject.com
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g Praktikumswoche NEUE VERGUTUNGEN FUR

AUSZUBILDENDE

Neue Ausbildungsvergiitungen im

PRAKTIKUMSWOCHE BERLIN — Metallhandwerk
UNKOMPLIZIERT JUNGE TALENTE
KE N N E N LE RN E N Die Innung fiir Metall- und Kunststofftechnik
Berlin informiert liber neue tarifliche Ausbil-
Die Praktikumswoche Berlin bietet Jugendlichen ab 15 dungsvergiitungen im Metallhandwerk. Dem-
Jahren die Moglichkeit, in dem Zeitraum 1.7.-30.8.2024 nach betragen die Ausbildungsvergiitungen in
mehrere Unternehmen und Berufe kennenzulernen. Berlin monatlich
Berliner Unternehmen kdnnen so auf sich aufmerksam
machen und bereits friihzeitig Talente an sich binden. seit dem 1. Januar 2024:
im 1. Ausbildungsjahr: 740,00 €
Sie wollen als Betrieb Praktikumstage anbieten? im 2. Ausbildungsjahr: 800,00 €

im 3. Ausbildungsjahr: 970,00 €
im 4. Ausbildungsjahr: 1.090,00 €

Mebhr Infos unter: www.praktikumswoche.de/berlin im 3. Ausbildungsjahr: 910,00 €
im 4. Ausbildungsjahr: 1.020,00 €
und ab dem 1. Januar 2025:
im 1. Ausbildungsjahr: 780,00 €
im 2. Ausbildungsjahr: 850,00 €

Kostenloser
AuBendienstservice

Aufmald & Beratung
vor Ort oder im Biiro

© 030 324 99 82

Uber 30x in Deutschland!

Charlottenburg: KantstralRe 52 Steglitz: Friedrich-Wilhelm-Platz 9

Friedrichshain:  Karl-Marx-Allee 90 Tempelhof: Sachsendamm/Alboinstral3e
Kopenick: BahnhofstralRe 14 (Bauhaus, IKEA-Ausfahrt)

Prenzlauer Berg: Schonhauser Allee 86 Wilmersdorf: Lietzenburger Stralte 53/
Ecke Joachimstaler StralRe
Spandau: Klosterstraflde 33/
Ecke Sedanstrafde Zehlendorf: Clayallee 351

Jalousien ® Rollos ® Plissees ® Lamellenvorhdnge ® Markisen www.jaloucity.de
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Job-Turbo fuir Geflliichtete

MESSE BRINGT ARBEITSUCHENDE UND UNTERNEHMEN ZUSAMMEN

Fast wie beim Speeddating: Bei der
Jobmesse fiir Gefliichtete FuTog Berlin
(#FutureTogetherBerlin), zu der die
zwolf Berliner Jobcenter, die IHK Berlin,
die Handwerkskammer Berlin und die
Berliner Arbeitsagenturen im April zum
fiinften Mal eingeladen hatten, trafen
4500 Jobsuchende auf 90 Unterneh-
men — darunter auch viele Handwerks-
betriebe.

Am Stand des Gebdudereinigers GRG
Services kommen die Mitarbeiterinnen
wahrend der Messe kaum zum Durch-
atmen. Im Minutentakt informieren sich
Interessierte aus Landern wie Afghanis-
tan, Syrien oder der Ukraine liber die Job-
moglichkeiten bei GRG. Manche lassen
gleich ihren Lebenslauf da. Ganze 30 Ein-
stellungen hatten sich im vergangenen
Jahr im Nachgang der Messe ergeben,
berichtet Firuze Meric, Recruiting-Refe-
rentin bei der GRG Services Hotel GmbH.
,Ich kann mir vorstellen, dass wir da in
diesem Jahr auch wieder rankommen.*

Es gehe um einen , Job-Turbo vor Ort, um
gemeinsam die Chancen fiir Integration
in Arbeit zu nutzen®, sagt Daniel Terzen-
bach, Sonderbeauftragter der Bundesre-
gierung fiir die Arbeitsmarktintegration
von Gefliichteten im Rahmen der Messe.

Firuze Meric (I.) am Stand des Geb&dude-
reinigers GRG Services.

In dieser Integration sieht er ,sowohl
eine gesamtgesellschaftliche Chance,
aber noch vielmehr 6konomische Not-
wendigkeit®.

In diesem Jahr sollen bundesweit 2.500
Veranstaltungen im Rahmen des vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales (BMAS) und der Bundesagentur fiir
Arbeit initiierten Job-Turbos stattfinden.
Ziel ist es, arbeitsuchende Gefliichtete
direkt im Anschluss an die Sprach- und
Integrationskurse in Beschaftigung zu
bringen. In Berlin sind (Stand Marz 2024)
25.082 Gefliichtete arbeitslos. Bundes-
weit sind es um die 400.000.

,Das ist ein Potenzial an Arbeitskraften,
das erschlossen werden muss®, sagt
Dieter MieRen, kaufmannischer Leiter
der Frisch & Faust Tiefbau GmbH bei der
FuTog, ,wir brauchen jede Fachkraft.“ In
Berlin, wo 27 Prozent der Erwerbstatigen
einen Migrationshintergrund hatten, sei
es eben auch Aufgabe der Wirtschaft, an
der Integration mitzuarbeiten.

Die groBte Herausforderung bleibt
dabei der Spracherwerb. Zwar gibt es
die Sprachkurse. Und gerade im Hand-
werk funktioniere die Kommunikation
manchmal auch mit Handen und Fiil3en,
sagt Dieter MielRen, dennoch brauche

es eine langfristige Begleitung der Ge-
fliichteten auch wahrend der Arbeit.

Viele Unternehmen nehmen das mitt-
lerweile selbst in die Hand. ,Neue Be-

Die Willkommenslotsin der Hand-
werkskammer Berlin berat als
zentrale Ansprechpartnerin zu
Fragen der Integration von
Gefliichteten mit guter Bleibe-
perspektive, insbesondere zu
» rechtlichen Rahmenbedin-
gungen fiir die Durchfiihrung
von Hospitationen, Praktika,

Einstiegsqualifizierung,
Ausbildung oder Arbeit
regionalen und nationalen
Forder- und Unterstiitzungs-
angeboten
Zusammenarbeit mit den
zustandigen Behorden




©ALBBW, Foto: Dirk Mathesius
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schaftigte kénnen bei uns die Arbeits-
ablaufe Uber eine eigene App erlernen®,
berichtet etwa Firuze Meric von GRG.
Das Besondere: Die App lasst sich in fast
allen Sprachen aufrufen.

René Arndt, Geschaftsfiihrer des Schil-
der- und Lichtreklamehersteller Pat und
Patachon, berichtet, dass in seinem
Betrieb zwei Mitarbeiter aus Syrien ar-
beiten. ,Da ging es anfangs einfach um
Sprachférderung on the Job®, sagt Arndt.
,Wir als Team mussten dabei auch dazu-
lernen. Wir mussten bei den Mitarbei-
tern halt noch mal nachfragen, ob unsere

Erklarungen verstanden wurden und vor
allem wie sie verstanden wurden.”

Aber als groBes Problem habe er das
nie bewertet, sondern als Chance. , Nur,
wenn man Energie in eine Ausbildung
reinsteckt, kann man auch eine gute
Fachkraft gewinnen®, sagt er. Seine
zwei Mitarbeiter aus Syrien will er nicht
missen. ,Die beiden bringen eine ganz
besondere Motivation mit und sehr viel
Engagement. Und genau das haben wir
gesucht.”

Helena Golz

AUS- & WEITERBILDUNG | 37

René Arndt, Geschaftsfihrer von Pat und
Patachon.

Konditorei Czerr erhalt den Annedore-Leber-Preis 2024

Strahlender Preistrager: Toni Czerr, Geschaftsfiihrer der Konditorei Czerr (.) nahm den Annedore-

Leber-Preis 2024 entgegen.

Die Konditorei Czerr wurde mit dem
Preis fiir ihr herausragendes Engage-
ment fiir die berufliche Integration
von Menschen mit Behinderungen ge-
wiirdigt. In der Konditorei ,,wird nicht
nur eine Chance geboten, sondern
eine aktive Unterstiitzung und Forde-

rung gelebt®, hieR es zur Begriindung
seitens des Annedore-Leber-Berufsbil-
dungswerks Berlin (ALBBW), das den
Preis jahrlich verleiht.

Vom Ausbildungsprozess tiber die berufli-
che Entwicklung bis hin zur Arbeitsplatz-

gestaltung setze sich der Handwerksbe-
trieb nachdriicklich dafiir ein, dass jeder
Mitarbeitende sein volles Potenzial ent-
falten kann. Gezielte MaRBnahmen zur
Lernunterstiitzung und Nachteilsausglei-
che in Ausbildung und am Arbeitsplatz
ermoglichten den Menschen mit Behin-
derungen eine erfolgreiche berufliche
Integration.

So kann die Konditorei Czerr auf zahlrei-
che ausgebildete Fachkrafte mit aner-
kannten Behinderungen zuriickblicken,
die ihre beruflichen Traume verwirklicht
haben. Des Weiteren wurde der ehema-
lige Geschaftsfiihrer der Handwerkskam-
mer Berlin, Ulrich Wiegand, fiir sein lang-
jahriges ehrenamtliches Engagement mit
einem Ehrenpreis ausgezeichnet. Er war
ein zuverlassiger Ansprechpartner und
hat sich sehr fiir die Belange des ALBBW
und der Auszubildenden eingesetzt.

Helena Golz

malochen, dann ma’ lachen!

een’ Bock mehr uff olle Firmenfeiern und After-Work-E

Oder uff Location-Suche fiir ’ne schone Vereinsparty? D
omm zu uns ins Prime Time Theater. Jemeinsam mit uns
RAZ Café im Foyer bieten wir Dir, Deinen Kolleg*innen
itstreiter*innen in netter Runde die absolute Sorglos-Kq

mit unserem

FIRMEN

%FEIER

ABEND

t buchen auf primetimetheater.de/firmenf

timeo

theater

DAS BERLINER
KULT-THEATER



38 | AUS- & WEITERBILDUNG

| HANDWERK IN BERLIN 2024 -2

Berufliche Zukunft beginnt
in der Grundschule

REGIERENDER BURGERMEISTER UND HANDWERKSKAMMERPRASIDENTIN
FEIERN ZEHN JAHRE BERLINER SCHULPATE

Carola Zarth im Gesprach mit Schiilerinnen

Kinder sollen friihzeitig ein Verstandnis
fiir die Arbeitswelt entwickeln und ihre
eigenen beruflichen Traume formen.
Das ist das Ziel von Berliner Schulpate,
einer gemeinniitzigen Organisation,
die vor zehn Jahren von der Hand-
werkskammer Berlin gegriindet wurde.

Mehr als 500 Berufspatinnen und
-paten haben sich seit der Griindung
engagiert und Berliner Grundschiile-
rinnen und -schiilern praxisnah und
spielerisch ihre Berufe vorgestellt.

Anlasslich des Jubildaums hatten Fiinft-
kldssler der Allegro-Grundschule in
Berlin-Mitte nun eine ganz besondere
Gelegenheit: Sie konnten Chefs aus
Berlin zu ihren Berufen befragen. Da-

Stellte sich den neugierigen Fragen: Regierender
Biirgermeister Kai Wegner

10-jdhriges Jubilaum vom Berliner Schulpaten: ein Grund zum Feiern.

runter den ,,Chef von Berlin“, den Re-
gierenden Burgermeister Kai Wegner,
auBerdem Carola Zarth, Prasidentin
der Handwerkskammer Berlin, Georg
Friedrichs, Vorstandsvorsitzender der
GASAG-Gruppe, und Carsten Jung,
Chef der Berliner Volksbank eG.

Die Kinder stellten in der Aula ihrer Schu-
le zahlreiche Fragen, beispielsweise:
+Welche Ausbildung braucht man, um
Biirgermeister zu werden?, ,,Muss man
auch nachts erreichbar sein?“ oder ,,Darf
man als Chef zu spat kommen?*.

Kai Wegner war begeistert liber das En-
gagement der Kinder: ,Es ist groRartig,
mit welcher Neugier und Offenheit die
Kinder Neuem begegnen. Wir wollen
dieses Interesse fordern — schon in den
Kitas und in allen Schulformen. Denn
eine gute Bildung ist der Schliissel zu ei-
nem selbstbestimmten Leben und einer
erfolgreichen beruflichen Zukunft.“

Neben Wegner betonten auch die
anderen Fuhrungskrafte die Bedeu-
tung friiher beruflicher Orientierung.
Carsten Jung und Georg Friedrichs
waren sich einig, dass sie sich in ih-
rer Grundschulzeit so ein friihes ori-
entierendes Format gewiinscht hat-
ten. Carola Zarth, liberzeugt von der
Wichtigkeit der Initiative, erklarte: ,Es
spricht viel dafiir, dass der Prozess der
Berufsorientierung bereits kindgerecht
in der Grundschule beginnen sollte —
Berliner Schulpate ist ein einzigartiges
Beispiel dafiir.”

Seit dem Start im Jahr 2014 hat sich
die Organisation Berliner Schulpate
erfolgreich etabliert und kooperiert
mittlerweile mit 33 Grundschulen, um
Kindern praxisnahe Einblicke in unter-
schiedlichste Berufe zu bieten, darun-
ter auch zahlreiche Handwerksberufe.

Helena Golz

Fotos: Helena Golz
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Hier buchen Sie lhre Kurse online

Das gesamte Kursangebot an Fort- und Weiterbildungen im Bildungs- und
Technologiezentrum (BTZ) und im Bildungs- und Innovationszentrum (BIZWA)

finden Sie im Internet unter: www.bildung4u.de

Maik Rosner, Tel. 030 25903-412

Juane Joanny, Tel. 030 25903—-405

Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ), Mehringdamm 14, 10961 Berlin

bildung4u

Die Bildungsstatten
der Handwerkskammer Berlin

Meistervorbereitung Termine Dauer Kosten
TSM 1-Tischler-Schreiner-Maschinenschein

Tageslehrgang 17.6. bis 21.6.2024 40 Ustd. 429,00 €
Tageslehrgang 9.9. bis 13.9.2024 40 Ustd. 429,00 €
Tageslehrgang 16.9. bis 20.9.2024 40 Ustd. 429,00 €
Gepr. Kaufm. Fachwirt*in (HwO) 31.8.2024 bis 7.6.2025 532 Ustd. 4.750,00 €*
Ausbildereignungsverordnung (Teil 1V)

Teilzeitlehrgang AEVO 3.9. bis 1712.2024 120 Ustd. 690,00 €*
Tageslehrgang AEVO 9.9. bis 27.9.2024 120 Ustd. 690,00 €*
Wochenendlehrgang AEVO 20.9. bis 15.11.2024 120 Ustd. 690,00 €*
Tageslehrgang AEVO 7.10. bis 25.10.2024 120 Ustd. 690,00 €*
Teil 1I1 — Wirtschafts- und Rechtskunde

Tageslehrgang 8.7.bis 30.8.2024 288 Ustd. 1.760,00 €*
Tageslehrgang 29.7. bis 20.9.2024 288 Ustd. 1.760,00 €*
Teilzeitlehrgang 6.9.2024 bis 25.2.2025 288 Ustd. 1.760,00 €*
Tageslehrgang 14.10. bis 6.12.2024 288 Ustd. 1.760,00 €*
Maler*in und Lackierer*in Teil l und Il

Teilzeitlehrgang 28.8.2024 bis 29.5.2026 1.068 Ustd. 8.350,00 €*
Tageslehrgang 18.9.2024 bis 23.5.2025 1.068 Ustd. 8.350,00 €*
Schilder- und Lichtreklamehersteller*in

Teil lund 1l

Wochenendlehrgang 6.9.2024 bis 6.12.2025 768 Ustd. 6.950,00 €*
Tischler*in Teil lund Il

Tageslehrgang —ausgebucht 2.9.2024 bis 30.4.2025 1.000 Ustd. 7.650,00 €*
Teilzeitlehrgang 5.9.2024 bis 30.4.2026 1.000 Ustd. 7.650,00 €*
Tageslehrgang 28.4.2025 bis 19.12.2025 1.000 Ustd. 7.650,00 €*
Zahntechniker*in Teil | und II

Tageslehrgang 2.9.2024 bis 5.5.2025 1.200 Ustd. 9.900,00 €*
Wochenendlehrgang 14.9.2024 bis 30.4.2026 1.080 Ustd. 9.200,00 €*
Elektrotechniker*in Teil | und Il

Tageslehrgang —ausgebucht 30.8.2024 bis 15.5.2025 1.360 Ustd. 10.950,00 €*
Teilzeitlehrgang 2.11.2024 bis 20.3.2026 1.360 Ustd. 10.950,00 €*
Tageslehrgang —ausgebucht 3.2.2025 bis 20.10.2025 1.360 Ustd. 10.950,00 €*

*zuziiglich Priifungsgebiihr
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Standort Britz

Haarlemer Stral3e 57
12359 Berlin

Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ), Mehringdamm 14, 10961 Berlin
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Meistervorbereitung Termine Dauer Kosten
Technische Weiterbildung — Elektrotechnik

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

Tageslehrgang 19.8. bis 30.8.2024 80 Ustd. 994,00 €
Tageslehrgang 9.9. bis 20.9.2024 80 Ustd. 994,00 €
Tageslehrgang 21.10. bis 1.11.2024 80 Ustd. 994,00 €
Geb&udeenergieberater*in (HWK), Teilzeit 4.9. bis 30.11.2024 230 Ustd. 2.500,00 €*

*zuziiglich Priifungsgebiihr

Gerne beraten wir Sie zu lhren individuellen Férderméglichkeiten.

Wir suchen S(;%;Jdeo&akl‘
- Kfm. Mitarbeiter fiur die
Rechnungs- und die
Personalabteilung (m/w/d)
- Kundenbetreuer (m/w/d)
fur unsere Niederlassung
Hennigsdord.

Arbeitszeit nach Vereinbarung in Voll- oder Teilzeit.

job@stoll-gebaeudeservice.de

Der GroBhandel des Handwerks

Driveln

Reinfahren, Aufladen,

Mitnehmen!

Per Express, LKW
oder Hochkran

drive[n
QE:% Lieferung

Standort Mahlsdorf
Landsberger Straf3e 9
12623 Berlin

Standort Charlottenburg
Friedrich-Olbricht-Damm 65
13627 Berlin

info@possling.de
possling.de

Zuschnitt
@ Bedarfsgerecht und

passgenau
o Zahlung
AE@D Individuelle Konditionen
und Abholrabatt

Holz &in
Possling

Wirklich alles zum Bauen
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Termine der Azubi Akademie paubl
ademie
In der Azubi Akademie finden Auszubildende tolle Angebote: Workshops, Nachhilfe, Ausfliige und _

mehr. Das exklusive Programm fiir Auszubildende des Berliner Handwerks ist kostenfrei!
Alle Termine sind online buchbar unter: www.azubiakademie.berlin

Lehrgangsort: Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer Berlin,

Mehringdamm 14, 10961 Berlin

Kurs

Ausfliige

Komische Oper —ein Ausflug mit Blick
hinter die Kulissen

Aktuell und informativ

Azubi-Workshop Ausland — Infoabend zum
Thema Auslandspraktikum

Nachhilfe

Mathe-Crashkurs: Dreisatz und Prozentrechnen
Mathe-Crashkurs: Flachen- & Volumenberechnung
Mathe-Crashkurs: Textaufgaben berechnen
Physikgrundlagen im Handwerk fiir Elektriker,
Elektroniker, Mechatroniker u. A.

Physikgrundlagen im Handwerk fiir Maler/Lackierer
Vorbereitung auf die theoretische Priifung im Fach
Wirtschafts- und Sozialkunde

Coaching/Workshops

Lese- und Schreibwerkstatt

Richtiges Heben und Tragen
Kursangebot: Sprachférderung Deutsch

Termine

3.7.2024

6.6.,25.6,,11.7, 8.8.,29.8.
23.7,13.8.2024

18.6., 25.6., 2.7.2024
9.7,16.7, 23.7, 20.8.2024
21.8.,3.9, 24.9,1.10.2024

17.6.,8.7,15.7, 22.7,19.8.2024
24.6.,1.7, 26.8.,2.9.2024

ab 6.6.2024 immer
donnerstags

ab 5.6.2024 immer
mittwochs

25.9.2024

Start am Mi., 29.5.2024

UNSER WOCHENPLAN. DIESE KURSE FINDEN REGELMASSIG STATT:

Montag
Physikalische Grundlagen
im Handwerk

Dienstag
Mathe-Crashkurse

Mittwoch

Lese- und
Schreibwerkstatt

Donnerstag

Uhrzeit

16—17 Uhr

17-18 Uhr
17:30-18:30 Uhr

16:30-18:30 Uhr
16:30-18:30 Uhr
16:30-18:30 Uhr

16:30-18:30 Uhr
16:30-18:30 Uhr

17-19 Uhr

16:30—18 Uhr
14-16 Uhr
8:30-12 Uhr
(inkl. Check-in)

Wirtschaft und Sozialkunde

Priifungsvorbereitungen

Foto: istock/Alexandra Turkina



Unsere Publikationen flir Sie

Mit uns erreichen Sie Entscheider vieler wichtiger Branchen, Sport-, Kultur-, Medien- und Lokalinteressierte!
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top magazin
pinng
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T
PROGRAMM
2024

Mediadaten
anfordern!

(030) 43777 82-0 oder

nzeigen@raz-verlag.de
RAZVerlag

EINFACH MEHR DAVON

RAZ Verlag und Medien GmbH - Am Borsigturm 15 - 13507 Berlin
Fon (030) 43 777 82-0 - Fax (030) 43 777 82-22 - Anzeigen@raz-verlag.de - www.raz-verlag.de
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Handwerk und Kunst vereint

| HANDWERK IN BERLIN 2024 -2

EUROPAISCHE TAGE DES KUNSTHANDWERKS VERMITTELN
UNVERKENNBARE HANDSCHRIFT DER BERLINER KREATIVSZENE

Michael Kellner, Parlamentarischer Staatssekretar beim Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz, Carola Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer Berlin, Holger Schwannecke, ZDH-
Generalsekretdr, Andrea Grimm, Goldschmiedemeisterin, Joachim Breuninger, Vorstand Stiftung

Deutsches Technikmuseum Berlin (v. I. n. r.)

Die Europdischen Tage des Kunsthand-
werks (ETAK) seien eine grofRe Chance,
findet die Berliner Schmuckmacherin
Wiebke Schieber. Das Event biete die
Moglichkeit, dass das Kunsthandwerk
mehr Aufmerksamkeit erfahre und
dass den Besucher*innen ganz plas-
tisch vor Augen gefiihrt werde, welche
Arbeit, welcher Wert, hinter einzelnen
Objekten stecke.

Die gelernte Goldschmiedin (s. Bild
rechts unten) betreibt ihre Werkstatt
und Ausstellungsraume in der Momm-
senstrafle. Bei den ETAK, die vom 5. bis
7. April stattfanden, war sie das erste
Mal dabei und gleich begeistert: ,,Das
ist einfach eine schone Sache.”

Kunsthandwerker*innen aus ganz Berlin,
aber auch bundes- und europaweit, hat-
ten an dem Wochenende Anfang April
ihre Werkstatten, Ateliers und Galerien
geoffnet und boten dem Publikum einen
Einblick in ihre Arbeit. Besucher*innen
von Jung bis Alt hatten die Chance,
selbst aktiv zu werden und beispielswei-
se Glas zu gravieren, ein Objekt aus Kera-
mik herzustellen oder sich am Webstuhl
auszuprobieren. Besonders war in die-
sem Jahr, dass die Modedesignerin und
Influencerin Melissa Lee eine Video-Serie
fiir Social Media in mehreren Werkstat-
ten drehte, um die Arbeit einer breite-
ren Offentlichkeit bekannt zu machen.

,Die Europdischen Kunsthandwerks-
tage bieten alljahrlich eine gute Gele-
genheit, den Fokus darauf zu richten,
was aus der Verbindung von Kunst
und Handwerk entstehen kann. An der
Schnittstelle zwischen Tradition und
Innovation entstehen nachhaltige Lo-
sungen, die beispielgebend fiir viele
andere Branchen sein konnen®, sagte
der ETAK-Schirmherr Michael Kellner,
Parlamentarischer Staatssekretdr im
Bundesministerium  fiir ~ Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK), bei der
Er6ffnung der bundesweiten ETAK im
Technikmuseum Berlin.

Die ETAK hatten sich mittlerweile als
ein wesentliches Highlight fest etab-
liert, betonte auch Carola Zarth, Prasi-
dentin der Handwerkskammer Berlin.
Es gehe darum, die unverkennbare
Handschrift der Berliner Kreativszene
als Gegensatz zur seriellen Massenfer-
tigung zu fordern.

Wer Schmuckmacherin Wiebke Schieber
dieses Jahr bei den ETAK tiber die Schul-
ter geschaut hat, weil genau, was die
Handwerkskammerprasidentin  meint:
Schieber fertigt in akribischer Hand-
arbeit detailverliebte Schmuckstiicke,
die die Welt ein gutes Stiick schéner
machen.

Helena Golz

EUROPAISCHE

KUNSTHANDWERKS




SV WEDDING o
SCHLECHTES

Einfach ma’

Lass die Flip-Flops baumeln und
jenie’ den Sommer im Theater!

Bei uns kriegste Comedy und Kiezschnauze serviert ...
aber ooch kiihle Drinks, leckeret Eis und Popcorn - flir Dein | If
chilliget Liegestuhl-Feeling ooch zum Mitnehmen uff’n Sitzplatz.

Infos & Tickets unter primetimetheater.de DAS BERLINER
Miillerstrale 163, 13353 Berlin-Wedding - €@ (3 d" @ primetimetheater KULT-TH EATER
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Grand Show ,,Falling in Love®
im Friedrichstadt-Palast

Sichern Sie sich die Chance auf 2 x 2 Ein-
trittskarten fiir die Grand Show ,,Falling
in Love“ am Freitag, den 5. Juli 2024, um
19:30 Uhr im Friedrichstadt-Palast Berlin.

Mit einem Produktionsbudget von
nahezu 14 Millionen Euro gilt ,Falling
in Love® als die aufwendigste Grand
Show aller Zeiten. Das Biihnenbild
und die Kostiime, gestaltet vom Pa-
riser Stardesigner Jean Paul Gaultier
und verziert mit liber 100 Millionen
Swarovski-Kristallen, versprechen ein
visuelles Spektakel.

Die Show entstand nach einer Idee von
Berndt Schmidt und Oliver Hoppmann.
Inspiriert durch das Gedicht ,The Gar-
den of Love“ des englischen Poeten
William Blake (1757—-1827). Fuir Buch und
Regie verantwortlich ist Oliver Hopp-

mann, einer der bekanntesten Show-
macher in Europa.

In der Hauptrolle erleben Sie den ge-
hérlosen Tanzer und Schauspieler Cal-
lum Webdale, der die Figur You mit
auBergewohnlichem Talent darstellt.
You ist jung, voller Leidenschaft und
Sehnsucht. Doch er passt in keine Scha-
blonen. In den Gesichtern um ihn her-
um findet er keine Liebe. Als er erneut
zuriickgewiesen wird, wiinscht er sich
nur noch im Boden zu versinken. Unter-
stitzt wird Schauspieler Webdale von
einer 60-kopfigen Ballettcompagnie
aus 28 verschiedenen Nationen.

Wir verlosen 2 x 2 Tickets fiir die Vor-
stellung der Grand Show ,Falling in
Love* am Freitag, 5. Juli 2024, 19:30 Uhr
im Friedrichstadt-Palast Berlin.

Guten Spruch klopfen und
neuen Handwerkskicker gewinnen
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Spruchwettbewerb des Berliner Handwerks: Wir suchen
den kreativsten und witzigsten Spruch zum Berliner
Handwerk, um ihn auf Citycards zu drucken und kosten-
frei in Berliner Locations zum Mitnehmen anzubieten.
Als Hauptgewinn wartet der neue Handwerkskicker im
Wert von 1.600 Euro auf Sie. Teilnehmen konnen alle
Handwerksbetriebe, Schulen, Vereine und gemein-
niitzigen Organisationen aus Berlin vom 1. Juli bis zum
14. September 2024. Privatpersonen sind vom Gewinn-
spiel ausgeschlossen. Jetzt mitmachen und gewinnen
auf: www.hwk-berlin.de/spruchwettbewerb

Foto: Nady El-Tounsy




Gutschein

4x in Berlin - Potsdamer Platz | Ku'damm
Fernsehturm | Ellipse Spandau

Viel SpaR bei Roulette, Poker, Black Jack e
und Automatenspiele! Freier Eintritt und ein

www.spielbank-berlin.de Piccolo Sekt auf’s Haus™

*Aktionsgutschein kann nur einmal pro Person eingelést werden. Einlass ab 18 Jahren und nur in Giiltiges AUSWEiSdOkumem e“mdem(h'
Verbindung mit einem giiltigen Ausweis! Kein Spiel ohne Risiko. Informieren Sie sich tiber Spielen
mit Verantwortung unter: www.spielerschutz-berlin.de Hilfe unter: 0800-137 27 00

(BZGA | Mo.-Do. 10-22 Uhr, Fr.-So. 10-18 Uhr) oder online unter: www.check-dein-spiel.de
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Wir gratulieren

Die Handwerkskammer Berlin und die Innungen begliickwiinschen ihre Mitglieder
herzlich zum Geburtstag sowie zu Meister-, Betriebs- und Beschéftigtenjubilden.

GEBURTSTAGE

85 Jahre

Karl Heinz Schafhausen, Ehrenober-
meister der Steinmetz- und Steinbild-
hauer-Innung Berlin, 27. April

84 Jahre

Jiirgen Krénzlein, Obermeister der
Landesinnung Informationstechnik
Berlin, 10. Juni

70 Jahre

Thomas Lundt, Obermeister der Innung
des Kraftfahrzeuggewerbes Berlin,

26. Mai

66 Jahre

Ria Tiemeyer, Vorsitzende des Arbeits-
kreises fiir Frauen im Handwerk der
Handwerkskammer Berlin, 13. April

Carsten Joschko, Obermeister der
Elektro-Innung Berlin Landesinnung fiir
Elektrotechnik, 2. Juni

65 Jahre

Jan Baréz, stellv. Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer
Berlin, 5. Juni
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59 Jahre
Stephan Schwarz, Ehrenprasident
der Handwerkskammer Berlin, 15. Mai

56 Jahre

Maren Foryta, Obermeisterin der
Gold- und Silberschmiede-Innung
Berlin, 10. April

53 Jahre

Detlef Pohl, Geschaftsfuihrer der
Innung fiir Metall- und Kunststoff-
technik Berlin, 26. April

45 Jahre
Johannes Kamm, Geschaftsfiihrer der
Backer-Innung Berlin, 29. Mai

BETRIEBSJUBILAEN

130-jahriges Bestehen
Scherhag-Steinmetzwerkstatten
GmbH, 1. April

25-jahriges Bestehen
Thomas Wilz, Maler- und
Lackierer-Handwerk, 18. Februar

Uwe Habisch,
Dachdeckermeister, 22. Februar
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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

diese Seite gehort lhnen, den er-
folgreichen Frauen und Madnnern
im Handwerk. Hier veréffentlichen
wir gerne lhre Gliickwiinsche zu
Jubilden (ab 25 Jahre) und Ge-
burtstagen. Ehrenamtlich Tatige

werden immer genannt. Laut der
Datenschutz-Grundverordnung
brauchen wir jedoch lhren schrift-
lichen Auftrag oder lhre Einwilli-
gungserklarung per Mail oder Fax.

E-Mail: redaktion@hwk-berlin.de
Fax: 030 259 03-235

Grit Pestel,
Kosmetiker-Handwerk, 5. Marz

Peter-Heinz Koppe,
Elektrotechniker-Handwerk,
18. Marz

Detlef Kohl, Maler- und Lackierer-
Handwerk, 6. April

Kai Seimert, Holz- und Bauten-
schiitzer/Einbau von genormten
Baufertigteilen, 1. Mai

Ferrotec GmbH Messe-Metall-
Ladenbau, Metallbauer-Handwerk,
3. Mai

Benny Sanger, Maler- und Lackierer-
Handwerk, 21. Mai

Anne Kohtz, Friseurmeisterin, 8. Juni

Der Einzelverkaufspreis betragt 4 Euro, das
Jahresabonnement kostet 16 Euro (Preise
einschl. 7Prozent MwsSt.).

Ihre Bestellwiinsche richten Sie bitte an:
RAZ Verlag und Medien GmbH

Telefon: (030)4377782—-0

E-Mail: handwerk@raz-verlag.de

Die mit dem Namen des Verfassers oder
seinen Initialen gekennzeichneten Beitrage
geben die Meinung des Verfassers wieder,
aber nicht unbedingt die Ansicht der Hand-
werkskammer. Fiir unverlangt eingesandte
Manuskripte, Fotos, Grafiken und lllustratio-
nen libernehmen wir keine Haftung.

Diese Zeitschrift wird gepriift durch
die Informationsgemeinschaft

zur Feststellung der Verbreitung
von Werbetragern e.V.



WIR SIND UBERFLIEGERINNEN.

Erlebe die Sportmetropole der Frauen.

SPORTMETROPOLE | BERLIN




martas

— GASTFREUNDSCHAFT—
SEIT 1887

TAGEN, FEIERN UND UBERNACHTEN...

mitten in Berlin, der historischen Lutherstadt
Wittenberg oder direkt am See in Brandenburg.
martas - die Hotels und Gastehauser der Berliner
Stadtmission schenken Ihrer Konferenz, Feier oder
Ihrem Teamevent den passenden Rahmen. Grof3e
Festsale, barrierefreie Tagungsraume, besondere
Eventlocations sowie exquisite Caterings — unser
kompetentes Team berat Sie gern individuell.

Lassen Sie uns gemeinsam lhr Event zu einem
unvergesslichen Highlight machen!
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Gesunde Beschaftigte fiir
gesunde Betriebe

Am 25. Juni 2024 findet das 1. Gesundheits-Forum fiir
das Berliner Handwerk im Bildungs- und Technolo-
giezentrum BTZ der Handwerkskammer Berlin statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Wirtschaftlicher Erfolg bemisst sich nicht nur an der Produktivitat. Die
Gesunderhaltung von Beschiftigten ist ein ebenso wichtiger Faktor,
denn ein gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld starkt Fachkraftebin-
dung und Produktivitat.

Der Landesverband Berlin UnternehmerFrauen im Handwerk e.V. (UFH)
und die CoVital20 greifen gemeinsam dieses hochaktuelle Thema auf
und bringen das 1. Gesundheits-Forum fiir das Berliner Handwerk an
den Start. Eingeladen sind alle Aktiven im Handwerk aus den Regionen
Berlin und Brandenburg. Von 16 bis 20:30 Uhr kann man sich lber die
vielfaltigen Moglichkeiten der gesundheitsforderlichen Gestaltung von
Arbeitsplatzen informieren. Eine Podiumsdiskussion begleitet das The-
ma. Als Expertinnen sind u. a. mit dabei: Micha Klapp, Berliner Staats-
sekretarin fiir Arbeit und Gleichstellung, Carola Zarth, Prasidentin der
Handwerkskammer Berlin, Mary Zamalloa-Eckert, Arbeitnehmervertre-
terin im Vorstand der Handwerkskammer Berlin, und Beate Roll, Berli-
ner Landesvorsitzende der UnternehmerFrauen im Handwerk UFH.

In einer Informationsausstellung prasentieren mehrere Unternehmen
ihre Produkte und Dienstleistungen aus dem Bereich ,,Betriebliche Ge-
sundheitsforderung fiir Handwerksbetriebe“ und beraten zu Themen
wie Stressbewaltigung, gesunde Mitarbeiterfiihrung oder orthopadi-
sche Hilfsmittel. AuRerdem kénnen die Teilnehmenden u. a. Ubungen
mit dem Exoskelett und Messungen der Beweglichkeit oder der Hand-
kraft durchlaufen.

Bitte melden Sie sich an:

per Mail an info@ufh-berlin.de oder online
unter shlk.io/gesundheitsforum-berlin
oder Sie scannen unseren QR-Code:

[=]:3%2 [=]

Landesverband Berlin UFH und CoVital20
laden ein zum 1. Gesundheits-Forum
fir das Berliner Handwerk

»Gesunde Beschiftigte fiir gesunde Betriebe”

[
¢

25.06.2024
16:00-20:30

BTZ Bildungs- und Technologiezentrum
der Handwerkskammer Berlin
Mehringdamm 14 | 10961 Berlin



HART IM NEHMEN DEFENDER

Der Defender Hard Top:
Kraftvoll motorisiert, optimal ausgestattet, getestet unter Extrembedingungen
und in jedem erdenklichen Terrain - auf jede Herausforderung vorbereitet. MTL. FUR

Wir beraten Sie gern. € 3 6 6 _*
J

Land Rover Defender 90 D200 Hard Top AWD, 8-Gang-Automatik

3.0 1 6-Zylinder MHEV Twin-Turbodiesel 147 kW (200 PS) 2,99 % SONDERZINS
Kraftstoffverbrauch und CO2-Emissionen 5 JAHRE GARANTIE
(WLTP jeweils max. kombiniert): 8,9 1/100 km; 233 g/km.

*Ein Finanzierungsangebot fir Privatkunden, der Santander Consumer Bank AG, Santander-Platz 1, 41061 Ménchengladbach. Bonitat vorausgesetzt. Die Abbildung
zeigt Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes. Gilt fir den Land
Rover Defender 90 D200 Hard Top AWD 3.0 Liter 6-Zylinder MHEV Twin-Turbodiesel mit 147 kW (200 PS), 8-Gang-Automatikgetriebe: Fahrzeugpreis 62.200,- €,
Anzahlung 9.930,- €, 1. Rate 349,56 €, Folgeraten 366,- €, Schlussrate 37.320,- €, Laufzeit 60 Monate, effektiver Jahreszins 2,99 %, fester Sollzins 2,95 %, Nettodar-
lehnsbetrag 52.270,- €, Gesamtbetrag 58.897,56 €. Wir sind fiir mehrere bestimmte Darlehensgeber tatig und handeln nicht als unabhangiger Darlehensvermittler.
Weitere Details und Angebotsinformationen erfahren Sie bei uns. Druckfehler, Zwischenverkauf, Anderungen und Irrtimer vorbehalten.

DINNEBIE R & sy wanm w0 sescera00 gy

I:) R E M I U M _CARS i b icht N ; 3 - www.dinnebiergruppe.de




Was man
im Handwerk
so macht?
Deutschlands
Zulcunft.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Mona Kulka, Elektrotechnikerin HANDWERK.DE




