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Ausbildung braucht Freiraum,

keine Fesseln

Von Carola Zarth, Prasidentin, und Jiirgen Wittke, Hauptgeschaftsfiihrer

der Handwerkskammer Berlin

as Land Berlin plant einen Ausbil-
D dungsforderungsfonds, gespeist aus

einer Pflichtabgabe, die alle Betriebe
trifft — egal, ob sie ausbilden oder nicht. Und
egal, ob sie jemals ausbilden diirfen. Einge-
fiihrt werden soll die Ausbildungsumlage,
wenn die im Berliner Koalitionsvertrag ge-
forderte Zahl von 2000 zusitzlichen Ausbil-
dungsvertragen nicht erreicht wird.

Bis zu 0,5 Prozent der Bruttolohnsumme
sollen in einen Topf flielen, aus dem aus-
bildende Betriebe unterstiitzt werden, aber
damit wird diese Umlage zunachst zur zusatz-
lichen Last auf den Schultern aller Betriebe
und wirkt wie eine neue Lohnsummensteuer.
In Brandenburg und den librigen Bundeslan-
dern — mit Ausnahme von Bremen —ist eine
solche Umlage namlich nicht geplant. Das

Foto: Marie Staggat
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eigentliche Problem liegt nicht im Geldtopf, sondern im Mangel an
Bewerberinnen und Bewerbern. Es fehlen Hande, nicht Abgaben.
Kein einziger Platz wird durch eine Umlage besetzt, wenn niemand
kommt.

Sinnvoller ist es, Betriebe stark zu machen, sie fit fir die Ausbilder-
eignung zu machen, Rahmenbedingungen zu verbessern und Nach-
wuchs zu motivieren. Hier investieren wir als Handwerkskammer: mit
kostenfreien Kursen, enrenamtlicher Azubi-Begleitung, finanziellen
Zuschiissen und praxisnahen Seminaren fir Ausbilder*innen. Das

ist der Booster fiir den Fachkraftenachwuchs —direkt, nachhaltig,
wirksam.

An dieser Stelle mochten wir nochmals alle Betriebe aufrufen, jeden
bereits unterzeichneten Ausbildungsvertrag schnellstméglich in der
Handwerkskammer Berlin eintragen zu lassen. Denn am Ende des
Jahres zahlt jeder einzelne Vertrag und entscheidet mit, ob die zusatz-
liche von der Politik geforderte Anzahl der Vertrage erreicht wurde.

Das Handwerk hat immer fiir den eigenen Bedarf ausgebildet — aus
Uberzeugung, nicht aus Angst vor Strafe.

Gute Ausbildung braucht Freiheit, Vertrauen und kluge Unter-
stiitzung. Wir brauchen keine GieBkanne, die alles gleichmaRig
benetzt, sondern gezielte Bewasserung dort, wo es wirklich trocken
ist. Gute Ausbildung wachst aus Motivation, nicht aus Druck.

Wir als Handwerkskammer setzen dagegen auf echte Wachstums-
bedingungen: Wir helfen Betrieben, die Ausbildereignung zu
erlangen, bieten Nachhilfe und Sprachférderung fiir Azubis, fordern
mit unserer Offentlichkeitsarbeit das Image des Handwerks, wie
kiirzlich beim groBen Tag des Handwerks im Mellowpark. AuBerdem
organisiert die Handwerkskammer beispielsweise ehrenamtliche
Begleitung, berdt zu finanziellen Zuschiissen und Seminaren fiir
Ausbilder*innen. Das sind Nahrstoffe, die wirken — nachhaltig und
ohne Zwang. Deshalb: Bitte bilden Sie aus und sichern Sie mit lhrem
Betrieb die Zukunft des Handwerks. Melden Sie auch Ihre bislang
nicht besetzten Ausbildungsstellen an die Arbeitsagentur bzw. stellen
Sie sie in die Lehrstellenborse der Handwerkskammer Berlin ein:

Uberlassen Sie

Professionelle
Entsorgungslosungen fiir:

Gewerbeabfille

Bedarfsgerechte Konzepte zur Erfassung
Ihrer gemischten Gewerbeabfélle — ent-
sprechend der Gewerbeabfallverordnung

Altpapier

Beste Preise fir Industrie, Handel,
Gewerbe, Wohnungswirtschaft und
Privathaushalte

Gewerbefolien
Kostengiinstige und umweltgerechte
Wertstoffentsorgung

Andere Abfille

Zuverlassige Erfassung aller anderen
Abfalle zur Verwertung (Glas, Holz,
Schrott, E-Schrott)

e e

{ Bartscherer )

S mme & Co. Recycling GmbH mmm m®

Bartscherer & Co. Recycling GmbH
Montanstrale 17-21
13407 Berlin

Tel: (030) 408893-0
Fax: (030) 408893-33

www.bartscherer-recycling.de
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Umlage droht:

2.000 zusatzliche

as Land Berlin plant die Einflihrung eines Aus-
D bildungsforderungsfonds. Der Fonds soll aus

einer Abgabe zur Sicherung der Berufsausbil-
dung finanziert werden, die grundsatzlich alle Berliner
Arbeitgeber*innen, sowohl private Unternehmen als auch
offentliche Verwaltungen, die mindestens eine Person
beschaftigen, leisten sollen. Ausgenommen sind Branchen
mit eigenen Umlagesystemen (z. B. Bau, Pflege, Schorn-
steinfeger) sowie Betriebe, die ausschlieBlich vollschulisch
Ausgebildete beschaftigen. Auch eine Bagatellgrenze und
Hartefallregelungen sind vorgesehen.

HANDWERK IN BERLIN 20253

Grundlage ist ein gemeinsamer Gesetzentwurf der Frakti-
onen von CDU und SPD, der am 2. Juli 2025 in das Abgeord-
netenhaus eingebracht wurde. Dazu wurde auf Einladung
des Regierenden Biirgermeisters Kai Wegner bereits 2023
das Biindnis flr Ausbildung ins Leben gerufen. Die gemein-
same Initiative von Politik, Wirtschaftsverbanden, Kam-
mern, Gewerkschaften und der Bundesagentur fiir Arbeit
hat die Aufgabe, bis Ende dieses Jahres 2.000 zusatzliche
betriebliche Ausbildungsvertrage zu erzielen. Bei Nicht-
erreichen dieses Ziels soll eine Umlagepflicht eingefiihrt
werden. Mit diesem umlagefinanzierten Fonds sollen die

Foto: istock/Reinhard Krull
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»Die Umlage wirkt wie eine zusdtzliche Lohnsummensteuer
ftir Berliner Unternehmen. In Brandenburg und den librigen
Bundesldndern — mit Ausnahme von Bremen — ist eine solche
Umlage ndmlich nicht geplant.

Carola Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer Berlin

Kosten fiir ausbildende Betriebe gesenkt und so ein Anreiz
geschaffen werden, mehr Ausbildungsplatze anzubieten.

Wahrend das Blindnis an vielen Stellschrauben arbeitet
—von der Berufsorientierung liber gezielte Programme fiir
benachteiligte Jugendliche bis hin zu 6ffentlichkeitswirk-
samen Kampagnen —, konzentriert sich der Ausbildungs-
forderungsfonds auf die finanzielle Umlage zwischen
Betrieben, die liberdurchschnittlich viel ausbilden, und
Betrieben, die unterdurchschnittlich oder gar nicht ausbil-
den. Er ersetzt keine bestehenden Férderprogramme wie
die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) und
keine staatlichen Ausbildungsaufgaben.

Hohe der Abgabe

Die Hohe der Abgabe wird von der Senatsverwaltung fiir
Arbeit nach Anhorung eines Beirats festgelegt, der parita-
tisch mit Vertretern von Wirtschaft, Gewerkschaften und
Verwaltung besetzt ist. Die Abgabe kann bis zu 0,5 Prozent
der Bruttolohnsumme betragen.

Forderprinzip

Ausbildende Betriebe erhalten auf Antrag einen Aus-
bildungskostenausgleich. Dieser orientiert sich an den
durchschnittlichen Ausbildungskosten, insbesondere

der Vergutung, und wird pauschal gewahrt: im ersten
Ausbildungsjahrin voller Hohe, im zweiten Jahr zur Halfte
und im dritten Jahr zu einem Viertel. Bei bestandener
Abschlusspriifung gibt es zusatzlich einen Prifungsbonus.
Anspruch besteht nur, wenn das Ausbildungsverhaltnis bei
Antragstellung mindestens vier Monate besteht.

Verwaltung

Die Verwaltung libernimmt die neu zu schaffende Berliner
Ausbildungskasse, die aus Landesmitteln finanziert wird.
Die Abgaben flieRen zweckgebunden in eine Sonder-
riicklage und zu 100 Prozent an die Ausbildungsbetriebe
zuriick. Damit wird eine Mindestbedingung auf Drangen
der Handwerkskammer Berlin umgesetzt. Auf die Betriebe

kommt jedoch eine zusatzliche Biirokratiebelastung zu. Zu
einem bestimmten Stichtag muss die im Betrieb anfal-
lende Bruttolohnsumme erfasst und gemeldet werden.
Saumige Betriebe miissen mit hohen Strafen rechnen.

Kritik an der Umlage

Mit dem Ausbildungsférderfonds verfolgt der Senat das
Ziel, die Ausbildungsbeteiligung von Unternehmen in
Berlin zu steigern. Ob dieses Ziel tatsachlich erreicht wird,
ist jedoch offen —zumal die Ausbildungsumlage eine Reihe
von Nebenwirkungen mit sich bringt, die den Erfolg des
Instruments deutlich einschranken kénnen.

Die Umlage belastet einseitig den Faktor Arbeit in Berlin
und wirkt damit wie eine zusatzliche Lohnsummensteuer.
In Brandenburg wird eine solche Umlage nicht einge-
fiihrt, was die Standortattraktivitat der Hauptstadtregion
verschlechtert und sich langfristig negativ auf Investitions-
entscheidungen und Beschaftigungsentwicklung aus-
wirken kann.

Zudem hangt die Wirksamkeit des Instruments wahr-
scheinlich nurim begrenzten MaRe von der Férderung ab,
sondern vor allem von strukturellen Voraussetzungen wie
der Zahl geeigneter Bewerberinnen und Bewerber, der
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe und der Passfahig-
keit von Angebot und Nachfrage.

Der Gesetzentwurf sieht eine erste Evaluation erst nach

drei Jahren vor. Bis dahin wird sich zeigen miissen, ob die
angestrebte Steuerungswirkung der Umlage tatsachlich
eintritt —oder ob unbeabsichtigte Effekte liberwiegen.

=

Fiir Riickfragen steht
Ihnen die Handwerks-
kammer Berlin per Mail
zur Verfligung:
ausbildungsumlage
@hwk-berlin.de
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Ausbildungsforderungsfonds im Land Berlin:

Das ist geplant

B Was ist der Ausbildungsforderungsfonds? konnen, weil es fiir ihr Gewerk keine Ausbildungs-

Der Ausbildungsforderungsfonds ist ein von CDU
und SPD vorgeschlagener Landesfonds, der durch
eine finanzielle Umlage die Berufsausbildung sichern
und auch finanzieren soll. Aus dem Fonds sollen
ausgleichsberechtigte Arbeitgeber*innen anteilige
Zuschiisse zu Ausbildungskosten erhalten.

Wer muss in den Fonds einzahlen? Grundsatzlich
alle Arbeitgeber*innen im Land Berlin. Ausgenom-
men sind Branchen mit eigenen Umlagesystemen
(Bau, Schornsteinfeger, Pflege) sowie jene, die
ausschlieBlich vollschulisch ausgebildete Personen
beschaftigen.

Mein Betrieb ist ein Ausbildungsbetrieb.

Bin ich dann von der Zahlung befreit? Nein, alle
Betriebe miissen zundchst in den Fond einzahlen.
Wenn die entsprechenden Bedingungen erfiillt sind,
kann ein Antrag auf Ausbildungsférderung gestellt
werden.

Werden kleinere Handwerksbetriebe unter dem
Strich immer von der Umlage profitieren, wenn sie
ausbilden? Ein kleiner Handwerksbetrieb profitiert
nur dann sicher, wenn die Umlagezahlung niedriger
istals die erhaltene Férderung —und das hangt von
der Lohnsumme, der Zahl der Auszubildenden und
der festgelegten Umlagehohe ab. Betriebe mit ver-
gleichsweise geringer Bruttolohnsumme und gleich-
zeitig mindestens einem oder einer Auszubildenden
konnten einen hoheren Kostenausgleich erhalten, als
siean Umlage zahlen. Bei geringer Ausbildungsquote
oder nur kurzer Ausbildungsdauer, beispielsweise bei
Abbruch oder nicht bestandener Probezeit, sinkt der
Forderbetrag. Verwaltungspflichten (Antrage, Nach-
weise) kénnen zusatzlichen Aufwand und Kosten
verursachen. Eine generelle Garantie fiir einen Vorteil
gibt es folglich nicht.

Muss die Umlage auch von Betrieben geleistet wer-
den, die nicht iiber die formalen Voraussetzungen zur
dualen Ausbildung verfiigen oder die nicht ausbilden

verordnung gibt, oder die keine geeigneten Azubis
finden? Ja, alle Betriebe miissen in den Fonds einzah-
len, obwohl sie —aus welchen Griinden auch immer—
keine Auszubildenden beschaftigen kénnen.

Wie hoch ist die Abgabe?

Die prozentuale Hohe wird durch einen Beirat festge-
legt. Die genaue Hohe steht derzeit noch nicht fest. Es
gilt lediglich der Deckel von maximal o,5 Prozent der
Bruttolohnsumme. Die endgiiltige Hohe entscheidet
sich spater durch Rechtsverordnung und nach Bera-
tung durch den Beirat.

Wie wird die Abgabe berechnet? Die Berechnung
richtet sich nach der Bruttolohnsumme des Arbeitge-
bers im Kalenderjahr, unabhangig von der Anzahl der
Beschaftigten. In die Berechnungsgrundlage flieBen
nicht nur reguldre Arbeitnehmende ein, sondern auch
Auszubildende und geringfiigig Beschaftigte. Aus-
genommen sind Sonderzahlungen wie tarifliches 13.
und 14. Monatsgehalt, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld
sowie Abfindungen.

Was passiert mit den eingezahlten Mitteln? Die
Einnahmen aus der Abgabe werden zu 100 Prozent an
Ausbildungsbetriebe weitergeleitet. Damit wird eine
Mindestbedingung der Handwerkskammer Berlin
umgesetzt. Der Ausgleich an Betriebe richtet sich vor
allem nach den Kosten der Ausbildungsvergiitung —
gestaffelt nach Ausbildungsjahren (1. Jahr in voller
Hohe, 2. Jahr zur Halfte, 3. Jahr zu einem Viertel).

Welche Pflichten haben Betriebe? Betriebe miissen
bis zum 31.Juli des Folgejahres ihre Bruttolohnsum-
me melden. Wer ausgleichsberechtigt ist, muss
zudem einen Antrag auf Auszahlung stellen und die
entsprechenden Nachweise erbringen.

Was passiert, wenn jemand keine Angaben macht?
Die Ausbildungskasse kann bei fehlenden oder fal-
schen Angaben die Abgabe schatzen. Bei Ordnungs-
widrigkeiten kdnnen BuRRgelder verhdngt werden.
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Gibt es Hartefallregelungen? Ja. Betriebe kdnnen einen Antrag auf
Befreiung stellen, wenn sie entsprechende Griinde nachweisen
kénnen. Zudem soll eine Bagatellgrenze fiir die Bruttolohnsumme
per Rechtsverordnung festgelegt werden.

Bedeutet das, dass Betriebe, die Arbeit gut bezahlen, im Nachteil
sind, weil durch h6here Bruttolohnsummen auch héhere Umlagen
fillig werden? Ja, das ist nicht von der Hand zu weisen.

Wann beginnt die Forderung fiir Auszubildende? Ein Anspruch auf
Ausgleichszahlungen besteht erst nach Ablauf der Probezeit (vier
Monate) und nur auf Antrag.

Besteht nicht das Risiko einer Abwanderung von Betrieben ins
Umland, weil es dort keine derartige Umlage gibt? Dieses Risiko
fir die Stadt Berlin ist durchaus gegeben.

Inwieweit sorgt die Umlage fiir mehr Bewerber*innen auf einen
Ausbildungsplatz bzw. fiir eine héhere Ausbildungsreife?
Bestehende Probleme wie Bewerbermangel oder fehlende Ausbil-
dungseignung bleiben unberiihrt.

Unterstiitzt der Fonds Betriebe dabei, sich fiir eine fehlende Aus-
bildungseignung zu qualifizieren? Nein, Betriebe erhalten keine
Unterstiitzung, um diese Eignung zu erlangen.

Ist die Férderung der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
(ULU) von der Ausbildungsumlage betroffen? Die Erfiillung staat-
licher Aufgaben wie Férderprogramme des Landes Berlin, z. B.
FBB-Férderung oder ULU, diirfen nicht aus Mitteln aus der Umlage
finanziert werden. Die ULU-Férderung bleibt weiterhin unabhan-
gig vom Ausbildungsforderungsfonds bestehen.

Wer verwaltet den Fonds? Die Verwaltung soll eine neu zu griin-
dende ,Berliner Ausbildungskasse® ibernehmen, die der Aufsicht
der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integra-
tion, Vielfalt und Antidiskriminierung untersteht.

Wann wird die Ausbildungsplatzumlage eingefiihrt? Das Gesetz
soll zum 1.Januar 2028 in Kraft treten.

Wirtschaft und Politik 9
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ACHTUNG:
Umlagepflicht auch ohne
Ausbildungsméglichkeit

Der Entwurf zum Ausbildungsforde-
rungsfonds sieht vor, dass alle Betriebe
im Land Berlin die Berufsausbildungs-
sicherungsabgabe zahlen muissen —auch
dann, wenn fiir ihr Gewerk keine staat-
lich anerkannte Ausbildungsordnung
existiert, sie die formalen bzw. faktischen
Voraussetzung zur dualen Ausbildung
nicht erfiillen oder keine geeigneten
Bewerber*innen finden.

Das betrifft insbesondere handwerks-
ahnliche Gewerbe, die keine betriebliche
Ausbildung nach BBiG/HwO anbieten
konnen, sogenannte Nischengewerke,
Berufe, deren Ausbildung vollschulisch
ablauft, oder Tatigkeiten auf Anlern-
niveau.

Beispiele betroffener
Bereiche:

B Einbau genormter Baufertigteile
(z. B.Tiren, Fenster, Zargen)

B Holzschuhmacher

m Wachsbildner

B Barber-Shops

Konsequenz:

Diese Betriebe mtissten in den Fonds
einzahlen, obwohl sie keine Auszubilden-
den beschaftigen kénnen —und obwohl
es keine passende Ausbildungsordnung
gibt. Die Umlage wird dabei nach der
Bruttolohnsumme berechnet, unabhan-
gig von der BetriebsgrofRe oder Zahl der
Beschaftigten.
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Gut begleitet durch

die Ausbildung

UnterstiitzungsmaRBnahmen fiir Ausbildungsbetriebe und ihre Azubis

Teamarbeit. Damit Azubis im Berliner Handwerk

bestmoglich unterstiitzt werden und Betriebe
entlastet sind, gibt es eine ganze Reihe hilfreicher Ange-
bote: von kostenlosen Nachhilfe- und Sprachkursen
Uber ehrenamtliche Begleitung durch erfahrene Profis
bis hin zu finanziellen Zuschiissen des Landes Berlin.
In unserem Uberblick stellen wir Ihnen die wichtigsten
Programme vor —und zeigen, wo Sie und lhre Auszubil-
denden konkrete Unterstiitzung finden.

E ine Ausbildung erfolgreich zu meistern, ist

Azubi Akademie

In der Azubi Akademie gibt es fiir Auszubildende des
Berliner Handwerks kostenlose Unterstitzungskurse

z. B. Nachhilfe in Mathe, Physik, Wirtschaft- und Sozi-
alkunde, aber auch Unterstiitzung bei Priifungsangst.
Azubis kdnnen hier auRerdem kostenlos ihr deutsches
Sprachniveau einschatzen lassen und erhalten anschlie-
Bend ein passendes Angebot zur Sprachférderung.
Ubersicht und Anmeldung: www.azubiakademie.berlin

Initiative VERAplus vom Senior Expert
Service (SES)

Ehrenamtliche Ruhestandler*innen begleiten Azubis
wahrend der Ausbildung: von Hausaufgabenbetreuung
uber Nachhilfe in den Berufsschulfachern bis zur Unter-
stiitzung bei Behordengangen.

Anfragen nach einem Begleiter oder Begleiterin per
E-Mail an: berlin@vera.ses-bonn.de

Finanzielle Zuschiisse vom Land Berlin
fiir Unternehmen

Berliner Betriebe konnen finanzielle Unterstiitzung
fiir die Ausbildung erhalten. Das Forderprogramm der
Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung unter-
stiitzt Folgendes:

B Ausbildung von Gefliichteten

B Ausbildungin sogenannten Splitterberufen

B Prifungsvorbereitung

B Verbundausbildung

B Ausbildung von besonderen Zielgruppen z. B. Benach-
teiligte (in Bezug auf die Berufsbildungsreife bzw.
erweiterte Berufsbildungsreife).

Informationen und Antrage auf der Internetseite der

Handwerkskammer Berlin unter: www.hwk-berlin.de

E-Mail: fob@hwk-berlin.de

Unterstiitzungsangebot der Arbeits-
agentur: Assistierte Ausbildung (ASA)

Die Agentur fur Arbeit und die Jobcenter beauftragen
Bildungstrager damit, den Betrieben Ausbildungsbeglei-
terinnen oder -begleiter zur Seite zu stellen. Diese unter-
stiitzen den Betrieb bei der Umsetzung der Ausbildung,
stabilisieren Ausbildungsverhdltnisse oder vermitteln
passende Unterstiitzungsangebote wie beispielsweise
Sprachkurse. Bei Konflikten mit Auszubildenden oder
auch bei gefahrdetem Berufsabschluss greift die sozial-
padagogische Betreuung, die im Rahmen der Assistier-
ten Ausbildung ebenfalls moglich ist. Damit lassen sich
Aufwande rund um die Ausbildung verringern.
Informationen und Antrag unter der Arbeitgeber-
Hotline der Arbeitsagentur: 0800 455 55 20

Kostenlose Weiterbildung und
Erfahrungsaustausch fiir
Ausbilder*innen:

Die Handwerkskammer bietet regelmaRig zu einzelnen
Ausbildungsthemen Seminare flr Ausbilder*innen an,
bei denen neben praktischen Tipps fiir den Ausbildungs-
alltag auch der Erfahrungsaustausch tiber die Gewerke
hinweg im Fokus stehen.

Informationen und Anmeldung auf den Internetseiten
der Handwerkskammer Berlin: www.hwk-berlin.de
Ansprechpartnerin: Ines Riidiger
ruediger@hwk-berlin.de
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Neue Ausbildungsforderung

Mehr Chancen, aber auch mehr Verantwortung fiir Handwerksbetriebe

it seiner Sitzung vom 5. August 2025 hat der
M Berliner Senat die ,Verwaltungsvorschrif-

ten Giber die Gewahrung von Zuschuissen
zur Forderung der Berufsausbildung im Land Berlin“
verlangert und aktualisiert. Darin sind neue Forderricht-
linien fiir die betriebliche Ausbildung festgeschrieben.
Handwerksbetriebe profitieren von héheren Zuschdis-
sen, neuen Zielgruppen und einer starkeren Offnung fiir
digitale Formate. Doch die neue Vorschrift bringt auch
Pflichten mit sich —insbesondere bei der Einhaltung des
Landesmindestlohns. Hier der Uberblick tiber die wich-
tigsten Anderungen:

Digitale Verbundausbildung wird
forderfahig

Die Verbundausbildung war bisher ein bewahrtes In-
strument, um Auszubildenden breitere Einblicke und
bessere Priifungsvorbereitung zu ermdglichen. Neu ist
nun: Auch digitale Verbundformate sind kiinftig aus-

driicklich forderfahig —sofern mindestens 8o Prozent
der vereinbarten Ausbildungsinhalte absolviert wurden.
Gleichzeitig steigt der Zuschuss zur Priifungsvorbe-
reitung von 400 Euro auf 440 Euro. Fiir viele kleinere
Betriebe kann das eine wichtige Entlastung bedeuten
—gerade wenn sie sich mit anderen Unternehmen oder
Bildungsanbietern vernetzen méchten.

Splitterberufe: Antragstellung jetzt
durch Auszubildende

In sogenannten Splitterberufen, die nur an Berufsschu-
len auBerhalb Berlins unterrichtet werden, steigt die
Forderung von 12 Euro auf 24 Euro pro Schultag. Die ent-
scheidende Anderung: Nicht mehr der Betrieb, sondern
der Auszubildende selbst stellt kiinftig den Antrag. Fur
Betriebe bedeutet das weniger Verwaltungsaufwand —
gleichzeitig sollten sie ihre Azubis aber friihzeitig tiber
die Moglichkeit informieren und bei der Antragstellung
ggf. unterstitzen.

Foto: istock/coffeekai
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Forderung benachteiligter
Auszubildender bleibt erhalten

Im Hinblick auf soziale Chancengleichheit sind
auch zukiinftig Auszubildende mit erweiter-
ter Berufsbildungsreife (eBBR) grundsatzlich
zuschussfahig. Fiir viele Jugendliche mit
schwieriger Bildungslaufbahn ist das eine
wertvolle Unterstiitzung — und fiir Betriebe
ein Anreiz, auch jungen Menschen mit Forder-
bedarf eine Chance zu geben.

Neue Zielgruppen: Mdnner in
frauentypischen Berufen und
pflegende Azubis

Die Forderlogik flir geschlechteratypische
Ausbildungen wird neu aufgestellt: Wahrend
bislang nur Frauen in mannerdominierten
Berufen gefoérdert wurden, erhalten kiinftig
auch Manner Unterstiitzung, wenn sie einen
Beruf mit hohem Frauenanteil wahlen —etwa
in der Korperpflege oder im sozialen Bereich.
Ein weiterer Aspekt: Auch Auszubildende mit
Pflegeverantwortung (etwa fiir Angehérige)
werden ab 2025 forderfahig. Die bisherige
Begrenzung auf alleinerziehende Azubis mit
Kind unter 12 Jahren entfallt. Kiinftig genlgt
es, dass die Azubis erziehend oder pflegend
tatig sind.

Forderung bleibt —aber nur mit
Mindestlohnpflicht

Betriebe missen verbindlich den Berliner
Landesmindestlohn an alle Beschaftigten zah-
len —und zwar auch bei Nachunternehmern.
Wer Férdermittel beantragen will, muss dies
verbindlich erklaren. Die Einhaltung dieser
Pflicht wird im neuen Abschnitt 3 Absatz 3 der
Verwaltungsvorschrift (VwV) in Verbindung
mit den §§ 7 Abs.1 und 9 Landesmindestlohn-
gesetz Berlin geregelt.

Fazit: Mehr Spielraum —und
neue Verantwortung

Die neuen Richtlinien er6ffnen Handwerksbe-
trieben mehr Flexibilitat und neue Moglichkei-
ten, besonders in digitalen und untypischen
Ausbildungskontexten. Gleichzeitig steigen
die Anforderungen in puncto Lohntransparenz
und Antragstellung. Betriebe tun gut daran,
sich friihzeitig mit den neuen Regelungen ver-
traut zu machen —und ihre Auszubildenden
aktiv einzubeziehen. So kdnnen Férdermittel
gezielt und wirksam genutzt werden.

Wirtschaft und Politik
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Hinweis: Die neuen
Richtlinien gelten
vom 1. Juli 2025 bis
zum 31.Juli 2029.

Weitere Infos, die
finalen Verwal-
tungsvorschriften
und die Antrag-
stellung erfolgt tiber
die FBB-Internet-
seite:

Of0
[=]

Fiir Riickfragen
wenden Sie sich

bitte per E-Mail an:
fbb@hwk-Berlin.de
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gutes Material - direkt vom Fachhandler.

Driveln Zuschnitt
N Reinfahren, Bedarfsgerecht
Driveln Aufladen, {E und
Mitnehmen passgenau
Lieferung o Zahlung
% Per Express, /0 € Individuelle
= LKW — Konditionen und
oder Hochkran Abholrabatt

info@possling.de

Offnungszeiten: GroBhandelsbiiro Fachmarkt
Mo-Do 6.30-18.00 Uhr Mo—Fr 6.30-20.00 Uhr

Fr 6.30-17.30 Uhr Sa  8.00-18.00 Uhr possling.de

Wirklich alles zum Bauen
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Kammerprasidentin Carola Zarth auf Sommertour

Starke Betriebe —

Lektimde

Bt iy

Carola Zarth
liberreicht Tobias
Menge, Betriebs-
leiter der Backerei
Walf GmbH, die
Ehrenurkunde. Foto:
Alexander Linden

starke Stadt

Wer seit liber 125 Jahren am Markt besteht, hat mehr als nur
Durchhaltevermégen bewiesen —er ist ein lebendiger Teil unserer
Wirtschafts- und Stadtgeschichte. Im Rahmen einer besonderen
Betriebetour besuchte Carola Zarth, Prasidentin der Handwerks-
kammer Berlin, ausgewahlte Traditionsbetriebe, die seit
Generationen das Ruckgrat des Handwerks bilden.

Mit einer Ehrenurkunde im Gepack wurde die
aulergewohnliche Leistung dieser Unter-
nehmen gewiirdigt. Doch es blieb nicht bei
Gliickwiinschen: In offenen Gesprachen ging
es um aktuelle Herausforderungen wie die
Gewerbeflachen-Situation, den Fachkraf-
tenachwuchs, Ausbildungsinitiativen und
Innovationen im Betrieb. Dabei wurde auch
deutlich, an welchen Stellen die Handwerks-
kammer unterstiitzen kann—ganzim Sinne
einer starken Partnerschaft zwischen Hand-
werk und Politik.

142 Jahre Berliner Handwerks-
kunst — Steinmetzbetrieb
H. Albrecht

Aus hartem Stein entsteht bleibende Schon-
heit: Was auf den ersten Blick rau und massiv
wirkt, wird unter den Handen des Steinmetz-
und Bildhauermeisters Frank Riidiger,

einer der Inhaber des Steinmetzbetriebs

H. Albrecht, lebendig: Zarte Engelsfliigel,
kunstvolle Skulpturen, feinste Ornamente und
Schriften —aber auch massive, glattpolierte
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Im dltesten Steinmetzbetrieb Berlins entstehen
Skulpturen fiir die Ewigkeit. Fotos: Elke Sarkandy

Tischplatten und Grabmale, die die Erinne-
rung an die Verstorbenen aufrechterhalten.
In dem éltesten Steinmetzbetrieb Berlins,
seit 1883 in Familienhand, wird mit Hingabe
geformt, was bleibt.

Dass es diesen Betrieb noch gibt, ist kein
Zufall. Seit liber 140 Jahren gibt es in jeder
Generation einen Menschen mit Herzblut, der
die Verantwortung libernimmt, weitertragt
und das Handwerk lebendig halt, ein Hand-
werk, das Werte schafft. Und Geschichten
erzahlt —Stein fiir Stein.

Horn —Isolierungen mit
Tradition und Innovation
seit 1897

Wappen, Ornamente und Lorbeerkranze als
Symbole des Sieges und der Wertschatzung:
Wenn Dipl.-Ing. Wigbert Horn das Album
seiner Firmengeschichte aufschlagt, wird der
Betrachter ins vorletzte Jahrhundert entfiihrt.
Gegriindet 1879, steht der Betrieb Horn —Iso-
lierungen heute fiir hohe Handwerksqualitat
und Zuverlassigkeit. Sogar ins Goldene Buch
der Stadt Berlin wurde der Betrieb einge-
tragen —fiir seine Leistungen 1896 bei der
Berliner Gewerbeausstellung!
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Damals wie heute wird nichts dem Zufall
Uberlassen —und genau das macht den Unter-
schied. Seit 1988 wird das Familienunterneh-
men bereits in vierter Generation geflihrt
—mit einem Mix aus Tradition und Innovation.
Das Firmenmotto? Hat ebenfalls Geschichte:
LViribus unitis — Mit vereinten Kraften®. Schon
die Griinder wussten, dass man gemeinsam
einfach mehr erreicht. Dieser Leitsatz ist
heute noch Teil des Logos —und splirbar im
Arbeitsalltag: im Team, in jedem Projekt, auf
jeder Baustelle. Wer auf langjahrige Erfah-
rung, ehrliches Handwerk und moderne
Umsetzung setzt, ist hier goldrichtig. Denn
Handwerk mit Haltung hat Zukunft.

Backtradition seit 1898 —
Backer Walf GmbH

Der Duft frisch gebackener Brétchen hangtin
der Luft des Verkaufsraumes, wahrend hinten
in der Backstube die Maschinen der Backer
Walf GmbH gleichmaRig ihren Takt halten.
Rund 5.000 Brétchen wandern von hier aus Blick i die Vergan-
Tag fir Tag in die Friihstiicksbeutel der Men- genheit bei Horn —

schen in der ganzen Stadt. Isolierungen. Fotos:
Elke Sarkandy

Hier verbindet sich traditionsreiches Hand-
werk mit moderner Technik. Gegriindet wurde
die Backerei bereits 1898, seit 2016 liegt sie in
den Handen von Betriebsleiter Tobias Menge,
der sowohl Backer- als auch Konditormeister
ist. Gemeinsam mit seinem Team hat er die
Backstube Schritt fiir Schritt modernisiert. KI-ge-
steuerte Maschinen, die miteinander vernetzt
sind, passen heute die Backzeiten automatisch
an die Temperatur der Rohstoffe an. Doch trotz
aller Technik bleibt der Mensch im Mittelpunkt:
Arbeitszeiten wurden angepasst, Schichten
neu verteilt und insgesamt die Mitarbeitenden
entlastet. Und das merkt man: Die Atmosphare
in der Backstube ist gelassener, die Ablaufe sind
klarer—ohne dass die Qualitat darunter leidet.

Die Backerei versorgt heute sieben Standorte
und zeigt eindrucksvoll, dass sich Tradition

und Innovation nicht ausschlief3en, sondern Traditionsreiches
erganzen kénnen. Ein Beispiel dafiir, wie Handwerk und
das Handwerk seine Wurzeln bewahrt und .m°demeeChmk
. . . in der Backer
zugleich den Weg in die Zukunft geht. Walf GmbH. Foto:

Text: Elke Sarkandy Alexander Linden
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Kiinstliche Intelligenz

HANDWERK IN BERLIN 2025 -3

Der Einsatz kiinstlicher Intelligenz in.der Europélscﬁgﬂ'Umori wird seit
dem 1. August 2024 durch die KI-Verordnung 2024/1689 der EU geregelt.
Dieses KI-Gesetz ist das weltweit erste Gesetz zur Kiinstlichen Intelligenz

und es betrifft auch kleine und mittlere Handwerksbetriebe.

as Gesetz befasst sich mit Risiken wie Trans-
D parenz, Diskriminierung und Rechenschafts-

licken, férdert aber auch Innovationen und
unterstiitzt die Nutzung von KI. Obwohl viele KI-Sys-
teme nur ein minimales Risiko darstellen, miissen sie
dennoch bewertet werden. Allgemein soll der EU Al

Act sicherstellen, dass KI-Systeme sicher, ethisch und
vertrauenswiirdig sind.

Das Gesetz wird stufenweise eingeflihrt und ist in Teilen
bereits in Kraft, vollstandig anzuwenden ist die Ver-
ordnung ab 2. August 2026. Seit Februar dieses Jahres
sind Betriebe verpflichtet, bestimmte Anforderungen

zu erfiillen, um KI-Systeme sicher und rechtskonform
einzusetzen. Dazu gehoren Schulungen von Mitarbei-
tenden im Umgang mit K, die Einfiihrung klarer Kenn-
zeichnungspflichten fiir KI-generierte Inhalte sowie
umfassende Datenschutz- und rechtliche Vorgaben.

Beispiele fiir KI-Einsatz

Verschiedene KI-Werkzeuge fallen unter eigene Risiko-

klassen. Ndheres lesen Sie im Infokasten auf der Seite 16.

Chatbots: Wenn Betriebe Chatbots oder automatische
Texttools fiir die Kundenkommunikation oder zur Ange-
botserstellung nutzen, gilt die Transparenzpflicht: Kun-
dinnen und Kunden miissen wissen, dass sie mit einem
KI-System interagieren. Generative Kl wie ChatGPT wird
nicht als Hochrisiko eingestuft, muss aber die Transpa-
renzanforderungen und das EU-Urheberrecht einhalten,
indem darauf hingewiesen wird, dass der Inhalt durch Kl
generiert wurde.

Planungstools: Haufig kommen Planungsprogramme,
automatische Terminplaner, Kl-gestiitzte Buchhaltungs-
software, Routen- und Zeiterfassungssysteme zum
Einsatz.

KI-Steuerung: Wenn Handwerksbetriebe z. B. smarte
Heizungen mit Kl und Smart- Home-Komponenten oder
KI-Systeme in Flugzeuge, Autos, medizinische Gerdte und
Aufziige einbauen, kdnnte kiinftig die Haftung starker
beim Hersteller oder Softwareanbieter liegen. Das entlas-
tet Handwerksbetriebe im Schadensfall. Betriebe miissen
die KI-Nutzung dokumentieren und sicherstellen, dass
Transparenz- und Kompetenzanforderungen erfiillt sind.
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Was gilt ab welchem Zeitpunkt?

Startpunkt)
2. Februar 2025: Schulungspflicht zu
Kiinstlicher Intelligenz

KI-Modelle

Ubergangsfristen und Zeitplan

1. August 2024: Inkrafttreten (gesetzlicher

2. August 2025: Transparenzpflichten fiir

Kiinstliche Intelligenz

2. August 2026: Vollumfangliche
Anwendung: Hochrisiko-KI-Systeme
unterliegen allen Anforderungen

2. August 2027: letzte Sonderregeln,
z. B. fuir Strafverfolgung

Bei Fragen stehen lhnen die Beauftragten fiir
Innovation und Technologie (BIT) der
Handwerkskammer Berlin zur Verfiigung:
Dipl.-Oec. Kerstin Wiktor,

Tel. +49 30 259 03—392, wiktor@hwk-berlin.de
Dr.-Ing. Jost-Peter Kania,

Tel. +49 30 259 03—444, kania@hwk-berlin.de

Al Act unterscheidet vier KI-Risikoklassen

Minimales Risiko: Die meisten KI-Systeme, wie z. B. ein-
fache KI-Unterstiitzung wie Spamfilter oder Routenpla-
ner, fallen in diese Kategorie. Fuir diese Systeme gelten
aufgrund ihres minimalen Risikos fiir die Rechte und die
Sicherheit der Burger*innen keine Verpflichtungen im
Rahmen des KI-Gesetzes.

Spezifisches Risiko: Dazu gehoren z. B. Systeme wie
Chatbots, die mit Menschen interagieren oder Inhalte
generieren. Hier greift die Transparenzpflicht, das bedeu-

tet, Nutzer*innen mussen informiert werden, wenn Kl im
Einsatz ist. Die klare Kennzeichnung von Kl-generierten
Texten, Bildern, Audios oder Videos ist ein Muss.

Hohes Risiko: Hier handelt es sich beispielsweise um
KI-Systeme, die bei der Personalauswahl eingesetzt
werden, den Betrieb autonomer Roboter steuern oder
zu beurteilen helfen, ob jemand einen Anspruch auf
einen Kredit hat. Beim Risikomanagement werden eine
Protokollierung von Aktivitaten, eine ausfiihrliche Doku-
mentation, klare Benutzerinformationen, menschliche
Aufsicht und das Thema Cybersicherheit notwendig.

Unannehmbares Risiko: Untersagt sind KI-Systeme, die
eine eindeutige Bedrohung fiir die Grundrechte von
Menschen darstellen, z. B. Social Scoring, Emotionser-
kennung am Arbeitsplatz oder biometrische Kategori-
sierung.
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Handwerk zum
‘ Anfassen und
Ausprobieren im
Mellowpark Berlin

schein und sommerlichen

Temperaturen verwandelte
sich der Kopenicker Mellowpark am
20. September in eine ,Erlebniswelt
Handwerk“ flir Familien. Mehr als
30 Berliner Handwerksbetriebe und
Innungen zeigten auf dem 60.000
Quadratmeter groRen Areal gemein-
sam mit der Handwerkskammer
Berlin, wie vielseitig, spannend und
zukunftsweisend das Handwerk ist.

I p— F B ei strahlendem Sonnen-

»Der Tag des Handwerks 2025 ist
mehr als nur eine Berufsinfor-
mationsveranstaltung —erist ein
Statement fiir die Zukunft unseres
Berliner Handwerks. Die Fachkrafte
von morgen sind heute hier. Wir
wollen Jugendlichen Lust machen,
selbst anzupacken und vielleicht
ihren Traumberuf im Handwerk zu
entdecken® freute sich Handwerks-
kammerprasidentin Carola Zarth
Uber die langen Schlangen, die sich
schon kurz nach der Er6ffnung um

10 Uhr vor den Standen bildeten. An
diesen bauten und bemalten Kinder
und Jugendliche Vogelhduschen,
klopften Schieferherzen oder liel3en
ihrer Kreativitat an der grof3en
Graffitiwand freien Lauf. Einige

von ihnen nahmen — neben neuen
Erkenntnissen liber das Handwerk
und ihren selbst kreierten Werken
—auch unterschriebene Praktikums-
vertrage mit nach Hause.
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Tag des Handwerks

Langfristige Kooperation geplant

Fiir Unterhaltung sorgten eine beeindruckende BMX-
Show, ein Rap-Battle und Gesangseinlagen auf der
Biihne. Ein weiteres Highlight war die Einweihung des
Schilderbaums durch Handwerkskammerprasidentin
Carola Zarth, J6rg Paschedag, Vorsitzender WHdI (Wenn
Handwerk, dann Innung), Handwerkskammer-Vor-
standsmitglied Andreas Krebs, Jens Werner, Vorstands-
vorsitzender des all eins e.V./Mellowpark und Max
Tuchtenhagen vom Mellowpark. Der neue Schilderbaum
weist Besucherinnen und Besuchern des Skateparks
jetzt nicht nur den Weg zu BMX-Strecke und Pumptrack,
sondern auch zur Handwerkskammer Berlin. Er soll

ein Symbol fiir die langfristige Kooperation zwischen
der Kammer und dem Mellowpark Berlin sein, fiir die
die Veranstaltung ein gelungener Auftakt war. Erstellt
wurde er in der Tischlermeisterschule im Bildungs- und
Technologiezentrum der Handwerkskammer Berlin. Den
kronenden Abschluss bildeten um 17 Uhr eine Tombola,
bei der sich die Teilnehmenden Uiber tolle Preise freuen
konnten, und ein Live-Auftritt der Blaumanngroup der
SHK Innung Berlin.

Der Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer,
Jirgen Wittke, bedankte sich bei allen Partner*innen
und Besucher*innen der Veranstaltung —und kiindigte
bereits eine Fortsetzung im kommenden Jahr an: ,Die-
ser Tag war eines der absoluten Highlights dieses Jahres.
Nicht nur fiir das Berliner Handwerk, sondern auch fiir
mich personlich. Die Handwerkskammer Berlin wird im
nachsten Jahr auf jeden Fall wieder beim Tag des Hand-
werks im Mellowpark dabei sein.“

HANDWERK IN BERLIN 2025 -3
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Eines der Highlights: Die Einweihung des neuen Schilderbaums im
Mellowpark durch Handwerkskammerprasidentin Carola Zarth, Jorg
Paschedag, Vorsitzender WHdI (Wenn Handwerk, dann Innung),
Handwerkskammer-Vorstandsmitglied Andreas Krebs, Jens Werner,
Vorstandsvorsitzender des all eins e.V./Mellowpark und Max
Tuchtenhagen vom Mellowpark.

Der Tag des
Handwerks fand
unter dem Motto
,Handwerk zum
Anfassen“ statt

Foto, links:
Hauptgeschafts-
flihrer der Hand-
werkskammer
Berlin, Jiirgen
Wittke, bei der
Ubergabe des
Tombola-Haupt-
gewinns

Fotos: Cathrin Bauer
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ETMTJWEDDING 4
SCHLECHTES

Das Handwerk im
Mellowpark Berlin

Die Veranstaltung war der Auftakt fiir eine
nachhaltige und langerfristige Kooperation
zwischen der Handwerkskammer Berlin
und dem Mellowpark Berlin. Durch die
erfolgreiche Umsetzung gemeinsamer
Projekte und Veranstaltungen soll das
Berliner Handwerk allgemein starker in den
Fokus derJugendlichen geriickt werden. Die
Kooperation beinhaltet folgende drei Punkte:
Enge Zusammenarbeit bei dem Projekt
Mellowpraktikum
Aktive Nachwuchsgewinnungim
Mellowpark Berlin
Forderung der Park-Infrastruktur durch die
Realisierung gemeinsamer Projekte

bis 11.10.25

N ,. OF THE PLOTZe g
. | BP= T T

Viele Jugendliche testeten das Handwerk direkt an den
Standen aus

weltwei.t
einzigartig:

- sjtcom
LIVE

t

Kunstbegeisterte konnten sich an der Graffitiwand
ausleben

theater

Infos & Tickets unter
primetimetheater.de 'Lt
Prime Time Theater - MiillerstralRe 163 KU LT-T H EATE R
13353 Berlin-Wedding



Festveranstaltung vor Strand-Kulisse

Handwerkskammer Berlin —
seit 125 Jahren an der Seite der
Betriebe

Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Wirtschaft gratulierten
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Handwerkskammerprasidentin Carola Zarth
und Hauptgeschaftsfiihrer Jirgen Wittke
begriiBten die Gaste

eit125 Jahren steht die Hand-

werkskammer Berlin fiir gelebte

Selbstverwaltung, engagierte
Interessenvertretung und praxisnahe
Unterstiitzung. Ein Jubildum, das gefeiert
werden musste: Mehr als 300 Gaste,
darunter Mitglieder, langjahrige Weg-
begleiterinnen und Wegbegleiter sowie
Vertreterinnen und Vertreter aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft folgten im
Julider Einladung der Handwerkskammer
nach BeachMitte. Hohepunkte des Jubi-
laumsfests, das von Dachdeckermeister
und Speaker Oliver M. Oettgen moderiert
wurde, waren die Festrede des Regieren-
den Biirgermeisters Kai Wegner und die
Ehrung traditionsreicher Betriebe, die
selbst auf eine liber 125-jahrige Geschich-
te zuriickblicken kdnnen. Fiir Unterhal-
tung und eine spannende Zeitreise durch
die letzten Jahrzehnte sorgten auBerdem
Bjorn Berghausen, Geschaftsfiihrer des
Berlin-Brandenburgischen Wirtschafts-
archivs, und die Theater-AG des Gott-
fried-Keller-Gymnasiums Berlin.

»Das ist ein grofSes Sttick
Geschichte”

Jiirgen Wittke, Hauptgeschaftsfiihrer

,»125 Jahre Handwerkskammer, das sind
nicht nur Fakten und Paragrafen, das
sind Meisterbriefe, das sind glanzende

Gesellenstiicke, das ist vergossener
SchweiB, das ist jede Menge Leidenschaft
und Engagement und das ist ein grol3es
Stiick Geschichte. Geschichte von Men-
schen, die ihre Zukunft selbst in die Hand
nehmen® leitete Jiirgen Wittke, Haupt-
geschaftsfihrer der Handwerkskammer
Berlin, den Abend ein. Dabei ging der Blick
nicht nur zurtick, sondern auch nach vorn.
Kammerprasidentin Carola Zarth lobte
die Innovationskraft des Handwerks:
,Das Handwerk steht nie still. Es lebt von
Menschen, die ihre Traditionen bewahren
und zugleich mutig neue Wege gehen. Sie
erschaffen das, was morgen gebraucht
wird — mit Hand, Herz, Verstand und dem
klaren Kompass: Wir kdnnen alles, was
kommt.“

Gemeinsam mit den Gasten gingen sie in
einem eigens fiir die Festveranstaltung
produzierten Film auf Zeitreise durch

125 Jahre Berliner Handwerkskammer.
Den Kurzfilm und Meilensteine aus dem
letzten Jahrhundert Kammergeschichte
finden Sie hier:

[=]
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Text: Katja Reichgardt
Fotos: Konstantin Gastmann
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Neben dem Regierenden Biir-
germeister Kai Wegner feierten
weitere Vertreterinnen und
Vertreter aus Wirtschaft und Politik
das besondere Jubildaum der Hand-
werkskammer Berlin. Darunter
Arbeitssenatorin Cansel Kiziltepe,
Bildungssenatorin Katharina
Glinther-Wiinsch, Berlins Stadt-
entwicklungssenator Christian
Gaebler und Stefan Evers, Finanz-
senator. Zu Gast waren auBerdem

der SPD-Fraktionsvorsitzende Raed
Saleh, CDU-Fraktionsvorsitzender
Dirk Stettner, der Prasident der IHK
Berlin, Sebastian Stietzel sowie
Rabbiner Yehuda Teichtal.

Fiir Unterhaltung sorgte die
Theater-AG des Gottfried-
Keller-Gymnasiums Berlin

Die Band WALK ON BY sorgte
flir musikalische Untermalung
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DAS HANSYWERK

Aulden Kunst,
iInnen Kompetenz

ie Handwerkskammer Berlin feiert in diesem

Jahrihr12s-jahriges Bestehen — und setzt zum

Jubildum auch im Stadtbild ein besonderes
Zeichen: Eine farbenfrohe lllusionsmalerei auf der Fas-
sade zeigt ein faszinierendes Zusammenspiel scheinbar
unterschiedlichster Materialien und Oberflachen wie
Holz, Metall, Glas, Stein und moderne Werkstoffe. Das
tauschend echt wirkende Mosaik symbolisiert die Viel-
falt des Handwerks —jedes dargestellte Material steht

Q

Im ServiceCenter haben Sie unmittelbaren
Zugang zu unserem kompletten Beratungs-
und Dienstleistungsangebot. Existenz-
griindung, Betriebsanmeldung, Nachfolge,
Ausbildung, Personalgewinnung, rechtliche
Fragen und vieles mehr.

Kommen Sie einfach spontan vorbei oder
nehmen Sie vorab Kontakt mit uns auf.
Bliicherstr. 68, 10961 Berlin

Telefon: +49 30 259 03—01

E-Mail: info@hwk-berlin.de

Offnungszeiten:

Montag, Mittwoch, Donnerstag: 8 bis 16 Uhr
Dienstag: 10 bis 18 Uhr

Freitag: 8 bis 14 Uhr

stellvertretend fiir ein Gewerk, einen Beruf und die
Menschen, die ihn mit Leidenschaft ausiiben.

Auch die Fensterflachen wurden in das Gestaltungs-
konzept einbezogen: Ein Zeitstrahl erzahlt von den
zentralen Meilensteinen aus 125 Jahren Kammerge-
schichte —von der Griindung im Jahr 1900 liber Zeiten
des Umbruchs bis in die Gegenwart. Dabei bleibt das
Herzstiick der Kammerarbeit stets im Fokus: gelebte
Selbstverwaltung, Interessenvertretung gegeniiber der
Politik sowie ein umfassendes Service- und Beratungs-
angebot fiir das Berliner Handwerk.

Jirgen Wittke, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-
kammer Berlin, sagte anlasslich der Fertigstellung:

»Seit 125 Jahren steht die Handwerkskammer Berlin als
verlassliche Partnerin an der Seite des Berliner Hand-
werks. Hinter der kiinstlerisch gestalteten Fassade berat
ein Team mit viel Kompetenz, Erfahrung und Engage-
ment: von der Griindung liber die Betriebsfiihrung und
Fachkraftegewinnung bis hin zur Unternehmensnach-
folge. Unser Ziel ist und bleibt: das Handwerk weiter
starken und Perspektiven er6ffnen.”

Text und Foto: Katja Reichgardt
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Ein Ort fiir Visionen und Kooperationen

Berliner Innovationszentrum
Handwerk (BIZH) als Pop-up eroffnet

Ein Ort, an dem Handwerksbetriebe, Hochschulen und
Start-ups zusammenkommen und neue Ideen entwi-
ckeln: Das ist der Gedanke hinter dem Berliner Innovati-
onszentrum Handwerk (BIZH), das Ende Juli— zunachst
als Pop-up —eroffnet wurde. Bevor es 2027 richtig
losgeht, soll das Innovationszentrum in den kommenden
Monaten bereits ,,mit Leben gefiillt werden®, wie der
Geschaftsfiihrer von ringberlin, Matthias Menger, bei der
Er6ffnung erklarte.

Betriebe, kreative Kopfe und Start-ups sollen am
Modell-Campus ringberlin kiinftig an neuen Ideen fiir
das Handwerk arbeiten und in den Austausch gehen. Was
Wirtschaftssenatorin Franziska Giffey, Handwerkskammer- . .
prasidentin Carola Zarth und die Projektbeteiligten bei der aus einem solchen Austausch entstehen kann, zeigen
Eroffnung des BIZH drei Projekte, die bei der Er6ffnung vorgestellt wurden:
darunter die Zusammenarbeit des Unternehmens Con-
Botics gemeinsam mit Malermeister Robert Sachs, die als
TechnoMaler den Einsatz von Malerrobotern auf Grof3-
baustellen voranbringen wollen. Das Projekt ,,Zukunft
findet Stadt” prasentierte Ideen fiir recycelbare Farbei-
mer und die Glasfischer Glastechnik GmbH und KOIMO
Development erklarten, wie alte Drahtglasscheiben nach
heutigen Umweltstandards aufgewertet werden kénnen.

»Starkes Zeichen fiir die
Innovationskraft des Handwerks“

Carola Zarth, Handwerkskammerprasidentin

. A
Handwerkskammerprasidentin Carola Zarth lobte die
Innovationskraft des Handwerks

»Das Pop-up ist ein starkes Zeichen fiir die Innovations-
kraft unseres Handwerks und macht sichtbar, wie modern,
technologieoffen und kooperationsbereit das Handwerk
ist. In dieser Kooperation sehen wir konkrete Losungen —
fir Digitalisierung, Klimaschutz und Fachkraftesicherung®,
so Handwerkskammerprasidentin Carola Zarth bei der
Er6ffnung des Reallabors in Mariendorf.

Das BIZH soll zudem Kinder und Jugendliche friihzeitig
fiir das Handwerk begeistern. Geférdert wird die Zusam-
menarbeit vom Berliner Senat. ,Wir wollen die besten
Kopfe und Hande fir Berlin sichern®, so Wirtschaftssena-
torin Franziska Giffey.

Die Firma ConBotics prasentierte ihren MalerRoboter Text: Katja Reichgardt, Fotos: Christian Kruppa
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Goldmomente im Klassenzimmer

Wie das Programm ,,Berliner Schulpate® Kinder fiirs Handwerk begeistert —
und warum jetzt der perfekte Zeitpunkt ist, Berufspatin oder -pate zu werden.

0

www.berliner-schulpate.de
info@berliner-schulpate.de

Oftsi0
O

Berufe-Stunde mit Michelle
Sachs, Vergoldermeisterin.
Foto: Berliner Schulpate

n einem Dienstagvormittag liegt
A ein goldener Schimmer tiber dem

Klassenzimmer der 5b: Kinderhan-
de bestreichen Postkarten mit Kleber, feine
geschlagene Messing- und Kupferblattchen
schweben dariiber. Die Vergoldermeisterin
Michelle Sachs zeigt jeden Handgriff, erzahlt
von Werkstatten, Traditionen und modernen
Techniken — ein magischer Moment fiir die
Schiiler*innen und der Start in ihre Entde-
ckungsreise ins Handwerk.

Seit tiber zehn Jahren 6ffnet das Programm
,Abenteuer Beruf“ Berliner Grundschilerinnen
und -schiilern der 4. bis 6. Klassen spiele-

risch den Blick auf verschiedene Berufe — mit

besonderem Fokus auf das Handwerk. Profis
aus Betrieben und kreativen Gewerken
kommen in Schulen, erzahlen aus ihrem
Alltag und lassen die Kinder selbst Hand
anlegen.

Der Bedarf wachst: 36 Schulen nehmen
aktuell teil, weitere stehen auf der Warteliste.
Um noch mehr Kindern solche Erlebnisse zu
ermoglichen, sucht Berliner Schulpate wei-
tere Ehrenamtliche — ob Meister*in, Gesell*in
oder Azubi. Jede Begegnung kann ein Funke
sein, der einen Lebensweg pragt. Machen Sie
mit —und zeigen Sie der nachsten Generati-
on, wie vielfaltig, kreativ und zukunftssicher
das Handwerk ist.




um Start des neuen Schuljahres mit mehr als
Z 400.000 Berliner Kindern rief die Landesver-

kehrswacht Berlin erneut zur Vorsicht im Stral3en-
verkehr auf. Ziel ihrer diesjahrigen, von der Handwerks-
kammer Berlin unterstiitzten, Kampagne, ,,Achtung
Schulweg! Sicher starten —sicher ankommen* ist es ein-
mal mehr, Autofahrer, Radfahrer und andere Verkehrsteil-
nehmer fiir die besonderen Gefahren zu sensibilisieren,
denen Kinder auf ihnrem Schulweg begegnen. Eingeleitet
wurde die Aktion von Berlins Regierendem Blirgermeister
Kai Wegner, Verkehrssenatorin Ute Bonde und Bildungs-
senatorin Kathrin Giinther-Wiinsch am Potsdamer Platz.
Auch der Geschaftsfiihrer der Handwerkskammer, Martin
Altemeyer-Bartscher, und Dieter Rau vom Vorstand der
Landesverkehrswacht Berlin kamen zur Vorstellung der
Kampagne.

Rau ist nach Jahren als Geschaftsfiihrer der Kfz-Innung
heute als Ehrenamtlicher fiir die Verkehrswacht tatig.
Fiirihn war bereits vor dem Ruhestand klar, dass er
»hicht auf der Couch sitzen®, sondern weiterhin Dinge
voranbringen mochte. Die Schulanfangsaktion und die
Arbeit der Verkehrswacht kannte er noch von seiner Zeit
bei der Kfz-Innung, die ebenso wie die Handwerkskam-
mer Berlin Partner der Aktion ist. Als Schatzmeister ist
er nun fiir die Finanzierung des gemeinniitzigen Vereins
zustandig. ,,Es kommt wenig rein, obwohl Verkehrssi-
cherheit doch so ein wichtiges Thema ist®, sagt er.

Dieter Rau vom
Vorstand der

Landesverkehrs- .
wacht Berlin

e4.

o N 4 .

Schulkindern das Thema Verkehrs-
sicherheit naherbringen

Aktuell engagieren sich zehn bis zwolf Ehrenamtliche
fur die Berliner Verkehrswacht, hinzu kommen Tausen-
de Schiilerlotsen. Es kdnnte aber noch mehr gemacht
werden, erzahlt Rau. Das Wichtigste sei es, dass sie
Schulkindern und Jugendlichen den Verkehr naherbrin-
gen wiirden. Auch Kita-Kinder sollen moéglichst friih mit
den Risiken des Grof3stadtverkehrs vertraut gemacht
werden. Ein weiterer Aspekt, dem sie mehr Aufmerk-
samkeit schenken wollen, ist die Verkehrssicherheit von
Seniorinnen und Senioren in der Stadt.

Der freiwillige Einsatz dafuir ist fiirihn eine Herzens-
angelegenheit, er bekomme viel positives Feedback.
Kein Wunder, dass Rau bei der Kfz-Innung weiter aktiv
bleibt: Seit 2024 engagiert er sich dort als Meisterpriifer.
Ein Ehrenamt, das viel Zeit in Anspruch nehmen kann:
»DieTage, in denen ich als Priifer im Einsatz bin, gehen
schon mal von 7 bis 17 Uhr.“ Trotzdem wiirde er jedem
ein Ehrenamt empfehlen. ,,Das Engagement bringt
nicht nur den Priiflingen etwas, man bekommt auch viel
zurtick.”

Bei der Berliner Verkehrswacht kann jeder Mitglied
werden und sich engagieren, egal ob Privatperson oder
Unternehmen:

Bilder und Text: Katja Reichgardt
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Team Rynkeby Berlin:
Gemeinsam

fur den guten
Zweck

Nach acht intensiven Tagen und
mebhr als 1.300 Kilometern im Sattel
ist das internationale Charity-Team
Rynkeby im Juli erfolgreich in Paris
angekommen — mit einem beeindru-
ckenden Ergebnis: 8.492.360 Euro
wurden fiir schwer erkrankte Kinder
gesammelt.

Die Handwerkskammer Berlin hat
das Projekt mit dem Karrieremobil
als mobilem Versorgungsstutzpunkt
unterstiitzt. So konnten wir nicht nur

..,.
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fur Erfrischung sorgen, sondern auch
ein Zeichen fiir Solidaritat, Ausdauer
und gesellschaftliches Engagement
setzen.

Das Team Rynkeby ist ein internati-
onales Wohltatigkeitsradteam, das
jedes Jahr mit dem Fahrrad nach Paris
fahrt, um schwer kranke Kinder zu
unterstutzen. Das Team besteht aus
mehr als 2.000 Radfahrenden und
500 Helfer*innen in Giber 60 Teams in
acht Landern.

Foto: Dérte Husche

Gemeinsam stark fur neuen Wohnraum!

/= '# Wir suchen baureife
<»,  Grundstiicke.

Mit Quartiersentwicklung und Neubau schaffen wir
neuen Wohnraum im Grol3format. Daflir suchen wir
baureife Grundstticke in Deutschland und Osterreich.
Verflgen Sie Uber ein passendes Grundstlck?

Dann sollten wir miteinander sprechen!

E E Mailen Sie uns lhr Exposé an
angebote-bmb@buwog.com
. Das aktuelle Ankaufsprofil der

BUWOG und alle Infos auf
buwog.de/Ankaufsprofil

Wir kaufen
Ihre Grundstiicke

BUWOG




IHR PROFI

FUR SICHT- UND SONNENSCHUTZ

Kostenloser
AuBendienstservice

Aufmald & Beratung
vor Ort oder im Biiro

© 030 324 99 82 '

Uber 30x in Deutschland!

% 'I LY z. B. PLISSEES

Charlottenburg: Kantstrae 52 Steglitz: Friedrich-Wilhelm-Platz 9
Friedrichshain:  Karl-Marx-Allee 90 Tempelhof: Sachsendamm/AlboinstraRe
Koépenick: BahnhofstraRe 14 (Bauhaus, IKEA-Ausfahrt)
Prenzlauer Berg: Schonhauser Allee 86~ Wilmersdorf: Lietzenburger Stral3e 53/
Ecke Joachimstaler StralRe

Spandau: Klosterstrafde 33/

Ecke Sedanstral3e Zehlendorf: Clayallee 351
Jalousien ¢ Rollos ® Plissees ® Lamellenvorhange ® Markisen WWW. j aloucit V. de

Fiir unsere GroRkunden: BAUHAUS
jetzt Vorteile sichern! PROFI

» Personlicher Ansprechpartner » Komfortable Warenausgabe m
» Individuelle GroBmengenpreise » Schneller Lieferservice
» Attraktive Riickvergiitung per LKW oder Kranwagen Handwerk + Gewerbe

PLUS e
CARD |

jetzt digital in der
BAUHAUS App

Jetzt downloaden.
Mehr Infos auf bauhaus.info/plus-card#app

12103 Berlin-Schoneberg, AlboinstraBe 18 16547 Birkenwerder, HauptstraBBe 211
10711 Berlin-Kurfiirstendamm, Kurfiirstendamm 129a 15745 Wildau, ChausseestraBe 1
13597 Berlin-Spandau, An den Freiheitswiesen 6
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Bei nitz+nitz ist
die Nachfolge
Familiensache

Neukollner Betrieb setzt auf Digitalisierung
und Nachwuchsférderung

-

hh‘hj

»Hier gibt es alles gegen Sonne und Einbruch®, fasst

der Geschaftsfiihrer von nitz+nitz, Michael Rinke, das
Konzept seines Unternehmens zusammen. Ein bisschen
mehr als nur Sonnenschutz kénnen die Markisen und
Rollladen dann aber doch —sich per Knopfdruck zusam-
menfalten oder lastige Blicke von auBen abschirmen
beispielsweise. Michael Rinke und seine 17 Mitarbeite-

c rinnen und Mitarbeiter reparieren in dem Neukéllner
' ﬁ . Betrieb auBerdem Markisen und verkaufen einbruch-

sichere Fensterrahmen und Tiiren. 2009 hat Rinke die

nach ihren urspriinglichen Griindern benannte Firma
iibernommen. Seitdem hat sich das Unternehmen
H-' ‘ ' AN auch als Ausbildungsbetrieb etabliert. Jedes Jahr bildet

, Rinke hier neue Azubis aus. Vor einigen Jahren begann
= >, 01l ¥/ S i er dann, sich mit dem Thema Nachfolge zu beschifti-
gen. Seine Wunschkandidatin stand schnell fest: seine

Tochter Antonia.

Die hatte eigentlich andere Plane, als in den vaterlichen
Betrieb einzusteigen. , Irgendwann hat er mich einfach
gefragt, ob ich die Firma mal libernehmen méchte®,
erzahlt Antonia Rinke. Eine Idee, die ihr zwar erst abwe-
gig vorkam, an der sie aber nach und nach immer mehr
Gefallen fand. ,Ich dachte mir, sollte ich zwischendurch
merken, dass es nichts fiir mich ist, kann ich immer noch
abbrechen®, sagt sie. Die Ausbildung habe ihr aber von
Beginn an SpaR gemacht. Nachdem sie diese auf zwei
Jahre verkiirzt hatte, absolvierte sie anschliel3end die
Meisterschule in Dresden und erlangte nach einem wei-
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teren Jahr ihren Meistertitel. Heute ist sie Berlins einzige
Meisterin im Rollladen- und Sonnenschutzhandwerk.

Vorbild fiir andere Frauen

Der Weg dahin —und auch die Anfangszeit im Betrieb —
war nicht immer einfach. ,,Ich musste mir den Respekt
verdienen®, sagt sie. Dabei hat sie ihre Liebe zum Hand-
werk entdeckt: ,Das Handwerk bietet so viele Mog-
lichkeiten und erfordert eine tiefe Wertschatzung fir
Prazision und Qualitat. Fir mich war es immer wichtig,
das Unternehmen zukunftsfahig zu machen und gleich-
zeitig die Tradition und Handwerkskunst zu bewahren®,
so die Meisterin. Sie will auch ein Beispiel fiir andere
Frauen sein, sich in Mannerdomanen zu behaupten:
»Frauen bringen oft eine andere Herangehensweise ein,
die das gesamte Handwerk bereichern kann.” Zeitgleich
versucht sie, sich ihre Selbststandigkeit selbst zu orga-
nisieren und eben nicht nach dem Motto ,,selbst und
standig” zu arbeiten.

Digitalisierung halt Einzug

AufRerdem bereiten die Vater und Tochter die Betriebs-
libergabe vor. Auch wenn diese innerhalb der Familie
stattfindet, gibt es dabei einige Hiirden zu bewaltigen.
Vor allem der biirokratische Aufwand, der mit einer
Nachfolge einhergehe, sei herausfordernd, erzahlen sie.
Nebenbei lauft das Tagesgeschaft im Britzer Ausbil-
dungsbetrieb weiter wie bisher —und neue Technologi-
en halten Einzug. So hat Antonia Rinke den , digitalen
Monteur“initiiert, ein Projekt, bei dem samtliche Akten
und Auftrage digitalisiert und auf demiPad oder iPhone
einsehbar werden sollen —und das sich als langwieriger
erweist als gedacht. , Ich wollte aber, dass jeder einzelne

Seit diesem Jahr auch Meisterbetrieb: nitz+nitz

HANDWERK IN BERLIN 20253

Mitarbeiter geschult und betreut wird®, sagt Antonia
Rinke. Michael Rinke beteiligt sich zudem an der vom
Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk organisierten
und von der Handwerkskammer Berlin begleiteten Digi-
talisierungswerkstatt. MaRnahmen, die den Traditions-
betrieb fit fiir die Zukunft machen sollen.

In der Digitalisierungswerkstatt erproben
Berliner Handwerksbetriebe und Beratende der
Handwerksorganisationen seit Marz 2025, wie
Kiinstliche Intelligenz Prozesse verbessern und
den Arbeitsalltag erleichtern kann.

Insgesamt 33 Berliner Betriebe nehmen an dem
einjahrigen Projekt teil. Mit dabei ist auch das
Unternehmen nitz+nitz, Anbieter von Rollladen
und Markisen. lhr Ziel: groBe Datenmengen
per Kl zu verarbeiten und so Angebote deutlich
schneller erstellen kénnen. Per Smartphone
sollen, so erzahlt uns Geschaftsfiihrer Michael
Rinke, direkt Preisangaben fiir verschiedene
MaRe und Anforderungen generiert werden.
»Wenn ich in der Ausstellung stehe und ein
Kunde fragt mich nach Preisen fiir bestimmte
MaRe, dann soll die App die exakten Preisanga-
ben und ein passendes Angebot ausspucken.*

Die anderen teilnehmenden Betriebe testen etwa
KlI-Anrufbeantworter, Chatbots oder Text-Kls, die
die Erstellung von Stellenausschreibungen und
Social-Media-Posts vereinfachen. Aktuell wird in
sogenannten Werkbdnken die konkrete Umset-
zung der KI-Anwendungen begleitet.

Mehr zur Digitalisierungswerkstatt gibt es hier:

Sie wollen eine Beratung zu Kl in Ihrem Betrieb?
Die BIT der Handwerkskammer Berlin unterstiitzt
Sie gerne:

Fotos und Text: Katja Reichgardt
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Sommerfest des
jungen Handwerks

Mehr als 100 Interessierte folgten der Einladung der Berliner Handwerksjunioren ins Kranzler Eck

|
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Viel Zeit fiir Austausch: Handwerkskam-
merpréasidentin Carola Zarth (rechts) mit
den Vorstandsmitgliedern der Handwerks-
junioren Berlin, Beate Roll, Vorsitzende
des Landesverbands Berlin Unterneh-
merFrauen im Handwerk (links) und dem
Geschaftsfiihrer der Handwerkskammer
Berlin, Dr. Martin Altemeyer-Bartscher

O Mehr Informationen:  [&]

Gemeinsam mit mehreren Berliner
Innungen luden die Handwerksjuni-

oren Ende August zum KI-Tag in den
Garten der Tischler-Innung Berlin.
Mehr als 50 Teilnehmende konnten

Piinktlich zum Start des Sommerfests
lieR sich an diesem verregneten Julitag
sogar die Sonne blicken: Mehrals 100
junge Handwerkerinnen und Handwer-
ker folgten Mitte Juli der Einladung der
Handwerksjunioren Berlin nach Charlot-
tenburg. Gemeinsam mit Mitgliedern,
Partnern und interessierten Gasten, die
mebhr liber das junge Netzwerk erfahren
wollten, wurde dort iiber Ziele, Ideen und
kiinftige Veranstaltungen gesprochen.

Nach der BegriiRung durch den Vorsit-
zenden Franz Vogel und Carola Zarth,
Prasidentin der Handwerkskammer
Berlin, blieb viel Raum fiir Austausch

in lockerer Atmosphare. Er habe das
Ehrenamt austesten wollen, berichtete

sich an den Stianden der ausstellen-
den Unternehmen und Start-ups tiber
innovative Ideen fiir das Handwerk
von morgen informieren und in den
Austausch gehen.

HANDWERK-N"BERLIN!202

Zahlreiche Mitglieder und
Interessierte folgten der
Einladung ins Kranzler Eck

Vogel von seinen Anfangen bei den
Handwerksjunioren. , Ich habe dann
aber schnell bemerkt, wie besonders
dieses Netzwerk ist und wie viel Freude
es mir bereitet, mich hier zu engagie-
ren und das Handwerk nach vorne zu
bringen® sagte er weiter. Das Ehrenamt
gebe aulRerdem viel zuriick. ,,Das Ehren-
amt ist nicht nur wichtig, es ist auch
bereichernd.”

Die Bedeutung des Netzwerks hob
auch Kammerprasidentin Carola Zarth
hervor: ,Es ist wichtig, dem jungen
Handwerk in Berlin eine starke Stimme
zu geben.”

Text und Fotos: Katja Reichgardt

Foto: Franz Vogel
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Range Rover Evoque D165 S mit Auto- OHNE LEASING-SONDERZAHLUNG
matikgetriebe und Allradantrieb 5 JAHRE GARANTIE

Verbrauchs- und Emissionsangaben jeweils kombiniert nach WLTP: Kraftstoffverbrauch: 6,5 [/100 km; CO,-Emissionen: 170 g/km; CO,-Klasse: F.

Ein Leasingbeispiel mit Kilometerabrechnung der Arval Deutschland GmbH, Bajuwarenring 5, 82041 Oberhaching. Bonitat vorausgesetzt. Das Angebot stellt das reprasentative Beispiel
nach § 6 a Preisangabenverordnung dar. Ist der Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. Die Abbildung zeigt Beispielfoto eines Fahrzeuges der
Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

Gilt fur den Range Rover Evoque S D165 2.0 Liter 4-Zylinder MHEV Turbodiesel mit 150 kW (204 PS), Automatikgetriebe und Allradantrieb: 499,- € mtl. Leasingrate, 0,— €
Leasingsonderzahlung, 36 Monate Laufzeit, 30.000 km Gesamtlaufleistung, 17.964,- € voraussichtlicher Gesamtbetrag (Summe aus Leasing-Sonderzahlung und mtl. Leasingraten. zzgl.
bei Vertragsablauf ggf. Logistikpauschale sowie Mehr- (12,96 ct/km) oder Minderkilometer (-3,30 ct/km) und Ausgleichsbetrédge fiir etwaigen (ibermaBigen FahrzeugverschleiB3). Die
Uberflihrungskosten i.H.v. 1.400,- € sind separat an die BritCars GmbH zu entrichten.

Wir sind fiir mehrere bestimmte Darlehensgeber tatig und handeln nicht als unabhéngiger Darlehensvermittler. Weitere Details und Angebotsinformationen erfahren Sie bei uns.
Druckfehler, Zwischenverkauf, Anderungen und Irrtimer vorbehalten.

[ | Kudamm | Spandau | Teltow EXE
030 894087-200 | 030 35107-0 | 03328 442-330
BritCars GmbH - Hauptsitz Teltow, WarthestraBe 15, 14513 Teltow E
Geschéftsfiihrer: Uwe Dinnebier, André GeBner - Amtsgericht Neuruppin HRB 12567 NP Sitz Wittenberge www.britcars.de
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Hier buchen Sie lhre Kurse online bildung4u

Die Bildungsstatten
der Handwerkskammer Berlin

Das gesamte Kursangebot an Fort- und Weiterbildungen im Bildungs-
und Technologiezentrum (BTZ) und im Bildungs- und Innovations-
zentrum (BIZWA) finden Sie im Internet unter: www.bildung4u.de

€* = zuziiglich Priifungsgebiihr

N
sl Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ), Mehringdamm 14, 10961 Berlin
2
= Termine Dauer Kosten
a
o TSM 1-Tischler-Schreiner-Maschinenschein
F_; Tageslehrgang 13.10. bis 17.10.2025 40 Ustd. 450,00 €
= Tageslehrgang 3.11. bis 711.2025 40 Ustd. 450,00 €
&
= Gepr. Betriebswirt*in (HwO)
% Teilzeitlehrgang 7.2.2026 bis 2.7.2027 712 Ustd. 7.350,00 €*
2
Meistervorbereitung
Ausbildereignungsverordnung (Teil IV)
Tageslehrgang AEVO 13.10. bis 31.10.2025 120 Ustd. 810,00 €*
Tageslehrgang AEVO 10.11. bis 28.11.2025 120 Ustd. 810,00 €
Tageslehrgang AEVO 1.12. bis 19.12.2025 120 Ustd. 810,00 €
Tageslehrgang AEVO 5.1. bis 23.1.2026 120 Ustd. 900,00 €*
Tageslehrgang AEVO 9.3. bis 27.3.2026 120 Ustd. 900,00 €*
Teilzeitlehrgang AEVO 10.3. bis 25.4.2026 120 Ustd. 900,00 €*
- Wirtschafts- und Rechtskunde (Teil 1)
e Tageslehrgang 5.1. bis 27.2.2026 288 Ustd. 2.100,00 €
4 Teilzeitlehrgang 13.2. bis 18.9.2026 288 Ustd. 200,00 €*
s Tageslehrgang 20.4. bis 12.6.2026 288 Ustd. 200,00 €
N Teilzeitlehrgang 24.4. bis 2711.2026 288 Ustd. 200,00 €*
g Tageslehrgang 11.5. bis 3.7.2026 288 Ustd. 2100,00 €*
- Tageslehrgang 15.6. bis 7.8.2026 288 Ustd. 200,00 €*
&
q':: Maler*in und Lackierer*in (Teil 1 und 1)
E Teilzeitlehrgang 26.8.2026 bis 31.5.2028 1.080 Ustd. 9.850,00 €*
b Tageslehrgang 16.9.2026 bis 27.5.2027 1.080 Ustd. 9.850,00 €*
2
‘0 Schilder- und Lichtreklamehersteller*in
3 (Teil und 1)
E Wochenendlehrgang 17.4.2026 bis 29.1.2028 928 Ustd. 9.450,00 €*
2
Installation und Heizungsbau (Teil | und 11)
Tageslehrgang —ausgebucht 4.5.2026 bis 5.3.2027 1.430 Ustd. 11.750,00 €*
Tischler*in (Teil 1 und 11)
Tageslehrgang —ausgebucht 20.4. bis 18.12.2026 1.000 Ustd. 8.500,00 €*
Elektrotechniker*in (Teil | und 11)
Teilzeitlehrgang — ausgebucht 6.11.2025 bis 18.3.2027 1.400 Ustd. 11.400,00 €*
Tageslehrgang —ausgebucht 2.2.bis 4.11.2026 1.400 Ustd. 11.400,00 €*
Tageslehrgang —ausgebucht 31.8.2026 bis 20.5.2027 1.400 Ustd. 11.400,00 €*
Teilzeitlehrgang 5.11.2026 bis 11.3.2028 1.400 Ustd. 13.500,00 €*
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Handwerkskammer
Berlin

§ Bildungs- und Technologiezentrum (BTZ), Mehringdamm 14, 10961 Berlin

h

8 Termine Dauer Kosten

<

a Technische Weiterbildung — Elektrotechnik

3 Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

2 Tageslehrgang 19.1. bis 30.1.2026 80 Ustd. 1.200,00 €
’? Tageslehrgang 16.2. bis 27.2.2026 80 Ustd. 1.200,00 €
= Tageslehrgang 16.3. bis 27.3.2026 80 Ustd. 1.200,00 €
% Tageslehrgang 20.4. bis 30.4.2026 80 Ustd. 1.200,00 €
S Tageslehrgang 18.5. bis 29.5.2026 80 Ustd. 1.200,00 €
3| Tageslehrgang 1.6. bis 12.6.2026 80 Ustd. 1.200,00 €

Gerne beraten wir Sie zu lhren individuellen Férdermaglichkeiten.

7 WIR HABEN IHREN NEUEN MITARBEITER

Mazda CX-30 Mazda2 Hybrid Mazda CX-60 Diesel Mazda CX-80 Diesel

NACHLASS:
Barkauf: 20%? Leasing: 25,9%'

NACHLASS: NACHLASS: NACHLASS:

Barkauf: 17%? Leasing: 22,4%' Barkauf: 19%? Leasing: 25,4%'
Energieverbrauch kombiniert fiir den Mazda CX-80 e-Skyactiv D 254: 5,7 - 5,8 1/100 km. CO2-Emissionen kombiniert: 148 - 151 g/km. CO2-Klasse: E.

Barkauf: 17%? Leasing: 23,4%’

Energieverbrauch kombiniert fiir den Mazda2 Hybrid: 3,8 - 4,2 1/100 km. CO2-Emissionen kombiniert: 87 - 97 g/km. CO2-Klasse: B - C.

Weitere Informationen zur elektrischen Reichweite, Energiekosten, KFZ-Steuer und CO2-Kosten finden Sie unter www.mazda.de /Energieverbrauch. El‘-‘
Y Ersparnis gegentiber der UVP der Mazda Motors (Deutschland) GmbH, beim Leasing tiber die Mazda Finance. L
2 Ersparnis gegentiber der UVP der Mazda Motors (Deutschland) GmbH. <
6 Jahre Garantie gemaR den Mazda Garantiebedingungen. Mehr Informationen finden Sie unter www.mazda.de /garantie. -
Angebote giiltig bis zum 31.03.2025 fiir Zielgruppe inkl. MwsSt., zzgl. 1200 € Uberfiihrungskosten, die von uns als Handler abgerechnet werden. MAZDA
Nicht mit anderen Nachlassen /Aktionen kombinierbar. Beispielfotos von Fahrzeugen der jeweiligen Baureihe, die Ausstattungsmerkmale der GARANTIE
abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes.

= Autohaus Meklenborg Vertriebs GmbH  Autohaus Meklenborg Vertriebs GmbH
Malteserstr. 10-18 Nonnendammallee 10
" AU TO M E KLE N BO RG 12247 Berlin-Steglitz 13599 Berlin-Spandau

by AUTOTEWES - #HEIMATBEWECT Tel.: 030-766 81-0 * sonderkondition@meklenborg.de




Aus- und Weiterbildung

Termine der Azubi Akademie

Jr

HANDWERK IN BERLIN 20253

D lemte

MACHT MEHR AUSBILDUNG!

In der Azubi Akademie finden Auszubildende tolle Angebote: Workshops, Nachhilfe, Ausfliige und mehr.
Das exklusive Programm fiir Auszubildende des Berliner Handwerks ist kostenfrei!
Alle Termine sind online buchbar unter: www.azubiakademie.berlin

Georg Elfinger, Anna Vaclavicek, Tel. 030 259 03—-379 und —344, ausbildungsbegleitung@hwk-berlin.de

Lehrgangsort: Bildungs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer Berlin, Mehringdamm 14, 10961 Berlin

Kurs

Termine

Uhrzeit

Aktuell und informativ

m Informationen zum Thema
Auslandspraktikum
Meldet euch unter: mobil@hwk-berlin.de
oder unter 030 25903 338

Nachhilfe
B Mathe-Crashkurs: Textaufgaben berechnen

B Mathe-Crashkurs: Prozent- und
Dreisatzrechnen

B Mathe-Crashkurs: Einheiten umrechnen

B Mathe-Crashkurs: Fldchen- und
Volumenberechnung (Geometrie)

m Physikgrundlagen fiir Elektriker*innen,
Elektroniker*innen u. A.

m Physikgrundlagen fiir Anlagenmechani-
ker*innen, Kiltemechatroniker*innen u. A.

B Intensivkurs zur Vorbereitung der theoreti-
schen Priifung im Fach WiSo

B Vorbereitung auf die theoretische Prifung im
Fach WiSo

2110., 28.10.,9.12. und
16.12.2025
4.11. und 11.11.2025

18.11.2025
2511. und 2.12.2025

20.10,, 2710., 3.11,, 8.12.
und 15.12.2025
10.11,,17.11,, 24.11. und
1.12.2025

8.11,,15.11. und 22.11.2025

ab 2.10.
immer donnerstags

16:30 bis 18:30 Uhr

16:30 bis 18:30 Uhr

16:30 bis 18:30 Uhr
16:30 bis 18:30 Uhr

16:30 bis 18:30 Uhr

16:30 bis 18:30 Uhr

9 bis 14 Uhr

17 bis 19 Uhr

Coaching/Workshops

B Lese-und Schreibwerkstatt

B Priifungsangst akut?! Werkzeugnutzung bei
Stress in der praktischen Priifung

B Sprachférderung Deutsch inkl. Einschatzung

immer mittwochs
29.10. und 30.10.2025

16:30 bis 18 Uhr
16 bis 18:30 Uhr

Einschatzungstermine buchbar tiber
ausbildungsbegleitung@hwk-berlin.de oder

unter 030 25903-378
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== Wir haben die passende finanzielle Forderung, damit Dein Unternehmen

[ EI [ wachsen kann. Kompetent, zuverldssig und mit dem Ziel, Dein Geschaft
langfristig erfolgreich zu machen.

Hotline Wirtschaftsférderung: 030 / 2125-4747

- = = ibb.de/wachsen
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Aus- und Weiterbildung

Berliner Mischung 2.0

Wie sichern wir die Zukunft des
Handwerks in unserer Stadt?

Q

Die Teilnahme
ist kostenfrei,
Anmeldung
erbeten:

L
¥
:
E:
[

lhr Ansprech-
partner:

Svend Liebscher
Abteilung
Wirtschaftspolitik
Tel. 030 25903 -357
liebscher@
hwk-berlin.de

[ S
= ,m
B

S
it

Berlin ohne Handwerk? Undenkbar! Es baut,
produziert, repariert und gestaltet. Kurz:

Es halt unsere Stadt am Laufen. Doch in der
wachsenden Metropole wird Raum fiir Betrie-
be und Werkstatten immer knapper. Wie lasst
sich die viel zitierte ,,Berliner Mischung® auch
kiinftig erhalten und sogar starken?

Unter dem Titel ,,Berliner Mischung 2.0 |adt
die Handwerkskammer Berlin am Donnerstag,
16. Oktober 2025 ins Bildungs- und Technolo-
giezentrum (BTZ), Mehringdamm 14, 10961
Berlin, ein. Von 16 bis 19 Uhr (Einlass ab

15:30 Uhr) diskutieren Vertreter*innen aus
Handwerk, Politik, Stadtplanung und Wirt-
schaft iiber die Zukunft nutzungsgemischter
Kieze und die Rolle des Handwerks in Berlin.

')

martas

— GASTFREUNDSCHAFT—
SEIT 1887

HANDWERK IN BERLIN 2025 —3

Programm-Highlights

m Vorstellung einer neuen Studie zur Siche-
rung von Handwerksagglomerationen in
Berlin durch Gewerbehdofe und alternative
Rechts- und Verbundformen

m Fachpanel ,Nutzungsmischung 2.0“:
Bediirfnisse und Wiinsche von Handwerk
und Gewerbe

B Wirtschaftspolitische Gesprachsrunde,

u. a. mit Christian Gaebler, Senator fiir
Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen

B Get-together bei einem kleinen Imbiss —

Gelegenheit fiir Austausch und Vernetzung

Innungsmeldungen

Durch den Beschluss der Innungs-
versammlung vom 10. Juli 2025 der
Elektro-Innung Berlin Landesinnung
fur Elektrotechnik wurde Herr Danny
Lenz mit Wirkung zum 1. August 2025
als neuer Geschaftsfiihrer der Innung
bestatigt.

Die Innung fiir Kélte- und Klimatechnik
Berlin-Brandenburg teilt mit, dass Herr
Benjamin Scholz in der Vorstandswahl
vom 19. Juni 2025 durch die Innungsver-
sammlung fiir weitere flinf Jahren im
Amt des Obermeisters bestatigt wurde.

Foto: colourbox.de

TAGEN, FEIERN UND UBERNACHTEN...

mitten in Berlin, der historischen Lutherstadt
Wittenberg oder direkt am See in Brandenburg.
martas - die Hotels und Gastehauser der Berliner
Stadtmission schenken lhrer Konferenz, Feier oder
Ihrem Teamevent den passenden Rahmen. GroRe
Festsdle, barrierefreie Tagungsraume, besondere
Eventlocations sowie exquisite Caterings - unser
kompetentes Team berat Sie gern individuell.

Die Fleischer-Innung Berlin ist nach der
Aufgabe ihrer bisherigen Geschaftsstel-
le in der Beusselstr. 44 n—q, 10553 Berlin,
derzeit nur noch tber die Kontaktdaten
Ihres stellvertretenden Obermeisters,
Herrn Marco Stark, erreichbar.

Marco Stark

GruRdorfstraRe 5, 13507 Berlin

Tel. 03039720326
info@fleischerei-stark.de

Lassen Sie uns gemeinsam lhr Event zu einem
unvergesslichen Highlight machen!
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Neue Vergiitungen fiir Auszubildende

Kraftfahrzeughandwerk

Der Landesverband des Kfz-Gewerbes Berlin-
Brandenburg e. V. informiert tiber einen Tarifabschluss
im Kraftfahrzeuggewerbe zwischen der Tarifgemein-
schaft Mitteldeutsches Kfz-Gewerbe — MDK und der
IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen,
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, Mitte und Kiiste.
Demnach betragen die Ausbildungsvergiitungen fiir
Auszubildende im Berlin monatlich

ab dem 1. Juli 2025:

B im1. Ausbildungsjahr: 1.040,00 €

B im 2. Ausbildungsjahr:1.060,00 €

B im 3. Ausbildungsjahr: 1.110,00 €

B im 4. Ausbildungsjahr:1.150,00 €

und ab dem 1. August 2026:

B im1. Ausbildungsjahr: 1.088,00 €

B im 2. Ausbildungsjahr:1.126,00 €

B im 3. Ausbildungsjahr: 1.178,00 €

B im 4. Ausbildungsjahr:1.224,00 €

Aufgrund eines Beschlusses der Innungsversammlung
der Karosserie- und Fahrzeugbauer-Innung Berlin vom
9. Marz 2023, der besagt, dass die Ausbildungsvergi-
tung der Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker der
Ausbildungsvergiitung der Kraftfahrzeugmechatroni-
ker zu entsprechen habe, gelten die o.g. Verglitungen
auch als Empfehlung fiir die Auszubildenden im Karos-
serie- und Fahrzeugbaumechaniker-Handwerk.

Dachdeckerhandwerk

Die Landesinnung des Dachdeckerhandwerks

Berlin informiert iber einen neuen Ausbildungsver-
gutungstarifvertrag fiir Auszubildende im Dachde-
ckerhandwerk, abgeschlossen zwischen dem Zen-
tralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks
e.V.—Fachverband Dach-, Wand- und Abdichtungs-
technik und der Industriegewerkschaft Bauen — Agrar
—Umwelt, Bundesvorstand. Demnach betragen die
Ausbildungsvergiitungen fiir Auszubildende in Berlin
monatlich

ab dem 1. Dezember 2024:

B im1. Ausbildungsjahr: 950,00 €

B im 2. Ausbildungsjahr:1.100,00 €

B im 3. Ausbildungsjahr: 1.370,00 €

und ab dem 1. Oktober 2025:

B im1. Ausbildungsjahr: 1.000,00 €

B im 2. Ausbildungsjahr: 1.150,00 €

B im 3. Ausbildungsjahr: 1.400,00 €

Aus- und Weiterbildung 41

und ab dem 1. Oktober 2026:

B im1. Ausbildungsjahr: 1.050,00 €
B im 2. Ausbildungsjahr:1.200,00 €
B im 3. Ausbildungsjahr:1.460,00 €

Backerhandwerk

Die Backer-Innung Berlin informiert tiber den Abschluss
eines neuen Tarifvertrages liber Ausbildungsvergu-
tungen fiir Auszubildende des Backerhandwerks der
Bundesrepublik Deutschland zwischen dem Zentral-
verband des Deutschen Backerhandwerks e.V. und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG).
Demnach betragen die Ausbildungsvergiitungen fiir
Auszubildende in Betrieben des Backerhandwerks in
Berlin monatlich

ab dem 1. Marz 2025:

B im1. Ausbildungsjahr: 1.020,00 €

B im 2. Ausbildungsjahr:1.090,00 €

B im 3. Ausbildungsjahr: 1.230,00 €

und ab dem 1. Mirz 2026:

B im1. Ausbildungsjahr: 1.070,00 €

B im 2. Ausbildungsjahr:1.140,00 €

B im 3. Ausbildungsjahr: 1.280,00 €

Achtung: Die Allgemeinverbindlichkeit fuir diesen Tarif-
vertrag wird riickwirkend zum 01.03.2025 beantragt.

Tischlerhandwerk
Die Tischler-Innung Berlin informiert Giber den
Abschluss eines Tarifvertrages fiir gewerbliche, kauf-
mannische und technische Auszubildende des Tisch-
lerhandwerks in Berlin, abgeschlossen zwischen der
Tischler-Innung Berlin und der |G Metall Bezirksleitung
Berlin-Brandenburg-Sachsen. Demnach betragen die
Ausbildungsvergtitungen fiir Auszubildende monatlich
ab dem1.Januar 2025:

B im1. Ausbildungsjahr: 780,00 €
B im 2. Ausbildungsjahr: 875,00 €
B im 3. Ausbildungsjahr:1.030,00 €
und ab dem 1. Januar 2026:

B im1. Ausbildungsjahr: 810,00 €
B im 2. Ausbildungsjahr: 900,00 €
B im 3. Ausbildungsjahr: 1.050,00 €
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Fachtagung ,,Gesundes Bauen“

Zukunftskompetenzen
fur das Bauhandwerk

131]

Termin:
14. Oktober 2025,
10 bis 16 Uhr

Ort: Europaisches
Haus, Unter den
Linden 78,

1017 Berlin

Q

Im Europdischen
Haus wird eine
Einlass- und
Sicherheitskon-
trolle durchge-
fiihrt. Erscheinen
Sie daher bitte
rechtzeitig vor
Veranstaltungs-
beginn.

=

lhre Fragen
konnen Sie vorab
per Mail stellen:
wittgen@
BGZ-Berlin.de
oder

fritsch@
BGZ-Berlin.de

ie Berliner Gesellschaft fiir internati-
D onale Zusammenarbeit (BGZ) Iadt am
14. Oktober 2025 zur abschlieRenden
Fachtagung des Projekts CogHealth — Com-
petences for Healthy Building in Construction

Professions ins Europdische Haus (Vertretung
der EU-Kommission in Berlin) ein.

Gesundes Bauen ist das zentrale Thema

des von der EU im Rahmen von ERASMUS+
geforderten Projekts. Ziel ist es, gesundheits-
relevante Aspekte —wie schadstoffarme
Materialien, Raumklima oder ergonomisches
Arbeiten —systematisch in die Aus- und Wei-
terbildung von Bauberufen zu integrieren. Das
Projekt bringt praxisnahes Know-how aus fiinf
europdischen Landern zusammen und zeigt,
wie diese Inhalte unter unterschiedlichen
Rahmenbedingungen erfolgreich umgesetzt
werden kénnen.

Flir Handwerksbetriebe bietet CogHealth
einen konkreten Mehrwert: In Zeiten des
Fachkraftemangels konnen moderne, gesund-
heitsorientierte Lerninhalte die Attraktivitat
von Bauberufen steigern und zur langfristigen
Fachkraftesicherung beitragen. Die BGZ ist
dabei eng mit der Handwerkskammer Berlin
vernetzt. Zur Tagung sprechen u. a. Dr. Martin
Altemeyer-Bartscher, Geschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Berlin, sowie Dr. Torsten
Dunkel von der Nationalen Agentur beim BIBB.

~,Wer heute auf gesundes
Bauen setzt, punktet nicht
nur bei jungen Fachkrdften
und sichert die Zukunft des
Betriebs, sondern ist Teil des
Nachhaltigkeitskonzepts, das
ftir die nachfolgenden

Generationen wichtig ist”

Dr. Martin Altemeyer-Bartscher,
Geschaftsfiihrer der Handwerkskammer

Bei der Fachtagung werden rund 50 bis 60 Teil-
nehmende aus den Bereichen Berufsbildung,
Wissenschaft und Wirtschaft erwartet —dar-
unter Partnerinstitutionen aus Deutschland,
Finnland, Italien und Polen. Die Teilnahme an
der Fachtagung ist kostenfrei, eine Anmeldung
ist erforderlich:

e i)
¥ 1‘3%% I
b e

Mehr Informationen zum Projekt:
www.coghealth.eu

E43E
E.ﬁ'.l i
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44  Betriebsinformationen

30 Jahre Seifriz-Transferpreis:

Der Wettbewerb 2025
Ist gestartet

Q

Mehr Infos zur

Teilnahme finden

Sie hier:

ol
(=]

¥ =

L]

[=]
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er Seifriz-Transferpreis zeichnet seit
D drei Jahrzehnten erfolgreiche Koope-
rationen zwischen Handwerk und
Wissenschaft aus. Im Juli ist der Wettbewerb
um den 34. Seifriz-Transferpreis Handwerk +

Wissenschaft 2026 gestartet. Bewerbungen
sind bis zum 31. Oktober 2025 maéglich.

Mitmachen konnen Handwerksbetriebe

und Wissenschaftseinrichtungen aus ganz
Deutschland, die gemeinsam innovative
Lésungen entwickelt haben. Neben Preisgel-
dern in Hohe von insgesamt bis zu 25.000 Euro
kénnen sich die Gewinnerteams auch lber
eine Teilnahme am Branchenevent ,,Zukunft
Handwerk® in Miinchen freuen.

slmJahr 2025 ist es wichtiger denn je,
Wissenssilos aufzubrechen und theoretische
Erkenntnisse mit der praktischen Anwendung
zusammenzufiihren —zum Wohle des Wirt-
schaftsstandortes Deutschland®, betont Rainer

1

~ . Erst malochen, dann ma’ lachen!

Keen’ Bock mehr uff olle Firmenfeiern und After-Work-Events?
Oder uff Location-Suche fiir 'ne schone Vereinsparty? Dann
komm zu uns ins Prime Time Theater. Jemeinsam mit unserem

HANDWERK IN BERLIN 20253

Seifriz-Preis

Transfer Handwerk + Wissenschaft

.

Reichhold, Vorsitzender des Vereins Techno-
logietransfer Handwerk e. V., der den Preis
vergibt. ,Wir freuen uns, mit unseren starken
Partnerinnen und Partnern genau solches
innovative Zusammenarbeiten auf Augen-
héhe auszuzeichnen.”

Die Preisgelder werden von den Sponsoren
Holzmann Medien GmbH & Co. KG, Signal
Iduna Gruppe und IKK classic zur Verfligung
gestellt. Letztere lobt in diesem Jahr erneut
einen mit 3.000 Euro dotierten Sonderpreis fuir
ganzheitliche Nachhaltigkeit aus.

Mehr Infos zur Teilnahme finden Sie hier:
www.seifriz-preis.de

fime

theater
DAS BERLINER

RAZ Café im Foyer bieten wir Dir, Deinen Kolleg*innen und
Mitstreiter*innen in netter Runde die absolute Sorglos-Kombi:

mit unserem

FIRMEN

KULT-THEATER

?QFEIER

ABEND rb:}
_Denk oochischon

SimalaniDeined
Weihnachtsfeier!

‘@ a5 i Jetzt buchen auf primetimetheater.de/firmenfeiern
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Danke unseren Sponsoren & Unterstiitzern
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125 Jahre Handwerkskammer

125 Jahre

HANDWERK IN BERLIN 2025 -3

Handwerkskammer Berlin —

feiern Sie mit!

Seit 1900 begleitet die Handwerkskammer die
Berliner Handwerksbetriebe als verlassliche Partnerin:
mit umfassendem Service, unabhangiger Interessen-
vertretung und dem Prinzip der Selbstverwaltung.
Von der Griindung bis zur Betriebsnachfolge iiber die
Aus- und Weiterbildung bis hin zu Recht, Personal
oder Digitalisierung — die Kammer steht seit

125 Jahren an der Seite des Handwerks. Und das

wird gefeiert!

Auf der Jubildumsseite www.125jahre.hwk-berlin.de
gibt es nicht nur spannende Einblicke in die
Geschichte des Berliner Handwerks, sondern auch
ein grol3es Jubilaums-Gewinnspiel in Form einer
Social-Media-Aktion. Wer mitmacht, hat die Chance
auf attraktive Preise.

So geht’s:

B Lieblingsmotiv auswahlen auf www.125jahre.
hwk-berlin.de/aktion

m Augmented Reality Tool auf dem Smartphone
6ffnen

B Jubildumslogo im Raum platzieren

B originellstes Foto—allein oder im Team —auf
o6ffentlichem Instagram-Kanal posten

B Wichtig: Hashtag #hwkberlin125aktion hinzufiligen

B @handwerkskammer_berlin folgen

MITMACH-AKTION

Dein Foto.
Dein Gewinn.

Zeige uns Deinen Jubiliumsmoment zum
125-jahrigen Bestehen der Handwerks-
kammer Berlin und gewinne tolle Preise.

Handwerkskammer
Berlin

Mitmachen lohnt sich — wir verlosen
tolle Preise!

Teilnahmeschluss und alle Details in den Teilnahme-
bedingungen online. Wir freuen uns auf kreative
Beitrage —viel Gliick und Spaf3 beim Mitmachen!

Dieses Gewinnspiel steht in keiner Verbindung zu
Instagram und wird in keiner Weise von Instagram
gesponsert, unterstiitzt oder organisiert. Veranstal-
terin des Gewinnspiels ist ausschliel3lich die Hand-
werkskammer Berlin.

Jetzt mitmachen und mit etwas Gliick gewinnen:
www.125jahre.hwk-berlin.de
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Titanic-Ausstellung im Filmpark Babelsberg

Nach Stationen in Paris, Barcelona und zuletzt in Lud-
wigsburg kommt ,Titanic—Die Ausstellung“ab Ende
Oktober nach Potsdam. Vom 31. Oktober bis Ende Februar
2026 verwandelt sich die Metropolis Halle im Filmpark
Babelsberg dann in ein Zeitfensterin das Jahr1912—und
Besucher*innen kénnen die Geschichte des beriihmten
Passagierschiffs hautnah erleben.

Am10. April 1912 begann die legendare Jungfernfahrt
der RMS Titanic von Southampton nach New York. Das
luxuridse und technisch fortschrittlichste Schiff seiner

Zeit kollidierte am 14. April 1912 um 23:40 Uhr mit einem
Eisberg und sank innerhalb von zwei Stunden und 40
Minuten. In der neuen Ausstellung wird Besucher*innen
ein Einblick in die Stunden vor dem Untergang gewahrt.
Zu sehen sind unter anderem 200 originale Artefakte vom
Wrack der Titanic, geborgen bei aufwendigen Tauchmissi-
onen, begehbare Rekonstruktionen in Originalgréf3e und
zahlreiche immersive Elemente, darunter der verhangnis-
volle Eisberg.

Sie wollen die Ausstellung in Potsdam selbst entdecken?
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Wir verlosen 3 x 2 Flextickets fiir November
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Bild: Titanic — Die Ausstellung
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Jubilden

Wir gratulieren

Die Handwerkskammer Berlin und die Innungen begliickwiinschen ihre Mitglieder
herzlich zum Geburtstag sowie zu Meister-, Betriebs- und Beschaftigtenjubilaen.

Geburtstage

70 Jahre

Matthias Schuke, Obermeister der
Innung der Musikinstrumenten-
bauer der Lander Brandenburg,
Berlin, Sachsen-Anhalt,
Mecklenburg-Vorpommern, 7. Juli

65 Jahre

Beate Roll, 1. Landesvorsitzende des
Landesverbandes Berlin UFH Frauen
im Handwerk e. V. und Mitglied der
Vollversammlung der Handwerks-
kammer Berlin, 21. August

60 Jahre

Udo Diers, Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer
Berlin, 14. Juli

Olaf Sauer, Vizeprasident der
Handwerkskammer Berlin,
23. August

Meisterjubilaen

40 Jahre Meister

Andreas Zimmermann,
Geigenbauermeister, 6. Juli

Betriebsjubilden

50-jahriges Bestehen

Wobig Spezialbaugesellschaft mbH,
Stuckateurhandwerk,

21. August

4o0-jahriges Bestehen
Andreas Zimmermann,
Geigenbauermeister, 16. August

Susanne Deltow,
Goldschmiedemeisterin,
17. September

35-jahriges Bestehen
Wilfried Heimann,
Elektrotechnikerhandwerk,
1. September

Leila Paul,
Fotografenhandwerk, 1. August

25-jahriges Bestehen
Nachtraglich: Christian Rohrs,
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk,
27. April

Nachtraglich: Uwe Mahrholz,
Elektrotechnikermeister, 19. Juni

Andreas Ruck,
Maurer- und Betonbauerhandwerk,
6. Juli

mbf automatische Tiirenanlagen
GmbH, Metallbauerhandwerk, 9. Juli

Knorr Alarm und Elektronik GmbH,
Elektrotechniker- und Informations-
technikerhandwerk, 13. Juli

Lutz Neumann Heizungsbau +
Sanitartechnik GmbH,
Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauerhandwerk, 20. Juli

Uwe Brandt,
Maschinenbauermeister,
24. Juli

Fred Mewes,
Tischlermeister, 27. Juli

AVG —Versorgungstechnik GmbH,
Installateur- und Heizungsbauer-
handwerk, 15. August

HANDWERK IN BERLIN 2025 -3

Klaus Ahrens,
Tischlerhandwerk, 21. August

Uwe Corodonnoff, Holz- und Bauten-
schiitzer, 29. August

Timo Mummert, Fliesen-,
Platten- und Mosaiklegerhandwerk,
31. August

Andreas Beier, Installateur- und
Heizungsbauermeister, 5. September

Jiirgen Kolbe, Bodenlegerhandwerk,
20. September

Christian Augsburg, Installateur-
und Heizungsbauermeister,
26. September

Beschiftigtenjubilaum
40 Jahre im Betrieb

Arne GroRer, beschaftigt bei
Borst & Muschiol GmbH & Co. KG,
1. September

30 Jahre im Betrieb

Sefer Tiirkyilmaz, beschaftigt bei
Borst & Muschiol GmbH & Co. KG,
25. September

Liebe Leserinnen und
Leser, gerne versffentlichen wir
auf dieser Seite Ihre Gliickwiinsche
zu Jubilden (ab 25 Jahre) sowie zu
runden und halbrunden Geburtsta-
gen (ab 65 Jahre). Laut der DSGVO
benotigen wir jedoch immer Ihren
schriftlichen Auftrag oder lhre Ein-
willigungserklarung per E-Mail:
redaktion@hwk-berlin.de oder
Fax: 030 259 03 — 235
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MITMACH-AKTION ZUM JUBILAUM

Dein Foto.
Dein Gewinn.

Feiere mit uns 125 Jahre Handwerkskammer Berlin!
Kreiere ein originelles Foto mit unserem
Augmented-Reality-Logo, poste es auf Instagram
und gewinne tolle Preise.

e ¥%. mit bei unserer Social-Media-Aktion.
125jahre.hwk-berlin.de/aktion

Handwerkskammer
Berlin



