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DIE RICHTIGEN

Liebe Leserinnen und Leser,

Berlin steht vor wichtigen politischen
Entscheidungen. Nach der Wahl zum
Abgeordnetenhaus geht es darum,
Verantwortung zu ubernehmen und
die Zukunft unserer Stadt zu gestalten.
Wir brauchen maéglichst bald eine
stabile und handlungsfahige Landes-
regierung.

Die Herausforderungen sind grof3:
bezahlbarer Wohnraum, Bildung,
Sicherheit und Sauberkeit. Dabei
durfen die wirtschaftlichen Grund-
lagen unserer Stadt nicht aus dem
Blick geraten. Soziale Verantwortung
und wirtschaftliche Starke gehdren
zusammen. Wir haben deshalb allen
Parteien, die fur eine Regierungs-
bildung infrage kommen, unsere
Vorschlage fur die kommende Legis-
laturperiode Ubermittelt. Denn
unsere Betriebe brauchen verlassliche
Rahmenbedingungen und Planungs-
sicherheit.

Sorgen bereiten uns auch die Diskus-
sionen um die Minijobs. Nach Berech-
nungen des DEHOGA kdnnten die
Arbeitgeberabgaben von 31,17 auf
42,27 Prozent steigen. Das ware eine
erhebliche zuséatzliche Belastung.
Minijobs bieten Betrieben und
Beschaftigten wichtige Flexibilitat.
Deshalb setzen wir uns dafur ein,
dass Minijobs auch kunftig attraktiv
und bezahlbar bleiben.

Beim neuen Landesgaststattengesetz
kommt es jetzt auf die Umsetzung an.
Ich habe an allen zwolf Gesprachen
mit den Bezirken teilgenommen und
erlebt, wie unterschiedlich die Vor-
stellungen sind. Das Gesetz soll im Ja-
nuar 2027 in Kraft treten.

JETZT KOMMT ES AUF

ENTSCHEIDUNGEN AN

Bis dahin bleibt einiges zu tun, insbe-
sondere mit Blick auf moglichst ein-
heitliche und praktikable Regelungen.
Auch bei der Expo 2035 ist Geduld
gefragt. Die Entscheidung Uber eine
Beteiligung Brandenburgs wurde bis
zur Bildung eines neuen Berliner
Senats vertagt. Dabei ware die Expo
eine groRe Chance fur unsere Stadt.
Mehr dazu auf Seite 5.

Beim HOGA Campus wunsche ich
mir, dass wir wieder an den gemein-
samen Gestaltungswillen anknupfen,
mit dem das Projekt begonnen hat.
Die Idee ist zu gut, um sie ausbrem-
sen zu lassen. Jetzt mussen konkrete
Schritte folgen.

Wie viel Engagement in unserer
Branche steckt, zeigen auch die funf
Berliner Auszubildenden, die bei der
Deutschen Jugendmeisterschaft in
Mainz angetreten sind. Dank des Ein-
satzes zahlreicher Lehrkrafte, Ehren-
amtlicher und Unterstutzer wurde ihre
Teilnahme moglich. Wie Berlin ab-
geschnitten hat, lesen Sie ab Seite 8.

Unabhangig davon, welche Parteien
kUnftig Berlin regieren: Wir werden
uns weiterhin mit Nachdruck fur die
Interessen unserer Branche und ih-
rer Betriebe einsetzen. Dabei setzen
wir auf den Dialog mit der Politik und
auch auf Sie, unsere Mitglieder. Denn
Ihre Unterstutzung, Ihre Erfahrungen
und |hr Engagement machen uns zu
einer starken Stimme fur das Berliner
Gastgewerbe.

Ihr Gerrit Buchhorn
Hauptgeschaftsfuhrer
DEHOGA Berlin


http://www.dehoga-berlin.de

Expo 2035:

Ob Berlin und Brandenburg gemeinsam eine
Weltausstellung ausrichten, bleibt offen.

Der Fahrplan hangt nun an der Bildung eines
neuen Berliner Senats.

Nichts ist sicher, solange Berlin keine neue Regierung hat.
Das gilt auch fur die Expo 2035. Die fur Mitte Oktober
geplante Sitzung der Steuerungsgruppe beider Landes-
regierungen wurde auf unbestimmte Zeit verschoben.
Brandenburg will erst nach der Bildung eines neuen Ber-
liner Senats entscheiden, ob es sich beteiligt. Wann das sein
wird, ist nicht absehbar.

Der gemeinsame Prufbericht der beiden Lander liegt
vor (nach Informationen des Tagesspiegel). Sein Ergebnis:
Es gibt keine grundsatzlichen Hindernisse fur die Bewer-
bung. Die volkswirtschaftlichen Effekte wirden die Kosten
und Risiken Uberwiegen. Erwartet werden rund 20 Millio-
nen Gaste zwischen Mai und Oktober 2035 und mehr als
30.000 gesicherte oder neue Arbeitsplatze, vor allem in
Tourismus und Gastgewerbe.

Voraussetzung ist allerdings, dass der Bund als Hauptgesell-
schafter einsteigt und die Verkehrsanbindung zum Gelande
bei Schonefeld ausgebaut wird, etwa durch die Verlange-
rung der U7. Auch Kosten und Risiken fur die offentliche
Hand sind erheblich.
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Der Zeitplan ist eng: Bis Februar/Marz 2027 sollen die
Gesellschaftsstrukturen stehen, damit die Bewerbung beim
Weltausstellungsburo in Paris eingereicht werden kann,
notfalls auch als Berliner Solo-Bewerbung. Entschieden
wird 2028.

Fur das Gastgewerbe ware die Expo eine Chance, die weit
Uber 2035 hinauswirkt: Hotels, Gastronomie und Veran-
staltungswirtschaft wurden von Millionen zusatzlicher
Gaste profitieren, und Berlin wurde sich international als
Gastgeberstadt prasentieren. Der Verband unterstutzt
die Bewerbung und wird das Thema weiter begleiten.
Entscheidend ist jetzt, dass nach der Regierungsbildung
zugig Klarheit geschaffen wird.

EXPO

2035
BERLIN

Ganz Berlin eine Weltausstellung

Stand zum Redaktionsschluss:

22. Oktober 2026
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Minijobs in Gefahr:

Minijobber verstarken Teams,
fangen Auftragsspitzen ab

und sorgen dafur, dass EIDEHOGA
der Service lauft — in der Zuséatzliche Arbeit muss sich

Kliche, an der Bar, im Restau- lohnen. Fiir fast 7 Millionen
rant. FUr viele der rund sieben Menschen - und fiir Betriebe,
Millionen Minijobber in die sie brauchen.

Deutschland bietet diese www.minijobs-erhalten.de

Arbeitsform zugleich die

Méglichkeit, flexibel dazu- Mitmachen. Teilen. Weitersagen.
zuverdienen — neben Haupt-
beruf, Studium, Familie oder
Rente.

Doch héhere Sozialabgaben
und Steuern gefahrden die
Attraktivitat des bewahrten
Modells. Besonders betrof-
fen ist das Gastgewerbe mit
rund 1,1 Millionen geringflgig
Beschaftigten — jeder zweite
Mitarbeiter.

DREI MASSNAHMEN,
EINE MASSIVE
MEHRBELASTUNG

nutzen den Minijob
als Hinzuverdienst.

hohohAR

Gleich an drei Stellschrauben wird
gedreht: Der pauschale Arbeitgeber-
beitrag zur Krankenversicherung steigt
2027 von 13 auf 17,5 Prozent. Hin-
zu kommen die geplante Anhebung
der Pauschsteuer von zwei auf funf 0,37 Mio. stehen dem Ersten Arbeitsmarkt zur Verfiigung
Prozent und ein neuer Pflegeversi-

cherungebeilrag von 36 Prozent. Die 51,4 % |26,1% | 17,2 %
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Arbeitgeberabgaben konnten von der- Nebenjob neben einer iiber 60 Jahre. unter 25 Jahre.
zeit bis zu 31,17 auf 42,27 Prozent des Haupthe=Stet i

Arbeitsentgelts steigen. Das ware ein

Plus von fast 36 Prozent! Quelle: Minijobzentrale, OB 2025

FUr einen Betrieb mit zehn Aushilfen

an der Verdienstgrenze waren das rund i

8.000 Euro jéhr?ich — ohne eine ein- = DEHOGA

zige zusatzliche Arbeitsstunde.
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Wer glaubt, Minijobber lieRen sich einfach in sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse uber-
fuhren, irrt. Nach Daten der Minijob-Zentrale kom-
men dafur lediglich 5,3 Prozent infrage. Die groRe
Mehrheit nutzt diese Verdienstmoglichkeit ergan-
zend zu anderen Tatigkeiten und Verpflichtungen.
Der DEHOGA Bundesverband warnt: Die Summe
der Belastungen droht den Minijob in seiner heuti-
gen Form faktisch abzuschaffen. Zusatzlich hat die
Alterssicherungskommission vorgeschlagen, seinen
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sonder-
status vollstandig aufzuheben. Welche Konsequen-
zen die Bundesregierung daraus zieht, ist offen.

KLARES VOTUM:
MINIJOBS ERHALTEN!

Der GroRe Vorstand des DEHOGA hat am
23.und 24. September 2026 in Rostock einstimmig
beschlossen, sich weiterhin mit voller Kraft und
aller Entschiedenheit gegen weitere Verteuerun-
gen einzusetzen. Die Forderung: Minijobs mussen
attraktiv und bezahlbar bleiben!

DIE BOTSCHAFT IST KLAR:
ARBEIT MUSS ATTRAKTIVER WERDEN,
NICHT TEURER.

Jetzt mitmachen, Stimme erheben und Minijobs
erhalten! Alle Informationen und Beteiligungs-
maoglichkeiten unter

B www.minijobs-erhalten.de

7 Millionen
Menschen hahen
einen Minijob!

Wie lange noch?

ist unsere

S 5 8
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LEUCHTFEUER UNSERER BRANCHE:

Berliner Nachwuchs
holt Bronze

Drei Auszubildende vertreten die Hauptstadt mit Leidenschaft und Teamgeist in Mainz

Spitzenleistungen, Lampenfieber und
jede Menge Herzblut: Bei den 44. Deut-
schen Jugendmeisterschaften im Gast-
gewerbe traf sich Mitte Oktober im
Parkhotel Mainz die Elite des Nach-
wuchses, 51 der besten Auszubilden-
den aus ganz Deutschland. Zwei Tage
lang wurde gekocht, serviert, beraten
und improvisiert, bevor am Montag die
Sieger feststanden.

Berlin war mit drei Talenten vertreten:
Koch Marwin Kosicke (Vienna House
by Wyndham Andel's Berlin), Pauline
Bratina, Fachfrau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (MARS
Kuche & Bar — silent green Kultur-
produktionen GmbH & Co. KG), und
Hotelfachfrau Louisa Cerdan (Sly Berlin).
Nach der Anreise am Freitag standen
am Samstag und Sonntag Theorie,
Praxis und Teamarbeit auf dem Pro-
gramm, vom kreativen Menu Uber Bar-
service bis zum Rezeptionsgesprach.
Gefragt waren Fachwissen, Prazision
und Souveranitat.

hoga AKTIV 112026

GroRes Lob kam von Ministerprasident
Gordon Schnieder: ,Dieser Enhrgeiz ver-
dient groRen Respekt” DEHOGA-Vize-
prasidentin Angela Inselkammer beton-
te: ,Gastfreundschaft entsteht zwischen
Menschen! |hr Dank galt allen, die den
Nachwuchs férdern und begleiten.

Far Berlin wurde es dann ein feierlicher
Moment: Pauline Bratina errang Bron-
ze und trat stolz aufs Siegerpodest. Den
dritten Platz unter den 17 Teilnehmen-
den im Beruf Fachfrau/Fachmann fur
Restaurants und Veranstaltungsgastro-
nomie teilte sie sich mit Josefine Lepel
aus Leipzig. Auch Louisa Cerdan und
Marwin Kosicke sammelten wichtige
Punkte fur die Berliner Teamwertung,
gewannen wertvolle Erfahrungen und
bewiesen ihr Kbnnen vor renommier-
ter Jury und Publikum. Gemeinsam er-
reichten die drei in der Mannschafts-
wertung Platz 11. lhre Leistung zeigt:
Talent, Leidenschaft und Teamgeist sind
die besten Zutaten fur eine glanzvolle
Zukunftin Hotellerie und Gastronomie.

Wi

o a i "
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(v.Ln.r): Ministerprasident
Gordon Schnieder, DEHOGA-Vize-

prasidentin Angela Inselkammer,
Hans Schneider und die Teilnehmenden

© Dehoga Bundesverband,

der 44. Deutschen Jugendmeisterschaften

Vo

Jhr seid heute die Leucht-
feuer unserer Branche”

Angela Inselkammer

© DEHOGA Berlin
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© Heiko Becker

(v.Ln.r):

Assistenz der Geschaftsfuhrung Sophia
Ringel, Heiko Becker, Louisa Cerdan,
Marwin Kosicke, Pauline Bratina und
Geschaéftsfahrer Gerrit Buchhorn

Zu den groRen Gewinnern zahlten
Pia-Emily Kittel (Hotel Waldkrug, Del-
brick, Nordrhein-Westfalen) als beste
Hotelfachfrau, Luca Kleinbauer (La
Maison Hotel, Saarlouis, Saarland) als
beste Fachfrau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie sowie
Katharina M&hrle (Wellness Hotel
Tanne Tonbach, Baiersbronn, Baden-
Wurttemberg) als beste Kodchin
Deutschlands. In der Mannschaftswer-
tung siegte Bayern vor Sachsen (Silber)
und Baden-Wurttemberg (Bronze).

Unterstutzt wurde das Berliner Team
von einem ehrenamtlichen Trainer-
kreis: den ehemaligen OSZ-Lehrerin-
nen Martina Mingels, Elisabeth Schal-
lopp, Jennifer Zeuschner, Kathleen
Brunne und Manuela Eckstein, Brigitte
Lichtenberg (VSR) sowie Heiko Becker
und Christopher Wende (beide L&D
GmbH). Teamleiterin Sophia Ringel,
Assistentin des HauptgeschaftsfUhrers
des DEHOGA Berlin, betreute die Azu-
bis vor, wahrend und nach der DIM.
Vitali Muller, Leiter der Mitgliederbe-
treuung, brachte Team und Ausstat-
tung sicher und punktlich nach Mainz
und zuruck.

(v.ln.r):
Berliner Team Louisa Cerdan, Marwin
Kosicke, Pauline Bratina

© DEHOGA Berlin
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Koch Marwin Kosicke

b

,Ein Wochenende, das
man nur einmal im Leben
erlebt, mit vielen Ganse-
hautmomenten.”

Marwin Kosicke
66

Dank gilt auch den Betrieben, die ihren
Mitarbeitenden Trainingszeit einraum-
ten, sowie dem Nachrucker-Team:
Vladislava Iskra (Centrovital Berlin
Spandau) und Paul Marquardt (L&D
Event Catering), die das Team nach
Mainz begleiteten und unterstutzten.

Fur die Vorbereitung stellten die L&D
GmbH im Allianz Campus Berlin, das
MOA Berlin Hotel und Centrovital Berlin
Spandau Trainingsmoglichkeiten be-
reit. Die Weihe Berlin GmbH lieferte
Zutaten, azubi:web ermdglichte flexi-
ble Lerneinheiten, und die Fliegel Tex-
tilservice GmbH stattete das Team aus.
Weitere Partner und Sponsoren waren
die Brillat-Savarin-Schule - OSZ Gast-
gewerbe, die Hotelfachschule Berlin,
generation:|, der U-Form Verlag,
der Verband der Servicefachkrafte,
Restaurant- und Hotelmeister e.V,, die
FBMA-Stiftung und das InterContinen-
tal Berlin.

Der DEHOGA Berlin gratuliert herz-
lich und dankt allen, die den Berliner
Nachwuchs auf diesem Weg begleitet
haben.

hoga AKTIV 112026




Ausbildung? Aber bitte TOP!

SIEBEN WEITERE BERLINER BETRIEBE BEWEISEN, DASS GUTE AUSBILDUNGS-
GUALITAT IN DER LEHRE ZUM SELBSTVERSTANDNIS GEHOREN KANN:
MIT TOP-AUSBILDUNGSBETRIEB-SIEGEL

TOP

AUSBILDUNGS

BETRIEB
DEHOGA

Zwei Hauser der Living Hotels feiern ihre
Premiere als Berliner TOP-Ausbildungs-
betrieb, funf weitere Berliner Hauser haben
ihr Qualitatssiegel erneuert. Die Auszeich-
nung steht fur besonderes Engagement in
der Ausbildung und verlassliche Standards
fur den Nachwuchs. Bewertet wird von
denen, die es am besten wissen: den Auszu-
bildenden selbst. Hier geben wir Einblicke,
wie gute Ausbildung gelingt.

SIEBEN BETRIEBE, EINE EMPFEHLUNG:
MITMACHEN!

Ob Premiere oder Rezertifizierung: Alle sieben Betriebe raten
anderen Hausern zur Teilnahme. Inr gemeinsamer Tipp: die
Auszubildenden frih einbeziehen, transparent informieren,
ihnen zuhoéren und ihre Ruckmeldungen ernst nehmen.
.Seien Sie offen und authentisch”, empfiehlt Florian Butt-
gereit. Denn: ,Beide Seiten kdnnen nur davon profitieren.”
Stephan Wachsmuth rat: ,Machen Sie es nicht fur das
Siegel an der Wand, sondern fur den Blick von innen” Die
Zertifizierung zeige ungeschont, wie die eigene Ausbildung
bei den jungen Leuten ankommt, ,und das ist unbezahlbar”.
Laut Sophia Pfundstein wei man durch die Auswertung
relativ genau, wo mogliche Schwachpunkte liegen, und
kann sie gezielt angehen. Wer Feedback annimmt und
Verantwortung Ubertragt, gewinnt bessere Ausbildungs-
qualitat, eine glaubwurdige Botschaft an Bewerberin-
nen und Bewerber und moglicherweise eine langfristige
Zusammenarbeit. Living Hotel WeiRensee

© DEHOGA Berlin
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LIVING HOTELS: PREMIERE MIT ANSPRUCH

Erstmals zertifiziert sind das Living Hotel GrolRer Kurflrst und
das Living Hotel Weiltensee. Die familiengefuhrte Gruppe
bildet in 13 ihrer 18 Hotels aus, knapp 90 Auszubildende
lernen derzeit gruppenweit. Das Prinzip: ,Fordern und For-
dern’, sagt Sophia Pfundstein, Uberregionale Ausbildungs-
leiterin. Wie das aussieht, zeigt das jahrliche ,Azubi-Hotel":
13 bis 15 Auszubildende fuhren sechs Wochen lang eigen-
standig das Living Hotel Berlin Mitte. Das Siegel ist fur Pfund-
stein auch eine Chance, besser zu werden: ,Manchmal plant
man vielleicht an den Wunschen und Bedurfnissen der
jungen Menschen vorbei.

b

.Die Auszeichnung zum TOP-Ausbildungs-
betrieb bedeutet uns viel, da wir so die
Bestatigung direkt von unseren Auszubilden-
den erhalten, dass wir insgesamt eine gute
Ausbildung anbieten”,

Sophia Pfundstein,
uberregionale Ausbildungsleiterin

66
HOTEL ADLON KEMPINSKI:

83 AZUBIS, VIELE WEGE
Von Kuche und Konditorei Uber Hotelfach bis zu IT und

Elektrotechnik: Im Adlon lernen derzeit 83 junge Menschen
in ganz unterschiedlichen Berufen.

Hotel Adlon Kempinski

WIR IN BERLIN

Praktische Erfahrung, persdnliche Betreuung und eigene
Verantwortung wecken die Freude am Beruf. ,Wir moch-
ten ihnen von Beginn an vermitteln, dass sie ein wichti-
ger Teil unseres Teams sind’, erklart Melina Wischmann. Die
erneute Auszeichnung ist fur sie ,ein ganz besonderes
Kompliment’, denn die Auszubildenden kbnnen am besten
beurteilen, wie sie ihre Ausbildung erleben. Ihr Feedback ist
zugleich AnstoR, die Qualitat weiterzuentwickeln.

AXICA: TEAMWORK VON TAG EINS

Im AXICA Kongress- und Tagungszentrum am Branden-
burger Tor gehdrt Ausbildung zum Veranstaltungsalltag.
Wer fruh Verantwortung Ubernimmt, verschiedene Auf-
gaben kennenlernt und eigene Ideen einbringt, ent-
wickelt Freude am Beruf und kann sich bei Fragen auf
Unterstltzung verlassen. ,So lernen sie von Anfang an,
dass die Veranstaltungsbranche nur im Teamwork funk-
tioniert”, sagt Florian Buttgereit, Leiter Personalwesen.
Das Siegel ist fur ihn Bestatigung und Ansporn zugleich,
.fur unser Engagement in der Ausbildung, die uns als
Team stolz macht”

CENTROVITAL BERLIN: DAS NIVEAU HALTEN

Zwolf junge Menschen lernen im centrovital in vier Beru-
fen: Hotelfach, Kuche, Kosmetik und Fitness. Hoteldirektor
Stephan Wachsmuth versteht die Rezertifizierung als An-
erkennung fur die Ausbilderinnen und Ausbilder, die sich
neben dem laufenden Betrieb jeden Tag Zeit fur die jungen
Leute nehmen. Und als Auftrag: ,Das Niveau zu halten ist
anspruchsvoller, als es einmal zu erreichen.” Die anonyme
Azubi-Befragung half dabei: ,Der Prozess war fur uns we-
niger Prufung als ehrlicher Spiegel” Kritik zahlt im Haus so
viel wie Lob. Wenn Azubis sehen, dass ihr Feedback etwas
bewirkt, beteiligen sie sich gern.

© DEHOGA Berlin

centrovital Berlin
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MERCURE HOTEL CHECKPOINT CHARLIE:
AUCH AUSBILDER LERNEN DAZU

* - - i
Vv & 7 - |

Drei angehende Hotel-
fachleute lernen im
Mercure. Viele kommen
direkt von der Schu-
le und mussen sich erst
an den Berufsalltag ge-
wohnen. Fur Gene-
ral Manager Jessica
Matschke gehort das
dazu: ,Jeder von uns
hat einmal klein ange-
fangen und erst nach
und nach gelernt, wo-
rauf es im Berufsalltag
ankam.” Bei der Rezer-
tifizierung brachten die
Azubis ihre Erfahrungen
und Ideen ein, weil sie
wissen, dass ihre Meinung zahlt. Matschkes Fazit: ,Wir haben
gemerkt, dass nicht nur die Azubis von uns lernen, sondern
auch wir durch ihre Sichtweisen und Ideen”

TOP-AUSBILDUNGSBETRIEB:
DAS DEHOGA-QUALITATSSIEGEL

Erste bundesweite einheitliche Zertifizierung der
Ausbildungsqualitat im Gastgewerbe (seit 2020)
Verpflichtung auf zwolf Leitsatze fur hochwertige
Ausbildung
Anonyme Azubi-Befragung als Kern der Prufung
Gultig drei Jahre, danach Re-Zertifizierung
Infos: M www.topausbildung.de
Kontakt:
Juliane Schoenau, Leiterin Aus- und Weiterbildung
T +49 30 31804825
info@topausbildung.de M www.topausbildung.de

=0 ) .
Juliane Schoenau, HOGA Berlin
Service, Steffi Sommer,
Assistant Manager

Wer. weny
vicht wir? 4

Machen Sie mit - eine
TOP-Ausbildung ist ein
Gewinn fr alle!
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HOTEL PALACE BERLIN:
DIE RICHTIGE AUSBILDUNG

Hotel Palace Berlin

35 junge Menschen lernen im Palace in sieben Berufen,
von Hotel- und Restaurantfach Uber Kiche und Floristik bis
zu Hauswirtschaft und Veranstaltungsmanagement. Das
Siegel basiert auf dem Urteil der eigenen Azubis und
zeigt, ob die Versprechen aus Bewerbungsgesprachen
und auf Ausbildungsmessen im Alltag eingeldst werden.
Der Anspruch des Hauses: ,Wir machen nicht nur eine
gute Ausbildung, wir machen die richtige.” Daflr sorgen
abwechslungsreiche Aufgaben, Wettbewerbe wie die ,KU-
chenschlacht’, eine offene Feedback-Kultur und ein inter-
nationales Publikum. Die Rezertifizierung ist flUr das Team
mehr als ein Marketinginstrument: eine Qualitatsprufung.

TOP

AUSBILDUNGS

BRETRIER

Infos und
Anmeldung unter

www.topaushildung.de

© Palace Berlin
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Berlin gehort zur internationalen Spitzengruppe bei der
nachhaltigen Destinationsentwicklung: Im neu veroffent-
lichten Global Destination Sustainability Index erreicht die
deutsche Hauptstadt Rang 3 der im Benchmark verglichenen
nachhaltigsten Metropolen und eine Gesamtperformance
von 85 Prozent. Damit verbessert sich Berlin gegentber dem
Vorjahr um einen Platz sowie um funf Prozentpunkte und
erzielt sein bislang bestes Ergebnis. Vor Berlin liegen im Ran-
king der Metropolen mit mehr als 1,5 Millionen Einwohne-
rinnen und Einwohnern nur Sydney und Montreal.
.Zukunftsgerichtete Destinationsentwicklung ist in Ber-
lin Teamarbeit. Erstmals Platz 3 der Metropolen im interna-
tionalen GDS-Index zeigt, was wir gemeinsam mit vielen
engagierten Partnerinnen und Partnern in der Stadt er-
reichen. Entscheidend ist fur uns, dass Nachhaltigkeit nicht
abstrakt bleibt, sondern im Berlin-Erlebnis spurbar wird — fur
unsere Gaste ebenso wie fur die Berlinerinnen und Berliner.
Das sehr gute Ergebnis ist Anerkennung und Ansporn zu-
gleich, diesen Weg konsequent weiterzugehen’, kommen-
tiert Sabine Wendt, Geschaftsfuhrerin von visitBerlin.

N

hoga AKTIV 112026

Der Global Destination Sustainability Index ist ein inter-
national anerkannter Vergleichsindex fur die Tourismus-
und Veranstaltungsbranche. Er bewertet Destinationen
in vier Bereichen: stadtische Umweltstrategie und Infra-
struktur, soziale Nachhaltigkeit, das Engagement der Visitor
Economy sowie Strategien und Initiativen des Destinations-
managements. Die Ergebnisse ermoglichen es Destina-
tionen, ihre Entwicklung international einzuordnen und
weitere Handlungsfelder zu identifizieren.

Zu Berlins Ergebnis tragen unter anderem folgende Mal3-
nahmen und Entwicklungen bei: ein wachsender Anteil
zertifizierter Hotels und Veranstaltungsorte, die Klima-
Roadmap fur den Tourismus- und MICE-Sektor sowie Pro-
gramme wie Sustainable Berlin und BerlinPay, die eine zu-
kunftsgerichtete Entwicklung der Berliner Visitor Economy
und Event-Branche voranbringen.

Mehr Informationen auf
B about.visitberlin.de/nachhaltigkeit

i, &

N

© visitBerlin, Scholvien
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SEMINARE 2027

WEITERBILDUNG NACH UNSEREM PLAN.
ODER NACH IHREM.

Fur 2027 stehen bereits 85 Seminartermine fest. Unser An-
gebot deckt zahlreiche Themen der Branche ab und lasst
sich erweitern: mit individuellen Inhouse-Schulungen, ab-
gestimmt auf den Bedarf des eigenen Betriebs.

VON KUCHE UND SERVICE
BIS ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Der Seminarkalender bietet Weiterbildung fUr unterschied-
liche Aufgaben und Erfahrungsstufen: von Ausbilder- und
Azubi-Seminaren Uber Bar, Kuche, Service, Hygiene, Mar-
keting und Verkauf bis zu Recht, Controlling, Mitarbeiter-
fuhrung und personlicher Kompetenz. Das Angebot richtet
sich an Auszubildende, Fachkrafte und Fuhrungskrafte aus
Gastronomie, Hotellerie, Gemeinschaftsverpflegung, Cate-
ring und weiteren Bereichen der Branche.

Die Seminare finden in Prasenz in Schulungsraumen oder
direkt im Betrieb statt, auch reine Online-Seminare bieten
wir an. Dabei setzen wir auf Dozentinnen und Dozenten,
die ihr Fach verstehen und lhre Herausforderungen aus der
Praxis kennen. Fast 40 Seminarleiterinnen und Seminarleiter
umfasst das Portfolio bereits. Neue Themen und passende
Fachleute kommen laufend hinzu.

hoga AKTIV 112026

IHR THEMA IST NICHT DABEI?
WIR ENTWICKELN ES MIT IHNEN.

Nicht jeder Weiterbildungsbedarf passt in einen festen
Seminarkalender. Deshalb bieten wir individuelle Inhouse-
Schulungen an, in Berlin und auch Uberregional, zuge-
schnitten auf die Anforderungen des jeweiligen Betriebs.
Gemeinsam mit |hnen stimmen wir Thema, inhaltliche
Schwerpunkte und Gruppengréofie ab. AnschlieRend erstel-
len wir unkompliziert ein Angebot und koordinieren den
Wunschtermin mit den Dozenten. Die Schulungen finden
direkt bei Ihnen im Betrieb statt.

Das hat Vorteile: Das Team lernt gemeinsam und kann das
Wissen unmittelbar im Arbeitsalltag einsetzen. Fur Inhouse-
Seminare gilt ein Festpreis, der bis zu 15 Personen ein-
schlieft.

WEITERBILDUNG, DIE SICH RECHNET

Unsere Seminare stehen allen interessierten Betrieben
offen. DEHOGA-Mitglieder profitieren von besonders
gunstigen Konditionen. Ob einzelner Seminarplatz oder
maflgeschneiderte Teamschulung: Sprechen Sie uns an.
Nennen Sie uns |hr Thema, wir finden gemeinsam das
passende Format.

© Pexels
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NOCH LETZTE FREIE PLATZE
FUR DIE AZUBISEMINARE 2026

Im November und Dezember stehen noch vier Azubi-
Seminare auf dem Programm. Wer sich einen Platz sichern
mochte, sollte jetzt die Gelegenheit nutzen. Die Seminare
bieten Auszubildenden die Moglichkeit, ihr Fachwissen zu
vertiefen und sich gezielt auf die nachsten Schritte ihrer
Ausbildung vorzubereiten.

o4 GUT ZU WISSEN:

Betriebe kénnen fur die Teilnahme an
Azubi-Seminaren Fordermittel beantragen.
Anika Harnoth von der Verbundberatung Berlin
unterstutzt Sie bei der Antragstellung.

T +49 30 63415201

B www.verbundberatung-berlin.de

FRAGEN ZU UNSEREN SEMINAREN?

Kontaktieren Sie Juliane Schoenau

Leiterin Aus- und Weiterbildung

T +49 30 31804820
seminare@dehoga-berlin.de

Alle Seminare finden Sie unter

B www.seminare.dehoga-berlin.de

FUR DIE GASTGEBER

WIR IN BERLIN

AZUBI-PROFI-TRAINING —
FIT FUR DEN SERVICEALLTAG (6H)

23. November 2026 von 9.00 bis 15.00 Uhr
Info & Anmeldung:
B seminare.dehoga-berlin.de

GESCHAFTSKORRESPONDENZ
FUR AUSZUBILDENDE

1. Dezember 2026 von 9.00 bis 17.00 Uhr
Info & Anmeldung:
B seminare.dehoga-berlin.de

PRUFUNGSVORBEREITUNG

FACHMANN / FACHFRAU

FUR RESTAURANTS & VERANSTALTUNGS-
GASTRONOMIE (PRAXIS)

2. & 3. Dezember 2026 von 15.30 bis 20.30 Uhr
Info & Anmeldung:
B seminare.dehoga-berlin.de

PRUFUNGSVORBEREITUNG
HOTELFACHLEUTE (PRAXIS)

2. & 3. Dezember 2026 von 15.30 bis 20.30 Uhr
Info & Anmeldung:
B seminare.dehoga-berlin.de

hoga AKTIV 112026
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Echt jetzt?
Plakate?

Warum Aulenwerbung
far lokale Unternehmen
relevanter ist denn je.

In einer Welt voller digitaler Reize wirken Plakate auf den
ersten Blick fast schon retro. Und doch ist es genau das,
was sie so wirkungsvoll macht. Sie sind dort, wo Menschen
wirklich unterwegs sind - auf Stral3en, an Haltestellen, in
der Innenstadt oder auf dem Weg zur Arbeit. Kein nerviges
Popup, kein ,Skip Ad". Plakate ziehen Blicke auf sich
- bewusst oder unbewusst — und sprechen Menschen
direkt im Alltag an.

Zwischen wirtschaftsstarken Regionenim Norden und
dynamischen Wachstumsstandorten in Brandenburg
bieten die Stadte und Gebiete ideale Voraussetzun-
gen fur wirkungsvolle Aulenwerbung. Ob im urbanen
Umfeld von Potsdam, in den frequenzstarken Stadten
Schleswig-Holsteins oder im wirtschaftlich gepragten
Cottbus - hier erreichst du taglich eine mobile und
regionale Zielgruppe.

Die Bandbreite der Werbeformen reicht von klassi-
schen Grof3flachen uber City-Light-Poster bis hin zu
Werbesaulen. Ob an stark frequentierten Stral3en,
zentralen Platzen, wichtigen Verkehrsknotenpunk-
ten oder in belebten Einkaufs- und Aufenthaltsbe-
reichen - unsere Werbeflachen bringen Botschaf-
ten zu den Menschen, die taglich unterwegs sind.

Gebucht werden konnen diese Werbeformen Uber
Plakat-verkauft.de - eine Plattform, Uber die Unter-
nehmen ihre Aullenwerbung eigenstandig planen,
Standorte auswahlen und Kampagnen buchen kon-
nen. Die Plattform ist bewusst so aufgebaut, dass sie
auch ohne Vorkenntnisse nutzbar ist. Enrico Haase
begleitet Unternehmen bei der Planung und Um-
setzung ihrer Kampagnen und steht als personlicher
Ansprechpartner zur Verfugung. rolERlReeEriert
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Plakat- %r 10 Tage’

verkauft.de

Martage.

Bevor dich
' jemand googelk,
 sicht er dlch hier.

Plakate online buchen.

AuBenwerbung ist damit kein Nischenthema, son- Lust, aufzufallen?

dern ein praxisnahes Marketinginstrument fur loka- Enrico Haase unterstutzt Sie dabei:
le KMU. Sie ist sichtbar, planbar und naher an den Tel.: +49 261 /80 92-454
Menschen, als viele vermuten - ehrlich, prasent und E-Mail: e.haase@plakat-verkauft.de
mitten im Leben. wwww.plakat-verkauft.de/enrico
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CHANCEN NUTZEN:

Azubis entdecken,
die andere ubersehen

Joblinge und die Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg begleiten Jugendliche
mit schwierigem Start in die Ausbildung.

Fur Gastronomie und Hotellerie eine Chance.

Freundlich, punktlich, teamfahig: Was im Gastgewerbe zahlt,
steht auf keinem Zeugnis. Genau hier setzt #chancen.nutzen
an, ein Projekt der Unternehmensverbande Berlin-Branden-
burg (UVB) und der Sozialunternehmen Joblinge fir moti-
vierte, praktisch begabte Zehntklassler mit schwierigem Start.

Ein Schuljahr lang begleiten die
Joblinge die Jugendlichen mit
Workshops und Einzelgespra-
chen, von der Starkenanalyse bis
zum Vorstellungsgesprach, dazu
kommen Praktika mit Vor- und
Nachbereitung. Seit April 2023
wurden 290 Schulerinnen und
Schuler erreicht, 97 von ihnen in
eine duale Ausbildung vermittelt.
Handel, Gesundheit sowie Ho-
tellerie und Gastronomie zahlen
zu den beliebtesten Branchen.
Wichtig fur Betriebe: Bundesweit
sind 84 Prozent der vermittelten
Joblinge-Teilnehmenden auch
sechs Monate nach dem Start
noch in Ausbildunag.

Wie das aussehen kann, zeigt Marjam. Sie kam ohne klare
Richtung zu Joblinge, erarbeitete sich auf einer digitalen
Speed-Dating-Jobmesse ein Praktikum bei Motel One und
merkte: Die Hotelbranche passt zu ihr. Das Unternehmen
war so Uberzeugt, dass es extra fur sie einen Ausbildungs-
platz schuf, obwohl alle Platze vergeben waren.

Auch Daria hatte einen klaren Traum: Hotelfachfrau. Wegen
ihrer Noten rieten Lehrkrafte und Berufsberatung zu einem
weiteren Jahr Berufsvorbereitung (IBA). In den Workshops
entdeckte sie ihre Starken und setzte sich durch. Als sie
das Vorstellungsgesprach im Wunschhotel aus Aufregung
kurzfristig absagte, erklarten die Joblinge der Hotelleitung
offen, was passiert war. Daria bekam eine zweite Chance,
Uberzeugte — und ist dort seit Februar 2025 in Ausbildung.
Far Betriebe ist der Einstieg niedrigschwellig: Sie kénnen
sich bei Speed-Datings, Azubi-Talks, Bewerbungsmarathons
oder Betriebsbesichtigungen vorstellen und Schulprak-
tika anbieten. Auch nach Ausbildungsbeginn gibt es Unter-
stUtzung, etwa psychosoziale Gesprache und Mediation.

hoga AKTIV 112026
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.Wir machen innen bewusst, dass jeder
Mensch Starken hat und dass eine Funf

in Mathe nichts Uber die eigenen Fahigkeiten
in anderen Bereichen aussagt.”

Joblinge Berlin,

Abschlussbericht #chancen.nutzen

66

240 Unternehmen sind bereits aktive Partner, darunter
Motel One und Hilton.

Wir als DEHOGA Berlin sagen: Gerade bei knappen Fach-
kraften lohnt der zweite Blick auf Bewerberinnen und
Bewerber, die ihr Talent nicht in Noten zeigen. Wer mit-
machen will, meldet sich direkt bei den Joblinge.

JOBLINGE BERLIN

Seit 2010 Uber 5.000 Jugendliche in Ausbildung ver-
mittelt. Zuletzt unterstltzte Joblinge Berlin 430 Schu-
lerinnen und Schuler an acht Schulen und begleitete
mehr als 550 Auszubildende.

Kontakt fur Betriebe:
Jonas Hettwer, Managing Director JOBLINGE gAG Berlin,

jonas.hettwer@joblinge.de
JOBLENGE

B www.joblinge.de

© Joblinge
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www.mp-hotel.de

DEHOGA BERLIN-PARTNER

PRAHL/HOGA PROTECT

lhr Versicherungsmakler fiir Gastgeber

mafgeschneiderte
Versicherungslésungen
fUr Hotellerie & Gastronomie

\ Jetzt unverbindlichen

Beratungstermin vereinbaren!

BLACKOUT IM HOTEL

WENN PLOTZLICH DAS LICHT AUSGEHT

Ein Stromausfall dauert vielleicht nur
Minuten. Fur ein Hotel kdnnen die Folgen
deutlich langer dauern — von ausgefallener
Technik bis zum kompletten Stillstand des
Betriebs.

Es ist 19:42 Uhr. Die Lobby ist voll, im Restaurant lauft der
Abend auf Hochtouren. Dann ist plotzlich das Licht aus.
Die Kasse funktioniert nicht mehr, das WLAN ist weg,
Aufzuge und technischen Anlagen stehen still. In der
Klche fallen KUhlung und Gerate aus. Fur Gaste und
Mitarbeitende beginnt improvisiertes Krisenmanagement.

Ein Stromausfall ist damit weit mehr als ein technisches
Problem. Er kann Umsatz kosten, Lebensmittel verderben
lassen und im schlimmsten Fall dazu fuhren, dass ganze
Bereiche nicht mehr genutzt werden kénnen.

Und selbst wenn der Strom wieder da ist, ist der Schaden
nicht unbedingt vorbei: Spannungsspitzen kdnnen
IT-Systeme oder Gebaudetechnik beschadigen.

Manche Folgen zeigen sich erst spater.

\* www.mp-hotel.de

Doch wer kommt dafur auf? Entscheidend ist unter
anderem, wodurch der Ausfall verursacht wurde.

Denn, nicht jeder Ertragsausfall ist automatisch versichert.
Insbesondere dann nicht, wenn die Ursache auRerhalb des
eigenen Betriebs liegt, etwa im 6ffentlichen Versorgungs-
netz oder beim Netzbetreiber.

Es lohnt sich also ein Blick in die eigene Versicherung,
denn ein Stromausfall im Hotel trifft oftmals mehrere
Bereiche gleichzeitig. Viele dieser kombinierten Risiken
werden jedoch in klassischen Policen nicht ausreichend
berucksichtigt. Daher sind viele Betriebe hier weniger
abgesichert, als sie denken.

Das Team von Martens & Prahl HOGA PROTECT kennt
die spezifischen Risiken der Hotellerie und entwickelt
Konzepte, die diesem Betriebsalltag gerecht werden.
Wenn Sie das fur Ihr Hotel prufen mochten, unterstutzen
Sie die Hotelversicherungs-Experten gerne bei einer
individuellen Analyse Ihrer Absicherung.

MARTENS/
PRAHL/HOGA PROTECT

Ilhr Versicherungsmakler fur Gastgeber
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SchaittstelléH

Wie Service und Kuche im Alltag reibungslos zusammenarbeiten

Im taglichen Kontakt mit den Gasten ist die Digitalisierung
in vielen Berliner Gastro-Betrieben langst Realitat: Bestel-
lungen werden per Handheld aufgenommen, Reservierun-
gen laufen online und gezahlt wird kontaktlos. Doch aus-
gerechnet dort, wo das Tempo besonders hoch ist, bricht
der digitale Prozess oft ab: in der Kuche. Bons stapeln sich,
Ruckfragen unterbrechen den Ablauf und in vollen Schich-
ten geht schon mal eine Bestellung unter. Genau an dieser
Schnittstelle zwischen Service und Kuche steckt noch gro-
Res Effizienzpotenzial.

Wer Ablaufe nachhaltig verbessern will, sollte Gastraum und
Klche deshalb als Einheit denken. Der orderbird Kichen-
monitor verbindet beide Bereiche: Jede Bestellung, ob am
Tresen, am Tisch oder auf der Terrasse aufgenommen, wird

hoga AKTIV 112026

in Echtzeit digital an die zustandige Station Ubermittelt. So
wissen Grill, Bar und Kuche direkt, was zu tun ist. Dauert ein
Auftrag zu lange, macht das System das Team frUhzeitig da-
rauf aufmerksam, bevor Gaste unndtig warten oder sogar
nachfragen. Service und Kuche arbeiten mit denselben In-
formationen, sodass Ablaufe reibungslos funktionieren und
Missverstandnisse und Ruckfragen reduziert werden. Sollte
ein Monitor einmal ausfallen, Ubernimmt automatisch der
klassische Bondrucker und der Betrieb kann ohne Unterbre-
chung weiterlaufen.

Der Kichenmonitor verdeutlicht: Clevere Digitalisierung in
der Gastronomie beginnt dort, wo Prozesse nahtlos inein-
andergreifen — von der Bestellung bis zum fertigen Teller.
Genau hier setzt orderbird an. Wenn Service und Klche syn-
chron laufen, sinken Fehlerquoten und Wartezeiten spurbar.
Das entlastet das Team und schafft Freiraum fUr eine hdhere
Tischfrequenz und zusatzliches Umsatzpotenzial.

Exklusiv fUr Mitglieder der DEHOGA Berlin: Mehr als 17.000
Betriebe setzen bereits auf die Losungen von orderbird.
DEHOGA Berlin-Mitglieder profitieren aktuell von attrakti-
ven Sonderkonditionen. Jetzt unverbindlich Kontakt auf-
nehmen und mehr erfahren:

I orderdirg

B www.orderbird.com/de/dehoga-form
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KIIN DER

WAS HOTELS UND RESTAURANTS UBER

INSTAGRAM- UND FACEBOOK-ADS WISSEN SOLLTEN

Meta entwickelt die Anzeigen-Auslieferung laufend weiter.
Aktuell nutzen sie das KlI-System Andromeda zur Voraus-
wahl passender Anzeigen. Weitere Systeme bestimmen mit,
welche Anzeige tatsachlich erscheint.

Das ersetzt nicht vollstandig das Targeting. Kampagnen-
ziel und geografische Ausrichtung mussen zum Ange-
bot passen. Je nach Kampagnentyp und Einstellung kann
Advantage+ die Zielgruppenfindung automatisieren und
ausweiten. Enge Zielgruppen und lange Interessenlisten
sind deshalb oft weniger wichtig. Die passende Region
bleibt fUr Hotels und Restaurants aber zentral.

WARUM GUTE FOTOS
UND VIDEOS WICHTIG SIND

Meta nutzt verstarkt Inhalte wie Bilder oder Videos und die
Reaktionen darauf, um einzuschatzen, fur welche Men-
schen eine Anzeige besonders relevant sein kdnnte.

Klare, Uberzeugende und unterschiedliche Motive zeigen,
was Ihr Angebot besonders macht und zu welchen Anlas-
sen es passt. Hotels kdnnen Zimmer, Umgebung oder ein
Essen zeigen; Restaurants etwa Lunch, Familienessen oder
eine Date Night. So erhalt Meta verschiedene Anzeigen-
optionen.

Gutes Bildmaterial muss nicht teuer sein. Eine anspre-
chende, authentische Gestaltung und eine klare Botschaft
zahlen.

WL

BUNG

»y

sTUDIO @

No story. No brand.

BEI KLEINEM BUDGET: BUNDELN

Starten Sie mit einer Kampagne und einem Ad-Set. Schalten
Sie darin zwei bis drei Anzeigen mit unterschiedlichen Motiven
oder Anlassen, die zum selben Kampagnenziel passen. Ist
ein Anlass nachweislich besonders wertvoll, priorisieren Sie
die passenden Anzeigen. Vermeiden Sie viele ahnliche An-
zeigen und eigene Ad-Sets fur jede Persona. Wichtig, dies
ist kein kontrollierter A/B-Test. Meta verteilt das Budget
nicht zwingend gleichmaRig.

Richten Sie Conversion-Tracking datenschutzkonform ein
und prufen Sie, ob Buchungen zuverlassig erfasst werden,
etwa mit dem Meta-Pixel. Vergleichen Sie Metas Berichte
mit den tatsachlichen Buchungen und behalten Sie im Blick,
welche Anzeigen wirklich Buchungen bringen.

Osteria Nostra

Osteria Nostra

Pasta for big
and small.

KURZ GESAGT:

Was jetzt zahlt, sind weniger
kleinteiliges Interessen-
Targeting, mehr starke und
unterschiedliche Creatives,
ein passendes Kampagnenziel
und die richtige Region.

FRAGEN ZU META ADS?

berlin@studio-49.com
www.studio-49.com

Good food for busy

working days.

H _ Qv

o pared pasta, Il Date night starts to pasta
twa, good, and a litths more time time togethr.

a
your table at Osteria Nostra. Book your taol at Osteria Nostra

hoga AKTIV 112026

A quick Itafian lunch between meedings.
Good food, clear thinking, 8nd back a work af time.
Bock your table at Osteria Nastra.

Beispiel fir kleine Budgets:
Ein Ad-Set mit unterschiedlichen
Ads und Creatives
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Im RAZ Verlag entsteht
hOQaAKTIV - und vieles mehr

X

s

COU arg gerupft, aber wieder vomn

Reinickendorfer %"
Allgemeine@Zeitung =

L]

DAS ABENDMAGAZIN DER
BERLINER MEISTERKOCHE 2024

HANDWERK =
Mégen im Gastro-Bereich auch Porzellan und Stoffservietten il
das Nonplusultra sein — in der Print-Branche ist die schonste
Prasentationsflache das Papier. Der RAZ Verlag, dessen Team
bereits seit 16 Jahren hogaAKTIV gestaltet, legt dabei seit
jeher Wert auf hohe Qualitat. Dies gilt fUr die ansprechende
Haptik, aber auch das Auge muss unbedingt ,mitessen”.
Daher werden die Ausgaben mit feinem Gespur fur die
Balance zwischen Kreativitat und Sachlichkeit in Szene
gesetzt. Weitere Branchenmagazine im Portfolio sind
.MBZ — Magazin fur die Berliner Zahnarzteschaft”
sowie ,HANDWERK in Berlin". DarUber hinaus setzt der
Verlag aus Tegel auf Lokaljournalismus. Die ,Reinicken-
dorfer Allgemeine Zeitung” zum Beispiel findet mit mehr
als 100.000 Lesern pro Ausgabe viel Zuspruch. Anzeigen-
kunden profitieren in einem solchen Umfeld von der
groRen Nahe und der damit verbundenen Glaub-
wurdigkeit.

i

Spezialisiert ist der RAZ Verlag auRerdem
auf die Redaktion und Gestaltung der TOP
Magazine fur Berlin, Potsdam/Brandenburg
und Hamburg. Diese richten sich mit ihrer an-
spruchsvollen Machart und ihnrem Premium-
Fokus an Entscheidungstrager, Meinungs-
bildner — und an eine stilbewusste,
genussorientierte und konsumfreudige
Leserschaft in den jeweiligen Regionen:
mit Aktuellem und Hintergrindigem aus
Wirtschaft, Gastronomie, Hotellerie/
Reisen sowie dem Event-Bereich.

Dazu kommen Wellness, Beauty, Mode,
Kultur und vieles mehr. 2026 gibt es
unter der Marke gleich zwei Neu-
erscheinungen: 50 Jahre AG City”

als Jubilaumspublikation der bekannten
Institution sowie ,TOP Christmas Berlin-
Potsdam” mit saisonalem Akzent.

Zum dritten Mal kommt das Abend-
magazin zur Verleihung der Berliner
Meisterkdche heraus, das die Gaste

noch beim Event erreicht und somit
besondere Erinnerungen schafft.

Wi
st apecit

.vf‘--{—"f[:""'l Time
Fur Werbetreibende sind die hoch-
karatigen Medien als echte ,Hingucker”
eine attraktive Prasentationsflache. Bei den
TOP Magazinen tragen dazu auch die ge-
zielte Auslage an ausgewahlten Orten, der
Online-Versand und die Verbreitung Uber den
Lesezirkel bei. Regionale Nahe und etablierte Wertigkeit schaffen
beste Voraussetzungen, um Marken, Produkte und Dienstleistungen
bei relevanten Zielgruppen zu platzieren.

www.raz-verlag.de



Serien-Fans uffjepasst!

RESTAURANT HORVATH prasentiert

STARTET NACHWUCHSREIHE
_GUTES WEDDING
Bei ,OWN THE PASS" Ubergibt das Berliner Sterne- SCHLECHTES

restaurant Horvath fur einen Abend den Pass an
junge Koéchinnen und Kdche. Den Talenten der
nachsten Generation wird hierdurch eine be-
sondere BUhne geboten. Den Auftakt macht am
1. November 2026 Sara Rieck aus Ulm. Gemein-
sam mit ihren Kollegen Leopold und Noah pra-
sentiert sie ein rein vegetarisches Menu, das ihre
kulinarische Identitat, die schwabische Kuche, mit
der Horvath-DNA verbindet.

© Arthur Ponhlit

Das Horvath-Team unterstiitzt im Hintergrund dauerhaftim
mit Klche, Service-Infrastruktur, Logistik und Ver- Programm
marktung.
4-Gange-MenuU: 99 Euro inklusive Brotgedeck,
optionale Getrankebegleitung vor Ort buchbar.
SWIpe me
B www.opentable.de
if you can
—t =
IKK BB UND IKK GESUND PLUS AL
SCHLIESSEN SICH ZUSAMMEN .
weltweit
Mit dem Zusammenschluss zur IKK gesund plus einzigartig: \
bundeln sie die Starken beider Krankenkassen i Sitcom

und bauen ihre Leistungen und Services wei-
ter aus. Durch die Fusion entsteht eine bundes-
unmittelbare Krankenkasse mit rund 620.000
Versicherten und ihren mehr als 100.000 Arbeit-
gebern. Damit ist eine starke Grundlage fur eine
leistungsfahige und zukunftsorientierte Zusam-
menarbeit geschaffen.

ist klasse

- kk gesund u '
I D|US Berliner

B www.ikk-gesundplus.de MorgenPOSt

theater

Infos & Tickets unter DAS BERLINER
primetimetheater.de KULT-THEATER




© Taste Twelve
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TASTE TWELVE LADT
ZU 12 KULINARISCHEN
ENTDECKUNGEN

Die neue Berliner Ausgabe des Res-
taurantfUhrers stellt zwolf ausgewahl-
te Restaurants der Hauptstadt vor, dar-
unter Brikz, Fischer & Lustig und Spree
Fumée. Die Edition gilt vom 1. Okto-
ber 2026 bis 31. Dezember 2027. Fur
49,90 Euro erhalten Gaste bei Bestel-
lung von zwei Hauptgerichten in je-
dem teilnehmenden Restaurant eines
davon gratis. Die Auflage ist auf 4.000
Exemplare begrenzt.

B www.tastel2.de

RESTAURANT WEEK:
BERLINER AUSGABE

GEHT IN DIE DRITTE RUNDE

Vom 28. Oktober bis 22. November
2026 ladt die Restaurant Week in der-
zeit 35 Berliner Restaurants ein. Teil-
nehmende Betriebe bieten eigens
zusammengestellte Drei-Gange-Me-
nus zu Festpreisen von 29 bis 45 Euro
an, Premium-Restaurants servie-
ren ab 69 Euro oft mehr als 3 Gange.
Die Buchung erfolgt ausschlieRlich
Uber die Plattform restaurant-week.de.
Die Gaste wahlen Menu und Zeitfenster
vorab; die Restaurants erhalten die
Gasteliste samt MenUwahl bereits am
Vortag. Die Frihjahrsausgabe brachte
den Berliner Restaurants nach Veran-
stalterangaben rund 5.000 neue Gaste.

rant Week Berlin

ONEDEHOGA-APP: NEU MIT AMAZON BUSINESS

Die kostenlose, Kl-gestutzte one-
DEHOGA-App liefert geprufte Infos,
Arbeitshilfen und Mitgliedervorteile und
attraktive Tanknachlasse ab dem ersten
Fahrzeug direkt aufs Smartphone.

Neu:

Amazon Business. Mitglieder des
DEHOGA Berlin legen einen kosten-
losen Account an und sichern sich bis
zu 50% Rabatt auf Business Prime im
ersten Jahr, Rabatte auf Eigenmarken,
Rechnungskauf (1.500€ Kreditlinie,
nach Bonitatsprufung) und kuratierte
Einkaufslisten. E“ .

Jetzt kostenlos laden:
B www.onedehoga.de

T'NeDEHOGA

hoga AKTIV 112026
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BERLIN FREEDOM WEEK

Vom 7. bis 14. November 2026 findet
die Berlin Freedom Week zum zwei-
ten Mal statt. Die 2025 gestartete Ver-
anstaltungswoche widmet sich rund
um den Jahrestag des Mauerfalls den
Themen Freiheit und Demokratie. Das
Programm reicht von Fuhrungen und
Ausstellungen bis zu Lesungen und
Diskussionen. Veranstaltungsorte sind
unter anderem die ehemalige Stasi-
Zentrale, die Berliner Unterwelten und
das Stasi-Unterlagen-Archiv. Am 10.
November bringt die Berlin Freedom
Conference internationale Stimmen
aus Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft,
Kultur und Medien zusammen.

Programm:
M berlin-freedom-week.com

Mazop,

Login: Zugangsdaten des Mitgliederbereichs.
Fragen? Kristian Kleber, T +49 30 31804817,
kristian.kleber@dehoga-berlin.de

© dpa

© oneDEHOGA


http://www.berlin-freedom-week.com

© Hotel de Rome

© Berliner Fernsehturm

GUTE ADRESSE MIT WEITBLICK:
HOTEL DE ROME AM BEBELPLATZ GEEHRT

Mitten in Berlin-Mitte, mit Blick von der Dachterrasse auf
Staatsoper und Dom: Das Hotel de Rome am Bebelplatz
feiert Jubilaum. Katja Hagenbucher (r.), stellvertretende
Vizeprasidentin Hotellerie Uberreichte die Urkunde an
Direktor Jose L. Oritz und Direktionsassistent Max Ohler
und deren Team — fur 20 Jahre Betrieb und 20 Jahre

Mitgliedschaft.

(v.L.n.r) Tara Zehnder, Antonio Coppola, Efstathios Stathiadis,
Jose L. Ortiz, Max Oehler, Alejandro Morlet

HOCH HINAUS MIT DEM DEHOGA BERLIN:
FERNSEHTURM GEEHRT
FUR 35 JAHRE MITGLIEDSCHAFT

In 207 Metern Hohe dreht sich das Restaurant des
Berliner Fernsehturms und schenkt Gasten den Blick
Uber die gesamte Stadt. Antonia Meiffert (r.), stellvertre-
tende Vorsitzende der Fachgruppe Gastronomie, und
Vitali Muller, Leiter Mitgliederbetreuung, wurdigten die
langjahrige Verbundenheit, Uberreichten die Urkunde
personlich und begruRten den neuen GeschaftsfUhrer
Jan-Peter Becker (m.).

© DEHOGA Berlin

EIN HAUS MIT SEE-
BLICK WIRD 60:
GLUCKWUNSCH,
HOTEL SEEHOF!

Terrasse, Wasserblick und
Ruhe mitten in Charlot-
tenburg: Am Lietzensee
schreibt das Hotel See-
hof seit sechs Jahrzehn-
ten Gastgeber-Geschich-
te. Zum Betriebsjubilaum Uberbrachte Vitali Muller die
Gluckwunsche des Verbandes personlich und Uberreich-
te die Jubilaumsurkunde an die Geschaftsfuhrerinnen
Carolyn Fuchs-Henel und Julia Ursula Fuchs-Henel.

Auf viele weitere Jahre am Wasser!

KIEZKULTUR MIT HANDSCHLAG:
DIE BORNHOLMER HUTTE
WIRD GEWURDIGT

Kronleuchter, Stuck und eine
Kegelbahn im Keller: In der Born-
holmer Hutte in Prenzlauer Berg
wird jeder Gast per Handschlag
begrukt. Der DEHOGA Berlin
dankt Inhaber Matthias Gehrhus
fur 35 Jahre Mitgliedschaft und
Uberreicht ihm die Urkunde.

Auf die nachsten Runden!

© DEHOGA Berlin

MELIA BERLIN: DOPPELTER GRUND
ZUM FEIERN AN DER FRIEDRICHSTRASSE

LIA BERLINIDN:

© DEHOGA Berlin

(v.L.n.r.): Artur Buhl, Niyazi Yildirim, Michael Metz,
Philip Ibrahim, Christian Noll, Enrico Noack,
Anneke Hasselmann, Fabian Schultz

Direkt an der Spree, nur wenige Schritte vom Bahnhof
FriedrichstralRe, empfangt das Melia Berlin Stadtereisende
und Geschaftsgaste — mit spanischen Tapas gleich
nebenan. Vizeprasident Philip Ibrahim Gbergab General
Manager Enrico Noack die Auszeichnung fur zwei Jahr-
zehnte Betrieb und Mitgliedschaft.

hoga AKTIV 112026
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NEUE MITGLIEDER

B&B HOTEL BERLIN-KREUZBERG

Tempelhof-Schéneberg
Dennewitzstralle 44,

10785 Berlin

Komfortable & moderne Unterkunft
nahe Park am Gleisdreieck

B www.hotel-bb.com/de

BANH XEO HANOI

Lichtenberg

HerzbergstralRe 128-139,
Dong-Xuan-Center Etage G,
10365 Berlin

Traditionelle Kiche

direkt am Dong Xuan Center

Interessenvertretung
Einsetzen fur fairen Wett-
bewerb, flexible Wochen-
arbeitszeit, verlangerte
Offnungszeiten fur AuRengastrono-
mie sowie gegen UberflUssige Buro-
kratie und unnoétig hohe Kosten-
belastung im Gastgewerbe

Networking
Informationsveranstaltun-
gen zum Austausch mit

| der Branche

Rechtlich kompetent

abgesichert

Betrieblicher Rechts-
schutz und Rechtsberatung inklusive

hoga AKTIV 112026

CODA

Neukolln

FriedelstraRe 47,

12047 Berlin

Deutschlands erstes & einziges
von Desserts inspiriertes 2-Sterne-
Restaurant

B www.coda-berlin.com

EMMA & PAUL'S BIERGARTEN

Spandau

Imchenallee 42,

14089 Berlin

Idyllisches Ausflugsziel

direkt am Hafen Kladow

B www.emma-pauls-biergarten.com

Sparvorteile
exklusiv fur Mitglieder
Rabatt bei der GEMA
Tankrabatt bis zu 3 Cent pro Liter
10 Prozent Rabatt bei Otto Office
vergunstigte Stromtarife ... und
vieles mehr bei unseren Partnern

Wichtige und aktuelle

Branchennews

NEU: oneDEHOGA App,
digitaler Alltagshelfer fur das Gast-
gewerbe, inklusive zahlreicher
Benefits

B www.dehoga-berlin.de/mitglied-werden E

OZ HAZIR RESTAURANT

Spandau

Breite StraRRe 43,

13597 Berlin

Institution fUr authentische
turkische Kuche

in der Altstadt Spandau

VIET CHECKPOINT RESTAURANT

Friedrichshain-Kreuzberg
Zimmerstralde 23,

10969 Berlin

Traditionelle vietnamesische
Gerichte in nostalgischer
70er-Jahre-Atmosphare

B www.vietcheckpoint.de

Existenzgriindung
& Betriebsberatung
Starthilfe und
Optimierung

Fachkrafte ausbilden,
I Qualitat sichern
Praxisnahe Weiterbildung und
Seminare TOP-Ausbildungsplatz
Gutesiegel Hotelklassifizierung
Hotelstars.eu

Tools & Arbeitshilfen
Kostenfrei und exklusiv
fur Mitglieder, jetzt auch
in der oneDEHOGA-App

Weitere Informationen: 1=



. Immer einen Schritt voraus.

| [
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Telefax +49(030)311629030 Web www.fliegel-textilservice.de
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HOTELSTARS.EU

DEUTSCHE

HOTELKLASSIFIZIERUNG

Folgeklassifizierungen:

¥ % ¥ v Superior
centrovital

¢ ¥e ¥ % First Class Garni
Pestana Berlin Tiergarten

< ¥ % Komfort Garni
Hotel und Sportschule Wannsee
.Richard Genthe"

s,
HOTELSTARS EU

SAVE THE DATE

BETRIEBSJUBILAEN IM NOVEMBER

5 Jahre

Easy Peasy | Murphys Irish Pub
Spaccanapoli Nr 12

10 Jahre

Ballhaus Berlin Hostel | Mercure
Hotel Berlin Wittenbergplatz

15 Jahre

Hofbrau Wirtshaus Berlin
Mercure Berlin Tempelhof
Restaurant Freischwimmer
Tutti Frutti Tabledance Club

20 Jahre

Alte Mensa | St.Christophers
Alexanderplatz

25 Jahre

Ibis Berlin Spandau
Madchenitaliener

30 Jahre

Bose Buben
40 Jahre

Pizzeria Sole Mio

60 Jahre
Restaurant Split

MITGLIEDSJUBILAEN IM OKTOBER

5 Jahre

Bose Buben | Fabrik 23
Feurichs | Hotel Luc | Murphys
Irish Pub Checkpoint Charlie
Noble Rot Weinbar
Restaurant Split

10 Jahre

B&B Hotel Berlin-Tiergarten
Herr Ribisel Catering | Mercure
Hotel Berlin Wittenbergplatz

Wichtige Termine fur Mitglieder

15 Jahre

Hofbrau Wirtshaus Berlin
Hotel Berlin Mitte by Campanile
Mercure Berlin Tempelhof

20 Jahre

Alte Mensa | Die Kohlenquelle
Italo Bistro (im Britzer Garten)

25 Jahre
Ibis Berlin Spandau

November November November Dezember
2 10 24 14
Mo Di Di Mo
Gastro Business Club Webinar: DEHOGA Branchentag Vollversammlung
Papaya Sudstern ETL x DEHOGA BOLLE Festsale Berlin der Delegierten
E-Rechnung - SANA Berlin Hotel

was jetzt wichtig wird

hoga AKTIV 112026



NEU IM VERBAND:
APPARTELLO

Hotel oder Apartment?
Warum eigentlich entweder — oder?

Das neue appartello — smarttime living Berlin in Adlershof
setzt auf ein Konzept zwischen beiden Welten. Seit Juni
2026 stehen 58 voll mdblierte Einheiten fur Geschafts-
reisende, Projektmitarbeitende und Stadtereisende zur
Verflgung, fur Aufenthalte von wenigen Tagen bis zu meh-
reren Wochen.

Das Prinzip: die Unabhangigkeit und Ausstattung eines
Apartments, kombiniert mit Hotelleistungen und digitalen
Services. Damit richtet sich appartello an Gaste, die auch
bei langeren Aufenthalten flexibel bleiben méchten.

B www.appartello-berlin.de

THE KNAST:

MITGLIEDER

Adlershof als Standort bringt die Nahe zu Unternehmen
und Forschungseinrichtungen sowie eine gute Anbindung
an den offentlichen Nahverkehr mit. Mit dem Berliner Haus
erweitert appartello sein Angebot im Bereich Serviced
Apartments. Wir sagen herzlich willkommen im DEHOGA
Berlin!

EIN GEFANGNIS, EIN TEAM, VIELE IDEEN

© Studio Kroll

Ungewodhnliche Orte und Konzepte ziehen sich durch die
Arbeit von Janina Atmadi. Als Geschaftsfuhrerin des Res-
taurants theNOname in Berlin-Mitte setzte sie auf kreative
Klche jenseits fester Grenzen. Heute ist Atmadi die krea-
tive Kraft hinter THE KNAST im ehemaligen Frauengefang-
nis in Lichterfelde.

Gemeinsam mit ihrem Partner Joachim Kohrich als Bau-
herr entwickelt sie seit 2017 den denkmalgeschutzten Ort.
Zum Konzept gehoren Fine Dining, eine Bar im ehemaligen
Gebetssaal, wechselnde Ausstellungen lokaler queerer
Kunstlerinnen und Kunstler sowie die Ausrichtung verschie-
denster Veranstaltungen im Zellentrakt, dem Gefangnis-
garten und in der Bar.

Jetzt kommt das Boutique-Hotel dazu:
Seit September sind die ersten neun
Zellenzimmer buchbar, vier individuelle
Suiten folgen im Dachgeschoss. Histo-
rische Zellentliren, Riegel und Guck-
l6cher treffen auf maRgefertigtes Interi-
eur, Weinrot, Metall und moderne Bader.
Die Geschichte des denkmalgeschutzten
Hauses bleibt dabei bewusst sichtbar.

Das Hotel ist Adults-only und setzt wie
der gesamte Standort auf einen
geschutzten Raum und eine kuratierte

Atmosphare. Einschluss war gestern —
THE KNAST macht aus einem Ort der
Kontrolle einen Ort bewusster Freiheit.

B www.theknast.de

hoga AKTIV 112026
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Wenn Ihnen jemand Geld
schuldet und trotz Mahnung
nicht zahlt, kdnnen Sie ein
gerichtliches Mahnverfahren
einleiten. Zunachst beantra-
gen Sie einen Mahnbescheid.
Zahlt der Schuldner weiterhin
nicht und legt keinen Wider-
spruch ein, kdnnen Sie an-
schlieBRend

einen Vollstreckungsbescheid
beantragen. Dieser ermég-
licht die Zwangsvollstre-
ckung, beispielsweise durch
einen Gerichtsvollzieher oder
eine Pfandung.

© DEHOGA Berlin

Monika Rohloff, Justiziarin

Der Antrag wird Uber den Online-
Mahnantrag der deutschen Mahn-
gerichte gestellt; fur Berlin ist das
Amtsgericht Wedding zustandig. Das
Mahngericht pruft dabei nicht, ob die
Forderung berechtigt ist.

GASPREISENTWICKLUNG AKTUELL

Steigende Energiekosten sind nicht
nur fur Hotels und Gastronomie-
betriebe eine zunehmende Heraus-
forderung. Die Entwicklung der ver-
gangenen Monate zeigt: Die Lage am
Gasmarkt bleibt angespannt. Geopo-
litische Konflikte, Unsicherheiten auf
den internationalen LNG-Markten und
niedrigere Gasspeicherstande als im
Vorjahr sorgen erneut fUr steigenden
Preisdruck zum Jahresende. Wie sich
die Preise weiterentwickeln, ist daher
aktuell schwer einzuschatzen.

Betriebe mit bestehenden Festpreis-
vertragen sind von der bisherigen
Preisentwicklung nicht betroffen. Fur
Unternehmen mit auslaufenden Gas-
vertragen kann eine frihzeitige Pru-
fung allerdings sinnvoll sein, um
maogliche Handlungsoptionen zu be-
werten. Wer erst kurz vor Vertragsen-
de aktiv wird, hat haufig weniger Pla-
nungssicherheit und Spielraum bei der
Beschaffung.

hoga AKTIV 11 | 2026

In unserem Artikel erklaren wir die wichtigsten Preisfakto-
ren, ordnen die aktuelle Marktlage fur Sie ein und zeigen,
was Hotels und Gastronomiebetriebe jetzt tun kénnen.

VATTENFALL

MAHNBESCHEID UND VOLLSTRECKUNGSBESCHEID

EINFACH ERKLART

Nach Zustellung hat der Schuldner
grundsatzlich zwei Wochen Zeit zu
reagieren. Wichtig sind die korrek-
te Bezeichnung des Schuldners, eine
eindeutige Beschreibung der Forde-
rung und die Einhaltung der Fristen.

Den ausfuhrlichen Beitrag mit allen
Schritten, Fristen und Hinweisen zum
Vollstreckungsbescheid finden Sie auf
unserer Webseite: [Link einfugen] Die-
ser Link wird noch generiert

Hinweis:

Dieser Beitrag dient der allgemeinen
Information und ersetzt keine Rechts-
beratung im Einzelfall.

B dehoga-berlin.de

(@) & s !

© Kl-generiert



https://dehoga-berlin.de/2026/10/19/mahnbescheid-und-vollstreckungsbescheid-einfach-erklaert/

t()p ch 1stmas

R IN POTSDAI\/I

Glanz
A“gebots-
preise

fur Anzeigen
- und Advertona\s

P

Sonderausgabe Stimmungsvolle Themen Mehr als 1.500 Auslagestellen
Attraktive Anzeigenpreise Extra schon schenken im Lesezirkel, in 4- bis 5-Sterne-Hotels,
Auflage 20.000 Stilvoll ausgehen der gehobenen Gastronomie,

GroBe Reichweite, Saisonal genielien ausgewahlten Geschaften,
hohe Aufmerksamkeit Winterlich feiern in Beautysalons und Wellness-0Oasen,
Plus Posts in Social Media Behaglich entspannen den schonsten Weihnachtsmarkten ...

i a RAZ Ve I‘la g :(:pn-::ar:ﬁstmas@raz-verlag.de
Tel. 030 43 777 82-0

EINFACH MEHR DAVON www.raz-verlag.de




Begehrtester Gast
an jeder Bar.
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Echt Berlin. Echt Schultheiss.
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